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Direccion Gobierno

MUNICIP;

*'Ja gestion promovida por la Secretaria de Deporte y Turismo, tendiente a

fganizar la estructura de personal mediante un llamado a Seleccion Abierta de

Antecedentes y Entrevista, para cubrir un cargo de Guardavidas, en la Planta de Personal

no Permanente-Transitorio en la Direcciébn de Deporte Comunitario, dependiente de la
Subsecretaria de Deporte.

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Deporte y Turismo actualmente cuenta con un cargo
vacante a cubrir;

Que resulta necesario cubrir la funcién, a fin de cumplir con la misiéon y los
objetivos organizacionales;

Que anteceden personas capacitadas a tal fin, que se ha venido
desempefiando como Guardavidas en las temporadas de verano;

Que resulta pertinente regular el procedimiento administrativo respectivo a fin
de establecer las bases y condiciones para la seleccién de aspirantes;

Que siendo necesario proveer sobre el particular y en uso de sus atribuciones;

v directoomolll EL INTENDENTE MUNICIPAL

libo Gene4 | de Personal
lipalidad de Rosario DECRETA

ARTICULO 1°.- Llamese a Seleccién Abierta de Antecedentes y Entrevista a quienes se
han desempefiado como Guardavidas en las temporadas de verano previas, para la
Direccion Gral. de Deporte Comunitario dependiente de la Subsecretaria de Deporte y que
registren cinco (5) o mas temporadas trabajadas, a fin de cubrir un (1) cargo en la Planta
de Personal no Permanente-Transitorio, en la Jurisdiccion 18, Unidad de Organizacion 02
(Secretaria de Deporte y Turismo-Subsecretaria de Deporte), debiendo percibir una
retribucién mensual equivalente a la Categoria que se detalla de la Planta de Personal
Permanente y todas sus modificatorias. Se adjunta en el Anexo | la Descripcion y Perfil del
Puesto.

ARTICULO 2°.- Requisitos minimos y excluyentes.
1. Titulo de Guardavidas con revélida actualizada al afio 2019.
2. Titulo Secundario completo.
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3. Haberse desempefiado como Guai®avit™s, d u r & h t e 6 ‘'mas temporadas de
verano en el ambito de la Direccién Gral. efe Depode JfcmurEarfe -depehdiente de la
Subsecretaria, de Deporte. Requisito que se acreditard ~licitandd; constaba den

etemporadas trabajadas erP la Direccion General -d™' 'Périfenal, dependiente ae la
Secretaria de Gobierno. " 17 7

4. No registrar incompatibilidad horaria o de cargo con actividades ajenas a las funciones >
establecidas en el puesto dentro de la administracion publica nacional, provincial o f
actividad privada. Requisito que se acreditard mediante una nota presentada por el J
postulante que oficiara de ddjj. En el caso de registrar actividad laboral debera
adjuntar a la nota, un certificado con firma y sello de la institucion, donde debe
constar los dias y horario de trabajo.

5. Disponibilidad horaria.

ARTICULO 3°.- Modalidad de contrataciéon, carga horaria, suplemento y
asignacion.

Dejar establecido que, el seleccionado sera contratado en la Planta de Personal no
Permanente-Transitorio, por el término de un (1) afio, y la prorroga de la contratacion
estara sujeta a evaluacion de desempefio.

Deberd cumplir con una carga horaria de treinta (30) horas semanales. Se le otorgard una
remuneracién mensual equivalente a la Categoria 16 de la Planta de Personal Permanente,
el suplemento por Riesgo y Tareas Peligrosas, previsto en el articulo 55° Ordenanza
3574/84, las asignaciones no remunerativas "Zona Barrial" prevista en el Decreto N°
2760/14 y una "Extensién Horaria" en un veinte por ciento (20%) de la Categoria.

ARTICULO 4°.- Inscripcion.

La inscripcién se realizara desde el dia3/1d/22 al 12/10/22en el horario de 9:00 a
14:00 hs. en la Direccion de RRHH dependiente de la Secretaria de Deporte y Turismo sita
en calle Dante Alighieri 2731 de la ciudad de Rosario.

Los postulantes deberan inscribirse personalmente o mediante un poder especial otorgado
ante Escribano Publico; presentando documento nacional de Identidad o fotocopia del
mismo en caso dé poder; y dos (2) carpetas con antecedentes.

Pautas para la presentacion de los antecedentes.
En una primera carpeta se debera adjuntar:
- La documentacion debidamente legalizada, que acredite dar cumplimiento a los
requisitos minimos y excluyentes enumerados en el articulo 2o0.
En una segunda carpeta se debera adjuntar:
Las constancias que acrediten los antecedentes cuticulares y laborales.
Debera presentar un Curriculum Vitae donde se consignaran datos personales y némina
escrita de los antecedentes que hagan a sus meéritos (titulos obtenidos, experiencias
laborales, conocimientos especiales, etc.). La presentacién del Curriculum Vitae importa el
pleno conocimiento y aceptacién de las bases y condiciones establecidas en el presente
acto administrativo.
S6lo seran considerados aquellos antecedentes laborales y de capacitacibn que se
acompafien con documentacion respaldatoria.



deberan ser foliadas y firmadas en todas y cada una de sus fojas. Al
de la inscripcion, toda la documentacién debera incorporarse a un sobre que
cerrado en presencia del postulante, y donde detallard su nombre y apellido.
Durante cinco (5) dias habiles administrativos posteriores al cierre de la Inscripcion, la
Direccion de RRHH de la Secretaria de Deporte Y Turismo, pondrd a disposicion de los
interesados la némina de inscriptos.

La documentacién presentada tendra caracter de Declaraciéon Jurada, la Junta
Examinadora estard facultada para solicitar cualquier otro tipo de documentacién que
estime necesaria. Después de la publicacion del Orden de Mérito, o0 al momento del
desistimiento del interesado, serd devuelta toda la documentacion presentada.

ARTICULO 5°.- Metodologia, Evaluacion de competencias.

La metodologia para la evaluaciéon de las competencias, adecuadas a la Descripcion y Perfil
del Puesto del Anexo 1, se estructura en dos (2) fases sucesivas, evaluacion de
antecedentes y entrevista personal o mediante plataforma digital, asignandose sesenta
(60) puntos a los antecedentes, y cuarenta (40) puntos a la entrevista.

ARTICULO 6°.- Fecha prevista para la entrevista personal o virtual, lugary

horario.
Las fechas para la realizacion de la entrevista personal o mediante plataforma digital, el

lugar y horario seran publicados en la pagina web de la Municipalidad en
www.rosario.gob.ar/inido/buscar-trabajo-en-la-munidpalidad.

ARTICULO 7°.- Junta Examinadora.

Se constituird una Junta Examinadora integrada por tres (3) miembros titulares y tres (3)
suplentes, dos (2) de los cuales representaran a la autoridad municipal y el tercero a la
asociacion gremial, segun la composiciéon que se detalla a continuacion:

Titulares

Representantes de la Direccion Gral. de Deporte Comunitario - Subsecretaria de Deporte.
- Prof. Marcelo Dell'Elce

- Lie. Leonardo Fertitta

Representante del Sindicato de Trabajadores Municipales.

- Prof. Bruno Luis Colautti

Suplentes

Representantes de la Direccion Gral. de Deporte Comunitario - Subsecretaria de Deporte
- Lie. Carla Andrea Fiorentini

- Lie. Diego José Sureda


http://www.rosario.gob.ar/inido/buscar-trabajo-en-la-munidpalidad

Representante del Sindicato de Trabajadores Municipales.
- Sra. Carolina Lucfa Etchart

ARTICULO 8°.- Publicidad de cada fase, orden de mérito, actas.

* Finalizada la evaluacion de cada una de las fases y luego de obtener los resultados
finales y el Orden de Mérito resultante de la suma de las dos (2) fases, se deberan publicar
en la pagina web de la Municipalidad en www.rosario.gob.ar/inicio/buscar-trabajo-en-la-
municipalidad.

* Seran incorporados al Orden de Mérito aquellos candidatos que hayan alcanzado, el
cincuenta por ciento (50%) del puntaje total. Si ningln candidato alcanza o supera dicho
puntaje, la seleccion de personal serd declarada desierta, pudiendo realizarse una nueva
convocatoria.

* El Orden de Mérito estara vigente por el término de 1 (un) afio desde su publicacion,
pudiendo ser prorrogado a decision de la Secretaria convocante.

* La Junta Examinadora tendra un plazo maximo e improrrogable de quince (15) dias
habiles administrativos para expedirse, labrardn un acta en la que deberan consignar,
orden de prioridad, puntaje obtenido por los postulantes, metodologia aplicada para la
calificacién y Orden de Mérito.

ARTICULO 9°.- Impugnacién - Recusacion.

Las Impugnaciones al llamado a Seleccion deberan interponerse dentro de los dos (2) dias
hébiles administrativos siguientes a la fecha de notificacion y/o de la Ultima comunicacion.
Los postulantes disconformes con el Orden de Mérito o puntaje obtenido podran recurrir el
fallo del Jurado dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos posteriores a la
exhibicién del dictamen, lo que interrumpira el desarrollo de la selecciéon por el término de
diez (10) dias.

ARTICULO 10°.- Difusién.

La Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Deporte y Turismo, serda la
encargada de dar amplia difusion al presente acto administrativo. Los postulantes
guedaran autométicamente notificados a partir de las publicaciones de cada instancia en el
sitio web de la Municipalidad.

ARTICULO 11°.- Dese a la Direccién General de Gobierno, insértese, y comuniquese.

Dr. PABLO JAVKIN
Intendente
Municipalidad de Rosario
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Area: Direccion Grc\. ijibepd™”™éntxunffario

Puesto:

Estructuralmente
depende de:

Definicion del Puesto:

Lugar de trabajo:

Tareas principales del
Puesto:

Tareas secundarias
del Puesto:

Competencias
actitudinales:

Competencias
aptitudinales:

Cantidad de agentes:

gsar EX~chnoll)
ireofor General
General de Personal
paiidadile Rosario

Lie. DIEGO M_A. GOMEZ

. -"Secretario d€]Hacienda

* _y Econc mia .
Municipalidad de Rosario

V aGuardavidas

Coordinador del predio deportivo-Direccion Gral. de Deporte Comunitario

El guardavidas es la persona capacitada para realizar rescates acuéticos de forma
inmediata en su zona de trabajo (natatorio y zonas recreativas linderas al mismo), como
asi también primeros auxilios a personas en situacién de riesgo

Poljdeportivos Municipales
-Monitorear permanentemente su zona de trabajo, para prevenir accidentes
-Hacer respetar las normas de seguridad previamente establecidas

-Realizar rescates acuaticos

-Participar de las reuniones de equipo convocadas por el Coordinador del predio y la
Direccion General del Deporte Comunitario

-Crear acciones Educativas para difundir la prevencién de accidentes y primeros auxilios
-Capacitacion continua

-Participar en las tareas necesarias que surjan dentro de la Direccién Gral. de Deporte
Comunitario

-Reemplazar a su compariero de trabajo en caso de ausencia
-Empatia

-Responsabilidad

-Resolucion de problemas

-Iniciativa

-Disposicion para capacitar y difundir sus conocimientos

-Conocimientos de los lineamientos de la Subsecretaria de Deporte y particularmente de
la Direccion Gral. de Deporte Comunitario

-Conocimientos de primeros auxilios y atencién en urgencias
-Conocimientos especificos de las medidas de seguridad a aplicar en un natatorio
1

Adrian Ghiglione
Secutarlo
Secretea de Deporte y Turismo
Municipalidad de Rosario
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Municii Rosario _ Intendente
Municipalidad de Rosario



