DECRETO N° 2865

Rosario “Sede del XIV Congreso Internacional de Ciudades Educadoras”, 29 de diciembre de 2016.-

VISTO el requerimiento formulado por la Secretaria de Salud Plblica, a fin de que se
efectie el llamado a Seleccién Abierta de Antecedentes y Oposicion a Médicos
especialistas en Ortopedia y Traumatologia, para cubrir dos becas asignadas al Programa

de Perfeccionamiento en Trauma Ortopédico en el Adulto, en los servicios del Hospital
de Emergencias Dr. Clemente Alvarez , y

CONSIDERANDO que resulta necesario formar traumatélogos capaces de

desempefiarse competentemente en la atencién de pacientes con lesiones traumaticas
complejas en el contexto local y regional, y

QUE Ia finalizacién de la cohorte de profesionales 2016/17 finaliza el 31 de mayo de
2017.

POR lo expuesto y en uso de sus atribuciones,

R L .
//VM@V\ U/‘ﬂe LA INTENDENTA MUNICIPAL
| DECRETA

ARID;EULQ. IIQLL]:L‘AMI-\R A SELECCION ABIERTA de Antecedentes y Oposicién a
Médicos/as que hayan aprobado en los ultimos 3 afios o que finalicen al 31 de
mayo de 2017, el ciclo de formacién practica en la especializaciéon en Ortopedia
y Traumatologia, en servicios de efectores de la Salud Publica, para cubrir dos
becas asignadés al Programa de Perfeccionamiento en Trauma Ortopedico en el Adulto.

Las funciones inherentes a la beca incluyen actividades practicas de formaciéon en

servicio de acuerdo a la reglamentacién de dicho Programa de Perfeccionamiento,

ANEXO integrahte dgl presente Decreto, en el Hospital de Emergencias Dr. Clemente
Alvarez, desde el 1 de junio de 2017 hasta el 31 de mayo de 2018.

ARTICULO 22;: REQUISITOS e INCOMPATIBILIDAD:



La particlpacién al procesq de seleccion implica la aceptaciéon de las
condiciones establecidas en el Decreto N2 1579/15 “Programa de
Perfeccionamiento en Trauma Ortopédico en el Adulto” y su reglamento.

a) Requisitos excluyente para presentarse a la seleccion:

1) Poseer tftulo de Médico otorgado por Universidad Pablica o Privada

2) Acreditar haber aprobado en los dltimos 3 afios, o finalizar al 31 de mayo de 2017, el
ciclo de formacidén practica en la especializacién en Ortopedia y Traumatologia, en
servicios de efectores de la Salud Pdblica, mediante nota avalada por autoridades
competentes.
El postulante que manifieste finalizar el ciclo de formacién practica al 31 de mayo de
2017 deberd tomar conocimiento que el acceso a la beca se haréd efectivo siempre y
cuando certifique el haber aprobado el ciclo practico correspondiente.

3) Matricula vigente otorgada por el Colegio de Médicos de la Provincia de Santa Fe 2da.
Circunscripcion -

4) No registrar actualmente sanciones por violacién del Cédigo de Etica certificado por el
Colegio de Médicos que corresponda actualizada a la fecha de seleccidn

5) Queda establecido que habrd incompatikilidad con actividades ajenas a las funciones

establecidas en la beca, dentro de la aidministracién publica nacional, municipal, o
actividad privada.

ARTICULO 3¢°: INSCRIPCION:

El llamado vy la fecha de inscripcién estardn publicados en el transparente del
Departamento de Concursos, ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R (Centro de
Especialidades Médicas Ambulatorias de Rosario) -San Luis 2020- y su difusién se
realizard en los efectores de la Red de Salud Piblica Municipal y péagina web de la

Municipalidad de Rosario. www.rosario.gov.ar-servicios-empleo vy capacitacién

a) La inscripcién se llevard a cabo durante cinco (5) dias hébiles. Establécese el lugar de

inscripcién en la Oficina de Concursos, de la Secretarfa de Salud Publica -1%. Piso del
CEMAR- San Luis 2020.

b) La inscripcidn deberd ser realizada en forma personal por el postulante con caracter
de Declaracién Jurada



La totalidad de los requisitos enunciados a continuacién deberén ser presentados en el

acto de inscripcién, bajo apercibimiento de ser rechazada la solicitud.

En una primera carpeta el interesado deberé presentar:

Nota de solicitud de inscripcién dirigida al Secretario de Salud Publica,
consignando todos y cada uno de los siguientes datos: apellido y nombres, fecha de
nacimiento, documento de identidad, domicilio real y domicilio constituido en ésta
jurisdiccién a los fines de la seleccién, n? de teléfonos y direccidon de correo
electrénico, n? de matricula profesional, fecha de finalizacidn del ciclo de formaci6n
practica en la especialidad, C.U.l.L./C.U.L.T. (segun corresponda).

Formulario de inscripcién, disponible en la pagina web www.rosario.gov.ar

servicios-empleo v capacitacién o solicitarlo via correo electrénico a

saludconcursos@rosario.gov.ar donde consignari datos personales y némina escrita

de antecedentes que hagan a sus méritos (titulos, cargos o funciones de gestién en
sistemas o0 servicios de salud, cargos o funciones asistenciales, actividades de
capacitacidén y conocimientos especificos, docencia e investigacion).

Fotocopia del titulo de Médico certificada por el Colegio de Médicos de la
Provincia de Santa Fe -22 Circunscripcién.

. Constancia original de inscripcidon y permanencia en la matricula otorgada por

el Colegio de Mé:‘dicos de la Provincia de Santa Fe -2da. Circunscripcién-, actualizada a
la fecha de seleccidn.

] Constancia original que no registra actuaimente sanciones del Comité de Etica

del Colegio de Médicos de la Provincia de Santa Fe- 2da. Circunscripcién -actualizada
a la fecha de la seleccién.

) Constancia original de haber aprobado en los Ultimos tres afos, o de finalizar

al 31 de mayo :de 2017, el ciclo de formacién practica en la especializacién en
Ortopedia y Traumatologia, en servicios de efectores de la Salud Publica,del dmbito
Publico, mediante nota avalada por autoridades competentes.

El postulante que manifieste finalizar el cicio de formacién practica al 31 de mayo de
2016 deberd tomar conocimiento que accederd a la beca siempre y cuando certifique
el haber aprobado el ciclo de formacién practica correspondiente.



Fotocopia de Certificacién o titulo de la Especialidad, certificados por el
Colegio de Médicos de la Provincia de Santa Fe- 2da. Circunscripcion- (si los tuviera)

J Manifestacién del compromiso de renunciar a los cargos en incompatibilidad

al momento de acceder a la beca.

Fotocopia certificada del DNi, 1ra. y 2da. hoja, y cambios de domicilio si los
tuviera.

En una segunda carpeta deberd presentar :

* Las fotocopias de las constancias quz acrediten los antecedentes invocados en la

némina de antecedentes del Formulario de Inscripcién, en el mismo orden. Sélo seran
considerados aquellos antecedentes laborales, de docencia, de formacion,
capacitacién e investigacién que se acompafien con documentacién probatoria o
respaldatoria.

Ambas carpetas deberdn ser numeradas ( €j. 1 de 5..) y firmadas en todas y cada una de
sus hojas.

El aspirante deberd exhibir la documentacion original a solicitud del Jurado, para su
verificacién y control al momento de acceder a la entrevista personal.

Bajo ningudn concepto se permitird agregar documentacion a posteriori de la fecha de
cierre de inscripcién.

Toda documentacién presentada serd dewielta dentro de los 30 dias de finalizada la
seleccidn o al momento de desistimiento del interesado.

c) Al cierre del plazo de Inscripcién, se lakrard un acta en la que constaran los nombres
de los postulantes a partir de las solicitucles recepcionadas. La némina de inscriptos se
publicard en el trahsparente de la Oficina de Concursos, ubicado en la planta baja del
C.E.M.AR- 5an Luis 2020- dentro de los d¢os (2) dias habiles posteriores al cierre de la
inscripcién.

Cualquiera de los aspirantes podréd ser impugnado, acompafiando las pruebas de la
causal invocada, dentro de los dos (2) dias hébiles posteriores a la publicacion.

De la objecién formulada se correra traslado al impugnado, quien deberd formular su
descargo acompafando las pruebas, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a su
publicacion.

La impugnacién seré resuelta por el Secretario de Salud Publica dentro de los dos (2) dias

habiles posteriores al vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucién inapelable, la
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que se notificard mediante su publicacién en el transparente de la Oficina de Concursos

ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R.-San Luis 2020-, conjuntamente con la lista
definitiva de aspirantes.

ARTICULO 4°: MODALIDAD Y PUNTAJES

a) La seleccién de los aspirantes se realizard mediante la valoracion de los antecedentes
curriculares y pruebas por oposicién, asignandose a cada uno los siguientes puntajes:

Antecedentes PN Maximo 30 Puntos

OPOSICION 1ueiiiiiirnirsievrirrsirrre st rarasassnsasassrnnsnnes Maximo 70 Puntos

La escala de valores de los antecedentes se definen en el ANEXO integrante del presente
Decreto. Todos lo inscriptos a la Seleccién accederan a la Oposicién. La valoracién de los

Antecedentes no serd eliminatoria y el puntaje asignado sera utilizado en su valor
absoluto para el armado de la lista de Orden de Mérito.

La Oposicidn consistira:

Resolucién de situacion problema .......cccvceiiiiniisirrcsren s e Maximo 40 puntos

Entrevista personal ...cuvovveriiiiiiciiisiiiiir e ssares s snans Maximo 30 puntos

La resolucién de la situacién problema se basara en un caso formulado por el jurado Y el
postulante deberd fundamentar el planteo de las hipétesis diagndsticas, asi como las
estrategias y recursos a utilizar en el abordaje de dicha situacién.

El aspirante tendrd un tiempo maximo de sesenta (60) minutos para resolverla en forma
escrita.

El postulante debera presentarse en e! lugar y hora que se asigne, con documento de
identidad.

En la Entrevista Personal se valorara :

a) Motivaciones y expectativas personales para acceder a la beca

b) Capacitacion, general y especifica.

Actualizacién y profundizacién del
conocimiento.
c) Docencia y participacion en actividades de investigacién

Capacidad de Trabajo en equipo y conocimiento de la Red asistencial de Salud
Pdblica



e) Plan de desarrollo individual

b) Las fechas y lugares de la entrevista personal serdn publicados por la Oficina de
Concursos, debiendo los aspirantes concurrir personalmente a notificarse de la misma,
caso contrario guedaran automaticamente notificados.

ARTICULO 52: DEL JURADO

a)

Constitucién: El mismo estard constituido por los siguientes representantes:
Tres titulares y tres suplentes por la Secretaria de Salud Pubilica,

Un Titular y un suplente del Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe

~Un titular y un suplente de |la Fac. de: Cs. Médicas de la Universidad Nacional de

Rosario.

Los nombres de los miembros del jurado serdn exhibidos juntamente con la némina
de los inscriptos al cierre de ia inscripcién en el transparente de la Oficina de
Concursos, ubicado en ia planta baja del CEMAR - San Luis 2020,

ARTICULO 62: DE LA ACTUACION Y DICTAMEN DEL JURADO

a)

En toda su actividad examinadora, el jurado podra funcionar con mayoria simple y su
dictamen sera valido con el voto favoralble de la mayorfa simple de sus integrantes, el
que deberd ser emitido dentro del plazn» maximo de 5 cinco dias habiles de concluida
aquella. Si no hubiere unanimidad se dejardn asentados en actas y se elevaran con el
dictamen final.

El Dictamen final deberd ser fundado y otorgando valoracién a cada uno de los items
evaluados, confeccionando de esta mznera el Orden de Mérito resultante, asentado
en un acta.

El Jurado podra proponer que sea derlarada desierta la seleccién por ausencia de

aspirantes o cuando a su criterio considere la insuficiencia de méritos de los
candidatos presentados.

ARTICULO 7°2: DEL ORDEN DE MERITO




a) Para acceder al Orden de Mérito, el postulante deberd acreditar el 50% del puntaje
mé&ximo y se conformard una lista ordenada de postulantes de acuerdo al puntaje

obtenido. No se incluird al postulante en el Orden de Mérito si no alcanzase el 50% del
puntaje maximo.

b) E! Orden de Mérito serd exhibido en el transparente de la Oficina de Concursos,

ubicado en la planta baja del C.E.M.A.R. -San Luis 2020- luego dentro de los dos (2)

dfas hébiles posteriores al la emisién del dictamen del Jurado.
¢) El Orden de Mérito podré ser impugnado por cualquiera de los aspirantes dentro de
los dos (2) dfas hdbiles de producida su publicacién, la que deberd fundarse en
defectos de forma o procesamiento o manifiesta arbitrariedad. De dicha impugnacién
se correrd traslado a los miembros del Jurado para que eleven el informe
correspondiente, dentro de los dos (2) dias hébiles posteriores, siendo su resolucién
inapelable, la que se notificard mediante su publicacién en el transparente de la
Oficina de Concursos ubicado en la planta baja del C.E.M.A.R., -San Luis 2020-
conjuntamente con la conformacién definitiva del Orden de Mérito.

ARTICULO 82: NOTIFICACIONE§.

Todos los aspirantes quedaran automaticamente notificados de las néminas referidas en
los arts. 32, inc.c) y 52, inc.b) y el Orden de Mérito del art.79, incs.b) y ¢) al ser publicadas
en el transparente de la Oficina de Concursos ubicado en la planta baja del C.E.M.AR.,

San Luis 2020 de esta cfudad, y en la pagina web de la Municipalidad de Rosario
Www.rosario.gov.ar,

ARTICULO 99: Dése a la Direccién General de Gobierno, insértese y comuniquese.

{pq\ ad de Rosario



ANEXO
GENERALIDADES

-S6lo serdn considerados aquellos antecedentes laborales que posean las constancias
respaldatorias y que especifiquen carga horaria y periodo de tiempo laboral, acreditados
mediante nota certificada por autoridades competentes (Directores, Presidentes o en
cargos jerarquicos)

-Si un antecedente fuere presentado y formaimente no se encuentre expresado dentro de
la presente tabla de valoracién, quedard a consideracién del Jurado su validacién y
evaluacion.

-Si el antecedente que se evaltda hubiera sido obtenido por Concurso, se le asighara un
50% mads del puntaje correspondiente.

-No se asignara puntaje en mas de una categoria para el mismo antecedente.

-Sélo serdn considerados los antecedentes laborales, de capacitacién, investigaciéon y
publicaciones acreditados con puntaje propio en su item especifico, posteriores a la
formacion exigida como requisito minimo y excluyente de admisidn (titulo de
médico) excepto docencia, idiomas e informatica.

-Cuando las certificaciones de las actividades cientificas no especifican la cantidad de
horas se les acreditara el mfnimo a la categoria correspondiente.

-Se reconoceran todos los puntajes por perfodos laborales calendarios simultdneos en

distintas actividades, en servicios asistenciales o de gestiéon, e igual criterio en
actividades docentes.

VALORACION DE LOS ANTECEDENTES: PUNTAJE MAXIMO 30 Puntos

Todos ellos tendrédn un puntaje méximo parcial por {tem, y no se podrd superar en la

sumatoria de antecedentes la valorizacion maxima de treinta (30) puntos del total
de cien (100) puntos.

1- Titulos Maximo 5 puntos
2- Cargos o funciones de gestidn en sistemas o servicios de salud publica

Maximo 2 puntos
3- Cargos o funciones asistenciales en servicios de salud

Maximo 4 puntos
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4- Actividades de capacitacién en los Gltimos 5 afios
5 - Otros conocimientos
6- Docencia

Maximo 8 puntos
Maximo 1 punto

Maximo 4 puntos
7- Investigacidon y Autorfa de publicaciones de la especialidad o de gestién en Salud
Publica. '

’ Maximo 5 puntos
8- Cargos o participaciones institucionales en Salud

Maximo 1 punto
1- Titulos:

Maximo 5 puntos
a) Doctorado en la Especialidad, en Salud Publica y/o gestion

5 puntos

b) Master o Magister en el campo de la especialidad, en gestion y/o Salud Publica
4 puntos
c) Tftulo o certificacién de la especialidad de Ortopedia y Traumatologfa 3 puntos

d) Carrera de especializacién en el campo de la disciplina
e) Acreditacion de otras especialidades afines a la disciplina
f) Otros tftulos universitarios o terciarios afines

3 puntos
2 puntos
1 punto

En e) y f) si son no afines a la funcion se otorgaré el 50% del puntaje asignado a cada
item

2 - Cargos o funciones de gestién en sistemas o servicios de salud publica:

Maximo 2 puntos

[

a) Director o Subdirector de Servicios de Salud o Coordinador de programas de Salud

Pablica Municipales, Provinciales o Naciomales 1 punto por ano

b) Jefe de Depaftamento, Jefe de Divisién, Jefe de Servicio o Jefe de Centro de Salud
Municipal, Provincial o Nacional.

0,5 puntos por ano
) Integrantes de Comité hospitalario 0 de gestién en Servicios de Salud

0.10 puntos por ario y por Comité
El puntaje se asignara por afio completo de actividad y/o se otorgard una fraccion de

puntaje equivalente proporcional al periodo trabajado.
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3 - Cargos o funciones asistenciales en servicios de salud:

Maximo 4 puntos

a) Cargos asistenciales en la especialidad en servicios de salud

0,50 puntos por ano

El puntaje estaré‘ asignado para cargos a partir de 24 horas semanales, de ser menor
quedard a consideracion del Jurado su validacidn y evaluacidn teniendo en cuenta la
pertinencia de la %préctica segun perfil de competencia solicitado para la funcion a cubrir,

El puntaje se asignard por afio completo de actividad y/o se otorgard una fraccion de

puntaje equivalente proporcional al peh’odo trabajado. De no poseer tal informacion
quedard su validacién a consideracién del Jurado.

t

4 - Actividades de capacitacion en los tltimos cinco (5) afios:

Maximo 8 puntos

a) Director, Presidente o Coordinador de Cursos, jornadas, Congresos, Simposios, Talleres
o Seminarios de la disciplina o Gestién en Salud:

*Mds de 400 horas 2

puntos
*Entre 200 y 400 horas 1 punto
sEntre 100 y 200 horas . 0,75 puntos
oEntre 30 y 100 horas 0,50 puntos (méx. 2 ptos.)

sMenos de 30'horas 0,25 puntos (max. 1 pto.)

Cargos en comisiones o subcomisiones y/o areas vinculadas al item 50% menos
b) Conferencista, panelista, disertante 0,25 puntos (max. 1 pto.)

c) Asistencia a Cursos, Congresos, Jornadas, Simposios, Talleres, Diplomaturas,
Seminarios en la disciplina o en Salud Publica

¢ Mas de 400 horas
e Entre 200 y 400 horas

1 punto

0,75 puntos
» Entre 100 y 200 horas 0,50 puntos

e Entre 30y 100 horas 0,15 puntos (max. 2 ptos.)

* Menos de 30 horas 0,10 puntos (max. 1 pto.)
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La suma de todos los puntajes de saminarios correspondientes a una Carrera de Post
grado no podré superar el 75% que corresponda al Titulo de Post grado.

d) Becas y Pasantfas de postgrado afines a la disciplina o de gestion de Salud
(independientemente de la antigliedad

sHasta 3 meses 0,50 puntos
eHasta 6 meses 1 punto

eHasta 1 afio ‘ 1,50 puntos
*Més de 1 afo ' 2 puntos

En c)y d) si se exige aprobacién por evaluacion final 50% més

5 - Otros conocimientos_: (independientemente de la antigliedad)

Maximo 1 punto

a ) ldiomas extranjeros hasta 0,75 puntos
b) Informatica . hasta 0,75 puntos
6 - Docencia: (independientemente de la antigledad) Maximo 4 puntos

a) Docencia Universitaria de grado:
Profesor Titular

. 4  puntos
¢ Profesor Adjunto 3 . puntos
¢ Jefe de Trabajos Practicos 2 puntos
* Tutor ‘ 1 punto
e Ayudante de cétedra 0,25 puntos
+ Tutor de Instancia de Confrontacion Vocacional 0,10 puntos

Silos cargos son de Universidad Publica 50 % maés.

b) Docencia Universitaria de Post Grado:
eDirector de Carrera o Maestria 3 puntos
sCoordinador de Carrera o formacion d» Post grado 2 puntos
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eTutor o Instructor de la Carrera de Especializacién en Ortopedia y Traumatologia de la

UNR 1,50 puntos

eDocente estable 1 punto

*Jefe de Residencia o Coordinador de Concurrencia de la especialidad

1 punto
eInstructor, Tutor y/o Colaborador Docente de otros sistemas de formacién de

postgrado 1 punto

*Docente invitado 0.50 puntos

c) Docencia de Enseflanza Media y Terciaria 0.50 puntos

En los puntos a), b) y c) se tendrdn en cuenta si el gjercicio del cargo o funcion se ha

cumplido por ario calendario completo. Se le asignard el puntaje completo al primer ario
de actividad y luego un 10% por cada ano .

i

7 - Trabajos de Investigacion v Autoria de publicaciones de la especialidad o
gestion en Salud Publica:

Maximo 5 puntos_
a) Trabajos de investigacidn en la Especialidad o en Gestién en Salud

0,50 puntos por trabajo
Si ha sido premiado 100 % mas

Si ha sido publicado 100 % mas

En el caso de ” a propdsito de un caso” se asignard el 50 % menos del puntaje.

b) Autor o Coautor de libros

En la Especialidad o en gestién en Salud Publica 2
Capitulo de libro

puntos
1 punto

Monografia en Revista de la especialidad o en Salud Publica 0,50 puntos

¢) Direccién de Tésis, Tesinas, Trabajos finales de Carreras de Grado y Posgrado

1,5 puntos
d) Miembro de Comité de Redaccidén, Comité Cientifico o Tribunal de arbitraje de revistas

de la Especialidad o de Salud Publica, por publicacién 0,50 puntos

e) Autor de Protocolos , normativas y/o guias de atencién 0,10 puntos
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Solo se considerardn aquellos realizados y presentados en sociedades cientificas,

entidades profesionales reconocidas o dependencias estatales, con la certificacién
pertinente.

8 - Cargos v Participaciones de Gestidn Institucionales en Salud de la Ciudad,

Provinciales, Nacionales e Internacionales y menciones o reconocimientos
institucionales

Maximo 1 Punto
Universidad Pdblica

Sociedades Cientfficas
Entidades Colegiadas

0,10 puntos por ano
0,10 puntos por ano
0,10 puntos por ano
Entidades Gremiales con Personerfa Juridica 0,10 puntos por afo

Entidades Comunitarias u ONGs de salud 0,10 puntos por afo

Participacién como Jurado en concursos o selecciones del area de saiud

0,30 puntos por participacion
0,50 por mencion

Menciones o reconocimientos

Organizaciones o jurados nacionales 50 % mas
Organizaciones o jurados internacionalesi 100 % mas

| \ | /‘\ ;
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