DECRETO N2 0356

Rosario, “Cuna de la Bandera”, 12 de febrero de 2016.-

VISTO la gestién promovida por la Secretaria de Salud Pdblica tendiente a organizar el
llamado a Seleccién Abierta de Antecedentes y Oposicion a Médico/a especialista en
Cirugia Toracica y Cardiovascular, para asignar funciones asistenciales en los efectores
de la Red de Salud Publica, dependientes de la Direccién General de Servicios de Salud, y

CONSIDERANDO que resulta necesario cubrir la funcién, a fin de cumplir con la misién
y los objetivos organizacionales de los efectores de la Red de Salud, y que el mecanismo
adecuado es el llamado a Seleccién Abierta de Antecedentes y Oposicién, para lo cuai se
debe regular el procedimiento administrativo respectivo a fin de establecer las pautas y
condiciones para la seleccién de aspirantes.

POR o expuesto y en uso de sus atribuciones

e

CPN Lic. Adm. CRISTINA SIMONEWLA LA INTENDENTA MUNICIPAL

SO, DECRETA

ARTICULO12: LLAMESE A SELECCION ABIERTA de Antecedentes y prueba de
Oposicién a Médico/a es:pecialista en Cirugia Toracica y Cardiovascular o que
hayan completado su formacién como residente o concurrente en dicha especialidad, a
fin de cubrir la funcién asistencial, equivalente a Jefe de Sector, de 36 horas semanales
de labor, en efectores de la Red de Salud Publica, dependientes de la Direccién General
de Servicios de Salud de la Secretaria de Salud Plblica de la Municipalidad de Rosario.
Las tareas inherentes a la funcién incluyen todas las actividades asistenciales que se
requieran en dichos servicios, docencia e investigacién, definidas en la Descripciéon y
Perfil del Puesto integranjte del presente Decreto.

El profesional que fuere designado serd evaluado periédicamente en su desempefio y
desarrollo profesional y preﬁstaré servicio en el lugar, en el horario y con la modalidad que
indique la Direccién del éfector en acuerdo con la Direcciéon General de Servicios de
Salud. ;

El Orden de Mérito resultante tendra validez por el término de un (1) afio desde que
guedara firme su publicacién, o hasta que hayan sido convocados la totalidad de sus
integrantes aceptando o no éstos la funcién propuesta; lo que ocurra primero,
debiéndose dejar constancia fehaciente de la convocatoria o manifestacién de voluntad
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del postulante. En el primer caso dicho Orden de Mérito podra ser prorrogado antes del
vencimiento a criterio exclusivo de Iadadminis_tradén»rpunicipal y a solicitud fundada por
la Direccién General de SéNicios de Salud.

Quienes integren el Orden de Mérito podran ser convocados por la Direccidn General de
Servicios de Salud a fin de cubrir licencias o ausencias transitorias y futuras vacantes,
segin necesidades asistenciales y las competencias génerales y especificas del
postulante, en relacién con la adecuacién del perfil al puesto de trabajo.

Cubierta la funcidn, la sola integracion a esta némina, no generard por parte de la
Secretaria de Salud Publica obligaciones laborales ni vinculos remunerativos o de
permanencia para la funcién objeto de seleccién.

ARTICULO 2¢2: REQUISITOS e INCOMPATIBILIDAD:

a) Requisitos minimos y excluyentes:

1. Titulo universitario de Médico/a certificado por el Colegio de Médicos que
corresponda. |

2. Matricula vigente otorgada por el Colegio de Médicos que corresponda.

El aspirante que manifieste matricula del Colegio Profesional que no corresponda a la
Provincia de Santa Fe 29 Circunscripcion, tomara expreso conocimiento que concursara e
integrard el Orden de Mérito, si correspondiere, a condicién excluyente de que al
momento que hiciere uso de opcién de cargo debera registrarse con matricula de
meédico en el Colegio de Médicos de la Provincia de Santa Fe 20 Circunscripcion.

3. No registrar actuaimente sanciones por violacién del Cédigb de Etica certificado por el
Colegio de Médicos que corresponda ‘

4. Acreditar la Especialidad en Cirugia Toracica y Cardiovascular, certificada por el
Colegio de Médicos que corresponda, o haber completado y aprobado la formacién, sin la
especialidad rendida, como residente o concurrente en dicha especialidad en las
instituciones antes mencionadas o en centros formadores con validez nacional.-.

El aspirante que manifieste haber completado y aprobado la formacidn en dicha
especialidad, por Residencia o Concurrencia Institucional, deberé acreditar tal condicién
de manera fehaciente. Asimismo tomard expreso conocimiento que concursara e
integrara el Orden de Mérito si correspondiere, a condicién excluyente de que al
momento que hiciere uso de opcién de cubrir la funcidén debera tener rendida y aprobada
la especialidad en un periodo no mayor a un afo, acreditando lo ante dicho bajo

certificacidon de la misma por el Colegio de Médicos de la Provincia de Santa Fe -2°
Circunscripcién-.
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5. Habra incompatibilidad con actividades ajenas a las funciones establecidas en la
funcién, dentro de la administracién publica nacional, provincial o actividad privada.

b) Requisito no excluyente:

1. Formacién y/o experiencia en Cirugia Toracica y Cardiovascular de mediana y alta
complejidad, en poblacién Pediatrica.

ARTICULO 32; INSCRIPCION:

El lamado y la fecha de inscripcién estaran publicados en el transparente de la Oficina
de Concursos, ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R (Centro de Especialidades Médicas
Ambulatorias de Rosario) -San Luis 2020- y su difusidn se realizara en los efectores de la
Red de Salud Municipal, Colegio de Médicos de la Provincia de Santa Fe- 29
circunscripciéon-, Facultad de Ciencias Médicas de la UNR, Asociacion Médica de Rosario y
pagina web de la Municipalidad de Rosario. www.rosario.gov.ar

a) La inscripcién se llevard a cabo a partir de un minimo de quince (15) dias habiles
posteriores a la pub|icacién; del presente Decreto y durante los cinco (5) dias habiles
siguientes. Establécese el lugar de inscripcion en la Oficina de Concursos, de la
Secretaria de Salud Publica -12 Piso del CEMAR- San Luis 2020.

b) La inscripcién debera ser realizada en forma personal por el postulante con caracter
de Declaracién Jurada

La totalidad de los requisitos enunciados a continuacién deberan ser presentados en el
acto de inscripcion, bajo apercibimiento de ser rechazada la solicitud.

En una primera carpeta el interesado debera presentar:

*Nota de solicitud de inspripcién dirigida al Secretario de Salud Publica, consignando
todos y cada uno de los siguientes datos: apellido y nombres, fecha de nacimiento,
documento de identidad, domicilio real y domicilio constituido en ésta jurisdiccién a
los fines de la seleccién, n? de teléfonos y direccién de correo electrénico, n° de
matricula profesional, fecha.de finalizacién de la residencia o concurrencia en la
especialidad, C.U.l.L/C.U.L.T. (segin corresponda), especificar fecha de Ingreso a la
Municipalidad; situacién de revista y nuimero de legajo personal, si lo tuviere

e Formulario de inscripcién, disponible en el sitio web www.rosario.gov.ar , donde se

consignara datos personales y ndmina escrita de antecedentes que hagan a sus
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méritos (titulos, cargos o funciones de gestién en sistemas o servicios de salud,
cargos o funciones asistenciales, actividades de capacitacion y conocimientos
especiales en los ultimos cinco (5) afios, docencia, investigacion y autoria de
publicaciones de la disciplina o de gestién en salud publica y cargos o participaciones
institucionales en salud.

e Fotocopia del titulo de médico certificada por el Colegio de Médicos que
corresponda.

e Constancia original de inscripcién y permanencia en la matricula otorgada por el

Colegio de Médicos que corresponda, actualizada a la fecha de seleccién.

El aspirante que manifieste matricula del Colegio Profesional que no corresponda a
la Provincia de Santa Fe -22 Circunscripcién-, tomara expreso conocimiento que
concursara e integrara el Orden de Mérito, si correspondiere, a condicién excluyente
de que al momento que hiciere uso de opcién de cargo debera registrarse con
matricula de médico en el Colegio de Médicos de la’ Provincia de Santa Fe 2°
Circunscripcién. |

« Constancia original que no registra actualmente sanciones del Comité de Etica del
Colegio de Médicos que corresponda actualizada a la fecha de la seleccién.

eConstancia de finalizacién de residencia o concurrencia en Cirugia Toracica y
Cardiovascular, certificadas por autoridad competente.

e Fotocopia de Certificacion o titulo de la Especialista en Cirugfa Toracica y

Cardiovascular, certificados por el Colegio de Médicos que correspondas (si
tuviera)

eManifestacion del compromiso de renunciar a los cargos en incompatibilidad al
momento de ser designado en la funcién.

sFotocopia certificada del DNI, 12 y 22 hoja, y cambios de domicilio si los tuviera
* Copia de constancia de CUIL/CUIT segiin corresponda (ANSES)
En una segunda carpeta debera presentar :

eLas fotocopias de las constancias que acrediten los antecedentes invocados en la
némina de antecedentes del Formulario de Inscripcion, en el mismo orden. Sélo seran
considerados aquellos antecedentes laborales, de docencia, de formacion,

capacitacion e investigacién que se acompafien con documentacién probatoria o
respaldatoria.
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Ambas carpetas deberdn ser numeradas ( €. 1 de 5..) y firmadas en todas y cada una de
sus hojas.

El aspirante deberd exhibir la documentacion original a solicitud del Jurado, para su
verificacion y control al momento de acceder a la entrevista personal.

Bajo ningun concepto se permitira agregar documentacion a posteriori de la fecha de
cierre de inscripcion.

Toda documentacion presentada serd devuelta dentro de los 30 dias de finalizada la
seleccion o al momento de desistimiento del interesado.

¢) Al cierre del plazo de Inscripcion, se labraré un acta en la que constaradn los nombres
de los postulantes a partir de las solicitudes recepcionadas. La ndmina de inscriptos se
publicaré en el transparente de la Oficina de Concursos, ubicado en la planta baja del
C.E.M.A.R- San Luis 2020- dentro de los dos (2) dias habiles posteriores al cierre de la
inscripcion. |

Cualquiera de los aspiranteé podrd ser impugnado, acompafando las pruebas de la
causal invocada, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la publicacion.

De la objecién formulada se correrd traslado al impugnado, quien deberd formular su
descargo acompanando las pruebas, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a su
publicacién.

La impugnacién seré resuelta por el Secretario de Salud Pablica dentro de los dos (2) dias
hébiles posteriores al vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucién inapelable, la
gue se notificard mediante su publicacién en el transparente de la Oficina de Concursos
ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R.-San Luis 2020-, conjuntamente con la lista
definitiva de aspirantes.

ARTICULO 42: MODALIDAD y PUNTAJES:

El Jurado sélo evaluaréd a aquellos inscriptos que cumplan con los requisitos minimos
exigidos para la postulacién a la seleccién.

La ausencia del postulante a alguna de las instancias de evaluacién serd considerada
como renuncia al Llamado a Seleccién

a) La selecciéon de los aspirantes se realizara mediante la valoracién de los antecedentes
y pruebas por oposicién, asigndndose a cada uno los siguientes puntajes:
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ANTECEUENEES. ceurrrrrteriecantasenrarserssssessnrsssasesrasssnsensnnnensnsnsanass Maximo 30 Puntos
OPOSICION . crrirarrrrraserrserrsssssrnsssrrassssssssssssssessisnsnsanssnnsesasnasss M@ximo 70 Puntos

La escala de valores de los antecedentes se definen en el ANEXO integrante del
presente Decreto. Todos lo inscriptos a la Seleccién accederén a la Oposicion. La
valoracién de los Antecedentes no sera eliminatoria y el puntaje asignado sera utilizado
en su valor absoluto para el armado de la lista de Orden de Mérito.

La Oposicion consistira:
EXamen ESCrItO...ccveererecnrirusrarssssnrasassnsansrassnsssnsnsncnsnsanasesss«Maximo 40 puntos
Entrevista personal....cc.cccccercrrereesersssssnanssnsssssnssessanss s Maximo 30 puntos

El examen escrito consistird en la resolucién de situaciones problematicas en contextos
institucionales o comunitarios, argumentando el marco teérico/conceptual utilizado en el
planteo de las hipétesis diagnésticas, asi como las estrategias y recursos a utilizar en el
abordaje de dicha situacién. El aspirante tendrd un tiempo maximo de sesenta (60)
minutos para resolverla en forma escrita. |

El postulante debera presentarse en el lugar y hora que se asigne, con documento de
identidad. |

La Entrevista Personal tendrd como objetivo evaluar las caracteristicas de la
formacion, experiencia, conocimientos técnicos, competencias generales, en relacién con
el perfil profesional requerido, aptitudes para el trabajo en equipo en los contextos
institucionales y la capacidad de gestién del trabajo en Red.

Ademds, la entrevista valorara:

*Reflexion critica sobre la situacién problema resuelta en el examen escrito.
ePresentacion, comunicacién verbal y motivaciones personales para acceder al cargo.
sActualizacién y profundizacion del conocimiento.

eCapacidad de Trabajo en equipo

*El Conocimiento de la red asistencial de Salud Piblica y éxpectativas para el nuevo
puesto de trabajo.

*Los conocimientos que el postulante considera necesario adquirir para mejorar su perfil
profesional actual (plan de desarrollo individual).
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La Entrevista Personal tengrd una duracién de veinte (20) minutos, q’u‘edando a
consideracion del Jurado la posibilidad de extenderla de ser necesario.

b) Las fechas y lugares de la oposicién seran publicados en el transparente de la Oficina
de Concursos ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R.-San Luis 2020-, siendo éste el
unico mecanismo de notificacién, por lo que los aspirantes deberdn concurrir
personalmente , caso contrario quedaran automaticamente notificados. &

ARTICULO 52: DEL JURADO:

a) Constitucién: El mismo estéré constituido por :
e Cuatro titulares y cuatro suplentes en representacién de la Secretaria de Salud
Publica.

s Un titular y un suplente en representaciéon de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Rosario.

¢ Un titular y un suplente én representacién del Colegio de Médicos de la Provincia de
Santa Fe -22 Circunscripcién-.

-

¢ Un titular y un suplente en representacién de la Asociacién Médica de Rosario

b) La nédmina de integrantesijdel Jurado serd exhibida en el transparente de la Oficina de
Concursos, ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R. conjuntamente con la nédmina de
inscriptos.

Cualquier integrante del Jurado podrd excusarse de intervenir y/o ser recusado por
cualgquiera de los aspirantes por las causales previstas en el Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia de Santa Fe, acompafando las pruebas de la causal invocada,
dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la publicacién.

De la objeciéon formulada se correrd traslado al recusado, quien deberd formular su
descargo acompafando las pruebas, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a su
notificacién.

La cuestidn serd resuelta pér el Secretario de Salud Publica dentro de los dos (2) dias
habiles posteriores al vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucién inapelable, la
gue se notificard mediante su publicacién en el transparente de la Oficina de Concursos
ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R.-San Luis 2020-, conjuntamente con la
conformacién definitiva del Jurado.
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En caso de aceptarse las recusaciones o excusaciones, o de producirse la renuncia o
imposibilidad de integrar el Jurado por los miembros titulares, éstos seran sustituidos por
los miembros suplentes.

ARTICULO 62: DE LA ACTUACION Y DICTAMEN DEL JURADO:

a) En toda su actividad examinadora, el Jurado podréd funcionar con mayoria simple y su
dictamen serd valido con el voto favorable de la mayoria simple de sus integrantes, el
que deberé ser emitido dentro del plazo méximo de cinco (5) dias habiles de concluida
aquella.

b) El Dictamen deberad ser fundado y otorgando valoracién a cada uno de los items
evaluados, confeccionando de esta manera el Orden de Méritos resultante, asentado en
un acta.

) El Jurado podrd proponer que sea declarado desierto la Seleccion por ausencia de
aspirantes o cuando a su criterio considere la insuficiencia de méritos de todos los
postulantes presentados.

ARTICULO 72: DEL ORDEN DE MERITO:

a) Para acceder al Orden de Mérito el postulante deberd acreditar el 50% del puntaje
maximo de la suma de Antecedentes y Oposicidn.

b) El Orden de Mérito serd exhibido en el transparente de la Oficina de Concursos,
ubicado en la planta baja del C.E.M.A.R.- San Luis 2020- dentro de los dos (2) dias
hébiles posteriores a la emisién del dictamen por el jurado.

c) El Orden de Mérito podra ser impugnado por cualquiera de los aspirantes dentro de los
dos (2) dias habiles de producida su publicacién, la que debera fundarse en defectos de
forma o procesamiento o manifiesta arbitrariedad.

De dicha impugnacién se correra traslado a los miembros del Jurédo para que eleven el
informe correspondiente, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores.

La cuestién serd resuelta por el Secretario de Salud Publica, dentro de los dos (2) dias
hébiles posteriores, siendo su resolucién inapelable, la que se notificard mediante su
publicacién en el transparente de la Oficina de Concursos ubicado en la planta baja del

C.E.M.AR.- San Luis 2020-, conjuntamente con la conformacién definitiva del Orden de
Mérito. B
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ARTICULO 82: NOTIFICACIONES:

Todos los aspirantes quedaran automaticamente notificados de las nédminas referidas en
los articulos 49, inc. b) y 59, inc. b), 62 inc. b) y el Orden de Mérito del articulo 72, inc. b) y
c) a partir de las publicaciones respectivas en el transparente de la Oficina de Concursos
ubicado en la planta baja del C.E.M.A.R., San Luis 2020 de esta ciudad, y en la pagina
Web de la Municipalidad de Rosario www.rosario.gov.ar

ARTICULO 9:: PERMANENCIA EN LA FUNCION

El postulante que acceda a la funcién generada por una vacante genuina, a partir del
presente proceso selectivo, deberd permanecer en el mismo por un periodo de dos (02)
afios, sin perjuicio de que existan razones que hagan a su traslado por existir
oportunidades de promocién o cuestiones de fuerza mayor.

ARTICULO 102: DE INGRESO

Para el ingreso a la funcién publica los aspirantes preseleccionados deberan ajustarse a
los requisitos descriptos en el Capitulo Il, art. 102 y 119 del Estatuto del Personal de
Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe.

A Aunicing hdad de Rosario
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Ocupacidén: Médico/a especialista en Cirugia Tordcica y Cardiovascular
- Escalafén: Jefe de Sector
LUGAR DE TRABA)O:

» Hospital de Nifos “V. ]. Vilela” y Maternidades de la Red de Salud Publica
municipal en articulacién con otros efectores de la Red de Salud Pdblica

DEPENDENCIA JERARQUICAS

» Jefe de Servicio - Departamento de Cirugia - Direccién de Hospital -
Direccién General de Servicios de Salud

INTERRELACIONES JERARQUICAS

o Jefe del Area de Urgencias y Emergencias (AEP)

Jefe del servicio de Cirugia General

Jefes de especialidades clinico-quirdargicas

Coordinador/Regulador del Sistema Integral de Emergencias Sanitaria (SIES)

Jefe de Departamento de Enfermeria

Mantiene relacién con otras areas afines

Integra equipos de trabajo

AREAS Y SERVICIOS COMPRENDIDOS EN SU COMPETENCIA:

» Salas de internacién por Cuidados Progresivos: intermedio e intensivo

Area de Urgencias - Emergencias e Internacién Transitoria.
o Area quiréfano y esterilizacién

e Cirugia programada

o Cirugia ambulatoria'

o Consultorios externos

* Neonatologia



FUNCIONES PRINCIPALES:

La organizacién del trabajo se basa fundamentalmente en actividades
asistenciales transversales y/o verticales de Iu:nes a domingo definidas por
el propio servicio y la red de salud, a saber:

e Realizar las practicas quirdrgicas programadas o de urgencia.

e Atencion ambulatoria: por consultorios externas

e Seguimiento longitudinal de los pacientes en internacién hasta su egreso
en efectores de la Red de Salud comprometiendo la contrarreferencia con el
resto de los servicios del efector y de la Red asistencial.

e Realizar evaluacién diagndstica y terapéutica de los pacientes referenciados
y de demanda espontdnea.

o Dar respuesta a las interconsultas generadas por los servicios de internacion
pediatricos y neonatales. ,

e Participar en la mejora continua en el proceso de atencién, monitoreando
con indicadores de calidad .

* Participar en la actividad docente e investigacion clinica a partir del paciente
internado. |

s Participar de reuniones cientificas-asistenciales de abordaje
interdisciplinario, con los diferentes actores del equipo de salud.

e Participar de las reuniones del equipo en el servicio

e Garantizar la interrelacién con el equipo de referencia de los Centros de
Salud de la Red. | |

¢ Crear dispositivos de seguridad para el paciente (efectos adversos, fallas ,
riesgos)

e Crear dispositivo de bioseguridad e Higiene

e Asegurar el correcto uso e integridad del equipamiento utilizado en la labor
propia del area.

¢ Gestionar buenos niveles de satisfaccion de los usuarios.

RELACIONES EXTERNAS:



e Servicios de CirUgia de los efectores de la Red de Salud Puablica

* Hospitales de mediana y alta complejidad de la Red de Salud Publica
REQUISITOS:

De inscripcion:
a) Requisitos minimos y excluyentes:
1. Titulo universitario de Médico/a certificado por el Colegio de Médicos que
corresponda.
2. Matricula vigente otorgada por el Colegio de Médicos que corresponda.
El aspirante que manifieste matricula del Colegio Profesional que no corresponda a
la Provincia de Santa Fe 22 Circunscripciéon, tomard expreso conocimiento que
concursara e integrard el Orden de Mérito, si correspondiere, a condicién
excluyente de que al momento que hiciere uso de opcién de cargo deberd
registrarse con matricula de médico en el Colegio de Médicos de la Provincia de
Santa Fe 29 Circunscripcion.
3. No registrar actualmente sanciones por violacion del Cédigo de Etica
certificado por el Colegio de Médicos que corresponda

4. Acreditar la Especialidad en Cirugia Toracica y Cardiovascular, certificada
por el Colegio de Médicos que corresponda, o haber completado y aprobado
la formacion, sin la especialidad rendida, como residente o concurrente en
dicha especialidad en las instituciones antes mencionadas o en centros
formadores con validez nacional.-,

El aspirante que manifieste haber completado y aprobado la formacién en dicha
especialidad, por Residencia o Concurrencia Institucional, deberd acreditar tal
condicion de manera fehaciente. Asimismo tomara expreso conocimiento que
concursara e integrard el Orden de Mérito si correspondiere, a condicién excluyente
de que al momento que hiciere uso de opcién de cubrir la funcién debera tener
rendida y aprobada la especialidad en un periodo no mayor a un afio, acreditando lo
ante dicho bajo certificacion de la misma por el Colegio de Médicos de la Provincia
de Santa Fe -22 Circunscripcion-,



1) Habrd incompatibilidad con actividades ajenas a las funciones establecidas

en la funcion, dentro de la administracion publica nacional, provincial o
actividad privada.

b) Requisito no excluyente:

1) Formacion y/o experiencia en Cirugia Toracica y Cardiovascular de mediana

y alta complejidad, en poblacién Pediatrica

De competencia:

a) Experiencia laboral:

Servicios de cirugia en hospitales pediatricos de alta complejidad.

b) Competencias Especificas

Conocimientos y habilidades técnicas de la disciplina quirurgica.

Integracion de equipos de trabajo para la formulacién de problemas vy la
bisqueda de alternativas de solucién.

Conocimientos tedricos y practicos en cirugia toracica y cardiovascular
compleja.

Garantizar la interdisciplina en el trabajo cotidiano.

Conocimiento de la red municipal y su articulacion.

¢) Competencias Generales

Empatia en las relaciones personales
Proactividad en las tareas laborales
Flexibilidad y adaptabilidad a contextos cambiantes
Compromiso con el trabajo en equipo
Manejo adecuado de conflictos

Habilidades comunicacionales

Tolerancia a la incertidumbre

CP. Sanyygo P. Asegurado
Secretario Yeackenda y Economia
Municidalidad de Rosario



ANEXO
GENERALIDADES

-Sélo serédn considerados .aquellos antecedentes laborales que posea las constancias
respaldatorias y que especifiquen carga horaria y periodo de tiempo laboral, acreditados
mediante nota certificada por autoridades competentes (Directores, Presidentes o en
cargos jerarquicos).

-Si un antecedente fuere presentado y formalmente no se encuentre expresado dentro de
la presente tabla de valoracién, quedara a consideracién de la Comisién Evaluadora su
validacién y evaluacion.

-Si el antecedente que se evallja hubiera sido obtenido por Concurso, se le asignard un
50% mas del puntaje correspondiente.

-No se asignard puntaje en mas de una categoria para el mismo antecedente.

-Sélo seradn considerados los antecedentes laborales, de capacitacién, investigacién y
publicaciones acreditados con puntaje propio en su item especifico, posteriores a la
formacion exigida como requisito minimo y excluyente de admision (finalizada
la especialidad), excépto pasantias o becas de pricticas supervisadas
extracurriculares, docencia, idioma e informatica.

-Cuando las certificaciones de las actividades cientu’ficaS no especifican la cantidad de
horas se les acreditarad el minimo a la categoria correspondiente.

-Se reconoceran todos los: puntajes por periodos laborales calendarios simultaneos en
distintas actividades, en servicios asistenciales o de gestién, e igual criterio en
actividades docentes.

-Se entiende por especialidades afines aquellas que se encuentran relacionadas con la
funcién a cubrir.

VALORACION DE LOS ANTECEDENTES: PUNTAJE MAXIMO 30 Puntos
Todos ellos tendran un puntaje maximo parcial por item, y no se podra superar en la
sumatoria de antecedentes la valorizacién maxima de treinta (30) puntos del total

de cien (100) puntos.

1- Titulos
Maximo 5 puntos
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2- Cargos o funciones de gesti6n en sistemas o servicios de salud publica
Maximo 2 puntos
3- Cargos o funciones asistenciales en servicios de salud

Maximo 8 puntos

4- Actividades de capacitacién y conocimientos especiales en los Gitimos 5 anos
Maximo 6 puntos

5 - Otros conocimientos Maximo 1 punto

6- Docencia Maximo 4 puntos

7- Investigacidn y Autoria de publicaciones de la especialidad o de gestion en Salud

Publica. Maximo 3 puntos
8- Cargos o participaciones institucionales en Salud Maximo 1 punto
1- Titulos:

Maximo 5 puntos

a) Doctorado en la Especialidad, en Salud Publica y/o gestién 5 puntos
b) Master o Magister en el campo de la especialidad, en gestién y/o Salud Publica

4 puntos
¢) Titulo de especialista en cirugia toracica y cardiovascular 3 puntos
d) Carrera de especializacion en el campo de la disciplina 2 puntos
e) Acreditacién de otras especialidades afines a la disciplina 2 puntos
f) Recertificacién vigente en la especialidad 0,50 puntos
g) Otros titulos universitarios o terciarios afines 1 punto

En e) y g) si son no afines a la funcién se otorgard el 50% del puntaje asignado a cada
item

2 - Cargos o funciones de gestién en sistemas o _servicios de salud publica:

Maximo 2 puntos
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a) Director o Subdirector de Servicios de Salud o Coordinador de programas de Salud
Publica Municipales, Provinciales o Nacionales 1 punto por ano

b) Jefe de Departamento, Jefe de Divisién, Jefe de Servicio o Jefe de Centro de Salud
Municipal, Provincial o Nacional.
0,50 puntos por ario
¢) Integrantes de Comité hospitalario o de gestién en Servicios de Salud
0.10 puntos por aiio y por Comité
El puntaje se asignard por afio completo de actividad y/o se otorgard una fraccion de
puntaje equivalente proporcional al periodo trabajado.

3 - Cargos o funciones asistenciales en servicios de salud:
Maximo 8 puntos

a) Cargos asistenciales en la especialidad en servicios de salud

2 puntos por ano

El puntaje estard asignado para cargos a partir de 24 horas semanales, de ser menor
quedard a consideracion del Jurado su validacion y evaluacion teniendo en cuenta la
pertinencia de la préctica segun perfil de competencia solicitado para la funcién a cubrir.
El puntaje se asignard por ario completo de actividad y/o se otorgard una fraccion de
puntaje equivalente proporcional al periodo trabajado. De no poseer tal informacion
quedaré su validacién a consideracion del Jurado.

4 - Actividades de capacitacién y conocimientos especiales en los udltimos cinco
(5) aiios:

Maximo 6 puntos

a) Director, Presidente o Coordinador de Cursos, Jornadas, Congresos, Simposios, Talleres
o Seminarios de la disciplina o Gestién en Salud:

*Més de 400 horas : 2 puntos

eEntre 200 y 400 horas | 1 punto

sEntre 100 y 200 horas 0,75 puntos

eEntre 30 y 100 horas ' 0,50 puntos (max. 2 ptos.)
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eMenos de 30 horas * 0,25 puntos (max. 1 pto.)

Cargos en comisiones o subcomisiones y/o &reas vinculadas al item 50% menos

b) Conferencista, panelista, disertante ‘ 0,25 puntos {max. 1 pto.)

c) Asistencia a Cursos, Congresos, jornadas, Simposios, Talleres, Diplomaturas,
Seminarios en la disciplina o en Salud Publica

e Méas de 400 horas 1 punto

s Entre 200 y 400 horas 0,75 puntos

e Entre 100 y 200 horas 0,50 puntos

e Entre 30y 100 horas 0,15 puntos (max. 2 ptos.)
e Menos de 30 horas ' 0,10 puntos (max. 1 pto.)

La suma de todos los puntajes de seminarios correspondientes a una Carrera de Post
- grado no podré superar el 75% que corresponda al Titulo de Post grado.

d) Becas y Pasantias de postgrado afines a la disciplina o de gestién de Salud
(independientemente de la antigiiedad)

eHasta 3 meses ' 0,50 puntos
eHasta 6 meses ‘ 1 punto

eHasta 1 afio 1,50 puntos
*Mas de 1 aho 2 puntos

En c)y d) si se exige aprobacién por evaluacion final 50% més

5 - Otros conocimientos : (independientemente de la antigliedad)

Maximo 1 punto

a ) l[diomas extranjeros hasta 0,75 puntos

b) informatica ~ hasta 0,75 puntos
6 - Docencia: (independientemente de la antigliedad) Maximo 4 puntos
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A

Fondinoin Mot
Do

a) Docencia Universitaria de grédo:

e Profesor Titular 4 puntos
e Profesor Adjunto 3 puntos
 Jefe de Trabajos Practicos 2 puntos
e Tutor 1 punto
¢ Ayudante de cétedra 0,25 puntos
s Tutor de Instancia de Confrontacién Vocacional 0,10 puntos
Si los cargos son de Universidad Publica 50 % mads.
b) Docencia Universitaria de Post Grado:
eDirector de Carrera o Maestria 3 puntos
«Coordinador de Carrera o formacién de Post grado 2 puntos
sTutor o Instructor de carrera de Post grado 1,50 puntos
sDocente estable ‘ 1 punto

¢Jefe de Residencia o Coordinador de Concurrencia de la especialidad

1 punto
eInstructor, Tutor y/o Colaborador Docente 1 punto
eDocente invitado 0.50 puntos

c) Docencia de Ensefianza Media y Terciaria 0.50 puntos

En los puntos a), b) y ¢) se tendrdn en cuenta si el ejercicio del cargo o funcion se ha
cumplido por afio calendario completo. Se le asignara el puntaje completo al primer afio
de actividad y luego un 10% por cada afio .

7 - Trabajos de Investigacién y Autoria de publicaciones de la especialidad o
gestion en Salud Publica:

Maximo 3 puntos

a) Trabajos de investigacid‘n en la Especialidad o en Gestion en Salud
0,25 puntos por trabajo
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Si ha sido premiado 100 % mas
Si ha sido publicado 100 % mas
En el caso de “ a propdsito de un caso” se asignara el 50 % menos del puntaje.

b) Autor o Coautor de libros

En la Especialidad o en gestién en Salud Pdblica 2 puntos
Capitulo de libro , 1 punto
Monografia en Revista de la especialidad o en Salud Publica 0,50 puntos

c) Direccidén de Tesis, Tesinas, Trabajos finales de Carreras de Grado y Posgrado 1

N 1,5 puntdst’
d) Miembro de Comité de Redaccién, Comité Cientifico o Tribunal de arbitraje de revistas
de la Especialidad o de Salud Publica, por publicacién 0,50 puntos
e) Autor de Protocolos, normativas y/o guias de atenéién 0,10 puntos

Solo se consideraran aquellos realizados y presentados en sociedades cientificas,
entidades profesionales reconocidas o dependencias estatales, con la certificacion
pertinente.

8 - Cargos y Participaciones de Gestién Institucionales en Salud de la Ciudad,
Provinciales, Nacionales e Internacionales y menciones o reconocimientos

institucionales

Maximo 1 Punto

Universidad Publica ; 0,10 puntos por ario
Sociedades Cientificas 0,10 puntos por aino
Entidades Colegiadas 0,10 puntos por afio
Entidades Gremiales con Personeria Juridica ~ 0,10 puntos por afio
Entidades Comunitarias u ONGs de salud ’ 0,10 puntos por aho

Participacién como Jurado en concursos o selecciones del &rea de salud

0,30 puntos por participacion
Menciones o reconocimientos 0,50 por mencidén

Organizaciones o jurados nacionales 50 % mas
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