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RESOLUCION N°38/36

“Rosario, Ciudad Auténoma: afio 17, 27 de enero de 2026.

VISTO, que la Secretaria de Cultura y Educacién de la Municipalidad de Rosario realiza la
CONVOCATORIA DE MEDIADORES CULTURALES PARA LOS MUSEOS MUNICIPALES,
ESPACIOS CULTURALES Y EXPERIENCIA INMERSIVA ESTACION ROSARIC 300 durante el
ano 2026, destinada a interesados en participar de un trayecto temporario, laboral y de formacion en
espacios de museos, y/o en otras instituciones de la Secretaria de Cultura y Educacién de la
Municipalidad de Rosario, asi como también en diferentes espacios plblicos de nuestra ciudad, La

experiencia es temporaria, no renovable, y contempla una carga horaria de 20 horas semanales.

CONSIDERANDO, que esta gestion cultural, en su plan estratégico promueve, colabora y contribuye
con proyectos cuyo fundamental objetivo redundara en beneficio de la cultura y educacién de nuestra
ciudadania, siendo necesario proveer al respecto y en uso de sus atribuciones;

LA SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 3¢ APROBAR, la CONVOCATORIA DE MEDIADORES CULTURALES PARA LOS
MUSEQS MUNICIPALES, ESPACIOS CULTURALES Y EXPERIENCIA INMERSIVA ESTACION
ROSARIO 300 DURANTE EL ANQ 2026, de acuerdo a las siguientes bases y condiciones:

BASES Y CONDICIONES

1- OBIETIVOS

1.1. La convocatoria estd dirigida a estudiantes de las carreras de Gestidn Cultural, Museologia vy
Turismo, y a jévenes que hayan desarrollado actividades de inclusidn en Programas Municipales v
Provinciales durante el afio 2025, que deseen participar de un trayecto laboral y de formacién como
mediadores culturales en los siguientes espacios:

- Museo de la Memoria

- Museo de la Ciudad Wladimir Mikielievich

- Museo Municipal de Bellas Artes Juan B. Castagnino

- Museo de Arte Contemporaneo de Rosario — macro

- Museo Municipal de Arte Decorativo Firma y Odilo Estévez

- Experimental. Museo de Ciencias en Movimiento

- Casa de Cultura Barrio Alvear

- La Ciudad de las Nifias y los Nifios




- Experiencia inmersiva “Estacidén Rosario 300"

1.2, Dicha experiencia contempla un Unico perfodo, con una duracion total de 10 (diez) meses,

comprendido entre marzo y diciembre del afio 2026.

1.3. La dedicacidn horaria requerida es de 20 horas semanales a cumplirse durante los fines de

semana, feriados y algunos dias habiles.

2- INSCRIPCIGN

La inscripcidn se realizara en primera instancia completando un formularic on line que estara
disponible desde el martes 27 de enero de 2026 hasta el domingo 8 de febrero de 2026
(inclusive) en la pagina web de la Secretaria de Cultura y Educacion de la Municipalidad de Rosario
(www.rosario.gob.ar/cultura). EI mismo deberd completarse on-ling, imprimirse y presentarse de
manera presencial en Secretaria de Cultura y Educacion en calle Aristébulo del Valle 2734 de la ciudad

de Rosario, en el horario de 8.00 a 15.00 hs.

3- POSTULANTES

3.1. Podréan presentarse a la convocatoria personas mayores de 18 afos, con domicilio en el

departamento Rosario, que hayan participado en el afio 2025 en actividades de inclusidn social
en Programas Municipales y Provinciaies y/o que se encuentren cursando, como minimo, 2l
segundo ano de las carreras de Gestidn Cultural, Museologia o Turismo con disponibilidad

horaria los fines de semana, feriados v algunos dias habiles.

3.2. Documentacién a presentar por los postulantes. Para la inscripcion y primera instancia de
evaluacion deberan presentar de manera presencial:
»  Formulario impreso (previamente completado y enviado on line).
= Fotocopia de DNI o pasaporte.
» Constancia del Programa Municipal o Provincial de Inclusidn (que hayan participado en €l afio
2025).
+ Certificado de alumno regular para estudiantes de Gestion Cultural, Museologia y Turismo.

»  Historia académica con materias aprobadas de la carrera correspondiente.

3.3. Requisitos de inscripcion. No podran presentarse, de manera excluyente:

i. Personas que integren dependencias y organismos de la Municipalidad de Rosario, u otros
Municipios del Departamento Rosario, cualquiera sea su condicidn de revista, como asi
tampoco personas que desempefien funciones directivas en otras dependencias u organismos
pUblicos del Gobierno de Santa Fe.

2. Personas que hayan sido seleccionadas en ediciones anteriores de Mediadores Culturales.

3. Personas que se encuentren trabajando bajo relacidn de dependencia.



4- SEL.ECCION DE LOS POSTULANTES

4.1. Evaluacién: el jurado evaluador estard compuesto por: equipos directivos y pedagdgicos de los

museos, espacios culturales y de la Experiendia inmersiva “Estacién Rosario 300"
La evaluacion consistird en tres instancias consecutivas y excluyentes:
1. Lectura de formularios y postulacién.
2. Jornada de mediacién cultural (instancia presencial donde se observara el desempefio en el
rol de mediacion cultural).

3. Entrevistas personales.

4.2. Criterios de las lecturas de formularios: conocimiento y valoracién personal de los museos
municipales, valoracion del espacio puablico (como territorio de encuentro, convivencia, memoria,
identidad, patrimonio, participacién y aprendizaje), disposicion al aprendizaje y fo valoracidon del
aspecto formative de la convocatoria, expectativas acordes a la funcidn a desempefiar (claridad
respecto al rol, comprension de la temporalidad del trayecto). Jurado: directores, subdirectores e
integrantes de los departamentos de educacion de los museos, espacios culturales y de la Experiencia

inmersiva “Estacion Rosario 300,

4.3. Criterios de evaluacion de Ia jornada de mediacién cultural: capacidad de hacer con otros
{(escucha, cooperacién y comunicacién), actitud y posicionamiento durante las actividades propuestas
(demostracién de compromiso, responsabilidad, sinceridad, flexibilidad, disposicién al aprendizaje).
Jurado: directores, subdirectores e integrantes de los equipos educativos de los museos, espacios

culturales y de la Experiencia inmersiva “Estacién Rosario 300,

4.4, Criterios de evaluacién de las entrevistas persenales: adecuado desarrollo de lo
enunciado en el formulario, ponderacién del interés formativo en relacién a la propuesta, valoracion de
las expectativas respecto a la funcidon a desempefar, desenvolvimiento en el intercambio verbal,

demostracion de responsabilidad y compromiso. Jurado: directores y subdirectores.

4.5. Evaluacién cuaiitativa. Las evaluaciones en las tres instancias son tipo cualitative. El proceso
consiste en la observacion de indicadores que responden a cada uno de los criterios mencionados.
Para garantizar una mayor objetividad, cada una de las instancias lleva un registro escrito de dichos
indicadores y en cada momento participan evaluadores diferentes.

Finalmente, el grupo seleccionado se define buscando constituir grupos heterogéneos, priorizando la

diversidad de edades, géneros, practicas, recorridos personales y saberes previos.

5- PUBLICACION DE RESULTADOS ‘
5.1. Los aspirantes seleccionados para la jornada de mediacion cultural seran anunciados a partir del
lunes 9 de febrero de 2026 en la pagina web de la Secretaria de Cultura y Educacién

{(www.rosaric.gob.ar/cultura).

Las jornadas grupales se realizardn los dias lunes 16 y martes 17 de febrero de 2026 por la mafiana.

Es requisito poder asistir a esa jornada grupal.




5.2. Los candidatos que avancen a |a instancia de entrevistas personales seran anunciados a partir del
miércoles 18 de febrero de 2026 en la pagina web de la Secretarfa de Cultura y Educacién

{(www.rosario.gob.ar/culfura).

Las entrevistas se realizaran los dias funes 23 y martes 24 de febrero de 2026 por la mafiana. Es
requisito poder asistir a las entrevistas.

5.3. A partir del dia miércoles 25 de febrero de 2026 se comunicaré via telefénica a las 21 (veintidn)

personas seleccionadas para el transito de temporada.

ARTICULO 2°: INSERTAR, por la Oficina de Despacho de la Secretaria de Cultura y Educacién. Dar

difusion en la pagina web municipal. Hecho, archivar.
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