YOUOH(

|
a
Concejo Municipal de Rosario

UArersmn fenarsl 00 Desnacho

LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO HA SANCIONADO ﬁA SIGUIENTE

ORDENANZA
(N° 9.524)

Concejo Municipal

Vuestra Comisién de Gobierno ha tomado en consideracion el Mensaje del
Intendente 01/15 SG, con proyecto de adecuacion de la Ordenanza 3745/84 (t.0. Ord. 7277) a los
principios de la Convencion Internacional sobre las Personas con Discapacidad (CDPD).

Visto: “1. La Ordenanza 3745 sancionada y promulgada en el afio 1984 sig-
nificé un salto cualitativo importante en cuanto a la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad, siendo inclusive mas avanzada en la conceptualizacion relativa a las personas con
discapacidad, que la ley nacional N° 22.431 (sancionada por el régimen de facto) y la ley provin-
cial 9325/84.

Aun en 2013, la Ordenanza 3745 sigue siendo un baluarte, dentro del es-
quema normativo municipal, como instrumento de acceso a los derechos por parte de los ciuda-
danos rosarinos que presentan algtin tipo de discapacidad.

No obstante, la ordenanza en cuestion se encuentra imbuida del espiritu de
su época, es decir la preeminencia del modelo “rehabilitador” (denominado también “modelo
médico hegemonico™). Desde este modelo, las personas con discapacidad ya no son consideradas
inutiles o innecesarias en la medida en que sean rehabilitadas. El fin primordial que se persigue
desde este paradigma es normalizar a las personas con discapacidad, aunque ello implique forjar
la desaparicion o el ocultamiento de la diferencia que la misma discapacidad presenta. De este
modo, el principal “problema” es que las limitaciones toman la representacion de la persona y por
lo tanto se hace imprescindible “re-habilitarla psiquica, fisica o sensorialmente”.

En este proceso de recuperaciéon o “normalizacion”, los contenidos o herra-
mientas esenciales pasaron a ser la educacion especial, los beneficios de rehabilitacion médica y
vocacional, las cuotas laborales y los servicios de asistencia institucionalizados. Es asi que las
personas con discapacidad recibian beneficios de los servicios sociales porque la discapacidad se
veia exclusivamente como un problema individual en donde las personas eran incapaces de in-
cluirse en la sociedad.

De este modo, desde el punto de vista juridico, la discapacidad es abordada
exclusivamente dentro de la legislacion de la asistencia y seguridad social, o como parte de cier-
tas cuestiones del derecho civil relacionadas con Ia incapacidad y la tutela.

La atencidn sanitaria se considera la materia fundamental, y en el dmbito
politico, la respuesta principal es la modificacion y reforma de la politica de atencion a la salud.

Dentro de este universo ideologico y conceptual se promulgaron tanto la Ley
Nacional 22.431, la Ley Provincial N° 9325 como la Ordenanza Municipal N° 3745.

Desde su inicio, la Ordenanza Municipal N° 3745 manifiesta su
posicionamiento desde el paradigma rehabilitador cuando enuncia desde su primer articulo que el
objetivo de la misma es la “proteccion integral de las personas discapacitadas”, y que se tiende
primordialmente a “asegurar a éstas su atencion médica, su educacion y seguridad social”. Si
bien estas metas no deben ser desechadas, sino por el contrario, deben asegurarse, profundizarse
y universalizarse, no deben constituirse en los tnicos y hegemonicos objetivos dentro de una
politica de Estado ni de los instrumentos juridicos que las contengan.

Para salir de ese molde que centraliza el “problema de la discapacidad” en la
persona y contextualizar la situacion, fue adoptado, luego de largos afios de lucha de las personas
con discapacidad y de las instituciones que velan por sus derechos, un nuevo modelo de abordaje
al que se denomina “‘social”.

El Comité de Derechos Humanos de la ONU en un dictamen de 1995
(Hamilton ¢/ Jamaica) impulsé la consideracion de que las personas con discapacidad son titula-
res de derechos y no mero objeto de politicas de beneficencia. Este es el niicleo del nuevo modelo
social el cual es definido por Palacios y Baritfi (2007) como aquel “que considera que las causas
que dan origen a la discapacidad no son ni religiosas, ni cientificas, sino que son preponderante-
mente sociales y que las personas con discapacidad pueden aportar a las necesidades de la comu-
nidad en igual medida que el resto de las personas, sin discapacidad, pero siempre desde la valo-
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racion y el respeto de su condicién de personas, en ciertos aspectos, diferentes. Este modelo se
encuentra intimamente relacionado con la asuncion de ciertos valores intrinsecos a los derechos
humanos, y aspira a potenciar el respeto por la dignidad humana, la igualdad y la libertad perso-
nal, propiciando la inclusién social, y sentdndose sobre la base de determinados principios: vida
independiente, no discriminacion, accesibilidad universal, normalizacion del entorno, didlogo
civil, entre otros” (“La discapacidad como una cuestion de derechos humanos”, pag. 19).

Sobre esta base cabe colegir que el eje central de toda politica sobre discapa-
cidad y de la normativa aplicable debe apuntar prioritariamente a velar por la no discriminacién
de las personas con discapacidad en el ejercicio de cualquiera de sus derechos humanos funda-
mentales.

Asi lo recepciona la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad — ONU, ratificada con rango supra legal por el Congreso de la Nacion
y que el Poder Ejecutivo promulgd como Ley bajo el numero 26.378.

Por aplicacion de ella, toda la normativa nacional de menor rango debe ir
adecuandose a la referida Convencién (Art. 33 y concordantes de la Constitucion Nacional).

Esta necesidad de reforma también ha sido sefialada por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad para Argentina, quien en la Evaluacion de los
informes presentados por los Estades partes “...observa con preocupacion que en la armoni-
zacién de la Convencion con el ordenamiento juridico nacional persisten importantes inconsis-
tencias con los principios y mandatos de este tratado; especialmente, en lo relativo al igual reco-
nocimiento de la persona con discapacidad ante la ley. Igualmente observa con preocupacion que
el hecho de que no toda la legislacion provincial del Estado parte esté armonizada con la Con-
vencion, genera disparidades en la forma en la que a nivel local se entienden los derechos de las
personas con discapacidad y a su efectiva implementacion”.

En funcién del diagnostico realizado por el Comité, se insta al Estado argen-
tino a que “...tome las medidas necesarias para armonizar toda su legislacion a nivel federal,
provincial y local con los preceptos de la Convencidn, contando para ello con la participacion
efectiva de las organizaciones de personas con discapacidad, en concordancia con el articulo 4 (3)
de dicho tratado™.

En el caso que nos compete, la adecuacion es sobre el texto vigente de la
Ordenanza 3745/84 y sus posteriores reformas (compiladas hasta 2001 por la Ordenanza 7277,
por lo cual deberan tenerse en cuenta las posteriores).

2. Se hace necesario, por tanto, incorporar a la normativa municipal el para-
digma de los derechos humanos, a través del modelo denominado “modelo social de la discapaci-
dad”, redefiniendo conceptualizaciones, principios y objetivos.

3. Ademas, a lo largo de los afios transcurridos, se han producido modifica-
ciones en cuanto a la organizacion municipal y las areas con competencia en la materia, por lo
cual es necesario reordenar la normativa a fin de que refleje el posicionamiento ideoldgico, poli-
tico e institucional a través del cual la Municipalidad de Rosario trabaja en la tematica de las per-
sonas con discapacidad.

4. Con posterioridad a la promulgacion de la Ordenanza N° 3745 en 1984,
ademds del Consejo Municipal del Discapacitado, creado en aquella oportunidad en el Art. 47
(hoy art. 48), se han formalizado otras formas de cogestion con las instituciones sin fines de lu-
cro, a saber, la Comision de Fiscalizacion y Generacion de Recursos creada por la Ordenanza N°
5248, reformada por la Ordenanza 6371 y la Comision Asesora Municipal de Instituciones de
Discapacitados creada por el Decreto Municipal N° 994/1989, antecedentes que han sido con-
templados e incluidos en el presente proyecto de Ordenanza.Visto la necesidad de adecuacion de
la Ordenanza 3745/84 (t.o. Ord. 7277) a los principios de la convencion internacional sobre las
personas con discapacidad (cdpd), y

Considerando: Que conforme lo dispuesto por la Constitucion Nacional, los
Pactos Internacionales de Derechos Humanos incorporados a ésta por el art. 75 inc. 22, las Con-
venciones Internacionales ratificadas con rango superior a las Leyes, a saber, la Convencion In-
teramericana contra la Discriminacion de las Personas con Discapacidad (Ley 25.280), la Con-
vencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley 26.378) vy, la
Constitucion de nuestra Provincia; se proclama que la libertad, la justicia y la paz, tienen por base
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el reconocimiento de la dignidad y la igualdad de derechos de todos los ciudadanos de la Nacién
Argentina. ,

Que la normativa citada, reconoce y proclama que toda persona tiene los de-
rechos y libertades enunciados en esos instrumentos, sin distincién de ninguna indole.

Que la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de to-
dos los derechos humanos y libertades fundamentales, son esenciales para garantizar que las per-
sonas con discapacidad ejerzan sus derechos plenamente y sin discriminacion.

Que la discapacidad es un concepto que evoluciona, resultante de la interac-
cion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Que la discriminacién contra cualquier persona por razon de su discapacidad
constituye una vulneracion de la dignidad y el valor inherente al ser humano.

Que la diversidad es parte de la condicion humana.

Que se reconoce la necesidad de promover y proteger los derechos humanos
de todas las personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo mds intenso.

Que pese a estos diversos instrumentos y actividades, las personas con dis-
capacidad siguen encontrando barreras para participar en igualdad de condiciones con las demas
en la vida social y que se siguen vulnerando sus derechos humanos.

Que el valor de las contribuciones que realizan y pueden realizar las perso-
nas con discapacidad al bienestar general y a la diversidad de sus comunidades, se les debe garan-
tizar su plena participacion en el desarrollo econdémico, social y humano de la sociedad.

Que la autonomia, la independencia individual, incluida la libertad de tomar
sus propias decisiones es de fundamental importancia para las personas con discapacidad.

Que las personas con discapacidad deben tener la oportunidad de participar
activamente en los procesos de adopcion de decisiones sobre politicas y programas, incluidos los
que les afectan directamente.

Que las personas con discapacidad continuan siendo victimas de multiples o
agravadas formas de discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional, étnico, indigena o social, patrimonio, naci-
miento, edad o cualquier otra condicion.

Que se subraya la necesidad de incorporar una perspectiva de género en to-
das las actividades destinadas a promover el pleno goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales por las personas con discapacidad debido a que las mujeres y las nifias con disca-
pacidad suelen estar expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones
o0 abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o explotacion.

Que se reconoce también, que los nifios y las nifias con discapacidad deben
gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con los demas nifios y nifias, de acuerdo a las obligaciones que a este respecto asu-
mieron los Estados Partes en la Convencion sobre los Derechos del Niiio.

Que la mayoria de las personas con discapacidad viven en condiciones de
pobreza y que se reconoce, a este respecto, la necesidad fundamental de mitigar los efectos nega-
tivos de la pobreza sobre este colectivo.

Que la accesibilidad al entorno fisico, social, econémico y cultural, como asi
también a la salud, la educacion, la informacion y las comunicaciones, es indispensable para que
las personas con discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales.

Que las personas, que tienen obligaciones respecto a otras personas y a la
comunidad a la que pertenecen, tienen la responsabilidad de procurar, por todos los medios, que
se promuevan y respeten los derechos reconocidos en toda la normativa citada en el primer parra-
fo de los considerandos.

Que las familias de las personas con discapacidad deben recibir la proteccion
y la asistencia necesaria para que todos sus miembros puedan gozar de sus derechos plenamente y
en igualdad de condiciones.

Que una normativa amplia e integral, que adecue la Ordenanza 3745 a los
parametros enunciados, contribuira a promover y proteger los derechos y la dignidad de las per-
sonas con discapacidad, a efectos de paliar la profunda desventaja social de este colectivo y fo-
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mentara su participacion, con igualdad de oportunidades, en los dambitos civil, politico, economi-
co, social y cultural de nuestra sociedad”.

La Comision ha creido conveniente producir despacho favorable y en con-
secuencia propone para su aprobacion el siguiente proyecto de:

ORDENANZA

CAPITULO1
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Articulo 1°.- Propasito

El propésito de la presente Ordenanza es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de todas las
personas con discapacidad, promoviendo el respeto de su dignidad inherente, dentro del ambito
de la Municipalidad de Rosario.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, ven impedida su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Art. 2°.- Definiciones

A los fines de la presente Ordenanza se entendera por:

“Persona con discapacidad” a la persona que tenga deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, ven impedida su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

"Discriminacion por motivos de discapacidad” a cualquier distincién, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar
sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico, social, cultural, civil o
de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacién de ajustes
razonables.

" Ajustes razonables" a las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

“Tecnologia de apoyo” a todo tipo de equipo, objeto, sistema, producto, maquina,
instrumento, programa y/o servicio que puede ser usado para suplir, aumentar, mantener,
compensar o mejorar las capacidades funcionales de las personas con discapacidad.

"Disefio universal" al disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan
utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. El "disefio universal" no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten.

"Comunicacién" a todos los lenguajes, la visualizacion de textos, el Sistema Braille, la

comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el

lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y

otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la

tecnologia de la informacion y las comunicaciones de facil acceso.

"Lenguaje" tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras formas de comunicacion

no verbal.

Art. 3°.- Principios generales

Los principios de la presente Ordenanza seran:

a. El respeto de la dignidad inherente al ser humano, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas.

b. La no discriminacion.

c. La participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad.

d. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la
diversidad y la condicién humana.

e. Laigualdad de oportunidades.
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f. La accesibilidad.
g. Laigualdad entre los géneros y el respeto por la diversidad sexual.

h. El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su
derecho a preservar su identidad.

CAPITULO IT
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 4°.- Obligaciones generales del Estado Municipal

A fin de asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con discapacidad, sin discriminacién alguna por motivos de disca-
pacidad, la Municipalidad de Rosario se compromete a:

a. Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean
pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la Convencion Internacional de
los Derechos de las Personas con Discapacidad y demdas normativa nacional y provincial
aplicable.

b. Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o
derogar Ordenanzas, reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan
discriminacion contra las personas con discapacidad.

c¢. Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccion y
promocidn de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

d. Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la normativa referida en el
punto anterior y velar por que las autoridades e instituciones publicas actiien conforme a lo
dispuesto en ella.

e. Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona, organizacion o
empresa privada discrimine por motivos de discapacidad.

f. Emprender o promover la investigacion y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e
instalaciones de disefio universal, con arreglo a la definicion del articulo 2 de la presente
Ordenanza, que requieran la menor adaptacion posible y el menor costo para satisfacer las
necesidades especificas de las personas con discapacidad, promover su disponibilidad y uso, e
impulsar el disefio universal en la elaboracion de normas y directrices.

g. Alentar la investigacion y el desarrollo, y fomentar la disponibilidad y el uso de nuevas
tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, ayudas para la
movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con
discapacidad.

h. Proporcionar informacion que sea accesible para las personas con discapacidad sobre
ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo asi como otras formas
de asistencia y servicios.

i. Promover la formacion de los profesionales y el personal que trabajan con personas
con discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la presente Ordenanza, a fin
mejorar la asistencia y los servicios garantizados por esos derechos.

Para garantizar el acceso a los derechos econdmicos, sociales y culturales, la Municipalidad de
Rosario se compromete a adoptar medidas hasta el maximo de sus recursos disponibles y cuando
los mismos sean insuficientes, apelara al Estado provincial y/o nacional, asi como también a
convenios de cooperacion internacional, para lograr de manera progresiva, ¢l pleno ejercicio de
estos derechos.

En la elaboracion y aplicacion de legislacion y politicas para hacer efectiva la presente Orde-
nanza y en otros procesos de adopcion de decisiones sobre cuestiones relacionadas con las perso-
nas con discapacidad la Municipalidad de Rosario realizard consultas y colaborard activamente
con las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con discapacidad, a través de
las organizaciones que las representan.

Nada de lo dispuesto en la presente Ordenanza afectara a las disposiciones que puedan facili-
tar, en mayor medida, el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y que puedan
figurar en otra normativa en vigencia, tanto en el &mbito nacional, provincial como municipal.
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Art. 5°.- Acreditacion de la Discapacidad

A los efectos de la presente Ordenanza, las personas con discapacidad podran acreditar plena-
mente su discapacidad con la sola presentacién del Certificado Unico de Discapacidad otorgado
por las Juntas Evaluadoras de personas con Discapacidad de la Subsecretaria de Inclusion de
Personas con Discapacidad del Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe y/o autoridad
competente de otras jurisdicciones segiin normativa nacional vigente (conforme Ley Provincial
N° 9325 y Leyes Nacionales N° 22.431 y 24.901), no pudiéndose requerir al interesado ningtin
otro tipo de examen o estudio complementario a fin de certificarla, salvo lo dispuesto en el articu-
lo 15° de la Ordenanza N° 6116/95 de Jubilaciones y Pensiones modificada por la Ordenanza
7919/2005.

Art. 6°.- Igualdad y no discriminaciéon

La Municipalidad de Rosario reconoce que todas las personas son iguales ante la ley y en vir-
tud de ella, tienen derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin
discriminacion alguna.

a. Dentro del ambito municipal se prohibe toda discriminaciéon por motivos de
discapacidad y se garantiza a todas las personas con discapacidad proteccion legal igual y
efectiva contra la discriminacion por cualquier motivo.

b. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacién, se adoptaran todas las
medidas pertinentes para asegurar la realizacion de ajustes razonables.

c. No se consideraran discriminatorias las medidas especificas que sean necesarias para
lograr la igualdad de hecho de las personas con discapacidad.

Art. 7°.- Mujeres con discapacidad
La Municipalidad de Rosario reconoce que las mujeres y nifias con discapacidad estén suje-
tas a multiples formas de discriminacion y, a ese respecto, adoptard medidas para asegurar que
puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y li-
bertades fundamentales establecidos en la Convencién y demdas normativa vigente en materia de
discapacidad.
Art. 8°.- Niiios y nifias con discapacidad
a. La Municipalidad de Rosario tomara todas las medidas necesarias para asegurar que todos
los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los demds nifios y nifias.
b. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con discapacidad, una
consideracion primordial sera la proteccion del interés superior del nifio.
¢. La Municipalidad de Rosario garantizard que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan derecho a expresar su opinion libremente sobre todas las cuestiones que les afecten,
opini6én, que recibira la debida consideracion teniendo en cuenta su edad y madurez, en
igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias, y a recibir asistencia apropiada con
arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer ese derecho.
Art. 9°.- Toma de conciencia
1. La Municipalidad de Rosario se compromete a adoptar medidas inmediatas, efectivas y
pertinentes para:
a. Sensibilizar a la sociedad, para que tome mayor conciencia respecto de las personas con
discapacidad y fomentar el respeto de los derechos y la dignidad de estas personas;
b. Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas respecto de las perso-
nas con discapacidad, incluidos los que se basan en el género o la edad, en todos los &mbitos de la
vida.
¢. Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y contribuciones que las per-
sonas con discapacidad pueden realizar.
2. Las medidas a este fin incluyen:
a. Poner en marcha y mantener campafias efectivas de sensibilizacion publica destinadas a:
a.l. Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las personas con discapaci-
dad.
a.2. Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social respecto de las perso-
nas con discapacidad.
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a.3. Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las habilidades de las
personas con discapacidad y de sus aportes en relacion con el lugar de trabajo y el mercado labo-
ral.

b. Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todos los nifios y las
nifias desde una edad temprana, una actitud de respeto de los derechos de las personas con disca-
pacidad.

¢. Alentar a todos los medios de comunicacion locales a difundir una imagen de las perso-
nas con discapacidad que sea compatible con el proposito de la presente Ordenanza.

d. Promover programas de formacion sobre sensibilizacion que tengan en cuenta a las perso-
nas con discapacidad y sus derechos.

Art. 10°.- Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y
participar plenamente en todos los aspectos de la vida, la Municipalidad de Rosario adoptara las
medidas pertinentes para asegurarles el acceso, en igualdad de condiciones con las demas, al
entorno fisico, a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, el transporte,
la informacidn, las comunicaciones, los sistemas y las tecnologias aplicadas a las mismas.

Estas medidas, que incluiran la identificacion y la eliminacion de obstaculos y barreras de
acceso, se aplicaran, entre otras cosas, a:

a. Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones exteriores € interiores
como escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo.

b. Los servicios de informacién, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios
electronicos y de emergencia.

2. La Municipalidad de Rosario también adoptard las medidas pertinentes para:

a. Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacién de normas minimas y directrices sobre la
accesibilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al publico o de uso publico.

b. Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y servicios abiertos al
publico o de uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de su accesibilidad para las personas
con discapacidad.

c¢. Ofrecer formacion a todas las personas involucradas en los problemas de accesibilidad
que enfrentan las personas con discapacidad.

d. Dotar a los edificios y otras instalaciones de la Municipalidad de Rosario abiertas al
publico de sefializacion en Braille y en formatos de fécil lectura y comprension.

e. Ofrecer formas de asistencia tales como guias, lectores e intérpretes profesionales de la
lengua de sefias, para facilitar el acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al piblico.

f. Promover otras formas adecuadas de asistencia y/a apoyo a las personas con discapacidad
para asegurar su acceso a la informacion y a los nuevos sistemas y tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, incluida Internet.

3. A fin de llevar adelante las politicas publicas en materia de accesibilidad Urbana, Edilicia,
comunicacional y Transporte al entorno fisico, el Concejo de Discapacidad serd el ambito de
referencia y consulta para la implementacion de este articulo; y tendra facultades para convocar a
las areas pertinentes de la Municipalidad de Rosario como asi también crear Comités a Ad-doc
para tratar temas especificos. Emitir recomendaciones al respecto.

Art. 11°.- Accesibilidad al entorno fisico

1. La Municipalidad de Rosario implementara acciones tendientes a:

a. Especificar las normas de disefio universal para la elaboracion, construccion, ampliacion y
reformas de los edificios de propiedad publica o privada destinados a uso publico y obras de
urbanizacion.

b. Planificar los procesos de urbanizacion de la via publica, parques y todo espacio libre y el
disefio e instalacion del equipamiento comunitario, de manera que no dificulten el necesario
desenvolvimiento de aquellas personas que sufren cualquier tipo de discapacidad, permanente o
transitoria.

¢. Recepcionar las inquietudes planteadas por vecinos, entidades y/o instituciones que se
refieran a la accesibilidad al entorno fisico.

2. Las disposiciones referidas en el punto 1.a, sobre disefio universal y ajustes razonables,
seran de obligado cumplimiento en todo proyecto y ejecucion de obras de urbanizacion, acceso a
edificaciones e instalaciones de uso publico y/o privado de uso publico, incluyendo elementos de
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mobiliario urbano, ya sean los mismos de construccién nueva o reforma, ampliacion o
conservacion e independientemente de que se ejecuten en forma privada o publica.

3. Se adoptara en forma obligatoria el simbolo internacional de acceso aprobado por la
Disposicion Servicio Nacional de Rehabilitacion del Ministerio de Salud de la Nacién N°
3464/2010, para identificar y sefializar:

a. Servicios y espacios accesibles para personas con discapacidad motriz en todo edificio
publico o privado de uso publico.

b. Senderos y circuitos accesibles en el ambito urbano, parques, jardines y todo espacio
abierto de manera de brindar la informacion necesaria para la libre y segura utilizacién de los
mismos.

La reglamentacion establecerd las condiciones de accesibilidad y modalidad de otorgamiento
mismo.

4. En los supuestos en que la adecuacion del entorno fisico a través del disefio universal
pudiera ocasionar transformaciones del espacio que alteren y/o desvirtien su propia finalidad y
caracteristicas y/o ocasionaren gastos desproporcionados, la accesibilidad debera resolverse a
través de los ajustes razonables necesarios conforme los criterios definidos en el Art. 2, 3er.
Parrafo de la presente Ordenanza. En tal caso, la imposibilidad o inconveniencia referida, debera
estar debidamente justificada por medio de una memoria explicativa, la que sera evaluada por el
Equipo previsto en el Art. 11. El presente serd de interpretacion restrictiva, teniendo en cuenta
que el principio es el del disefio universal.

5. Todo elemento de urbanizacion (pavimentos, saneamiento, alcantarillado, instalaciones
eléctricas, alumbrado publico, abastecimiento y distribucion de agua, jardineria y todas aquellas
obras que materializan las indicaciones en cada caso por el planeamiento urbano) y mobiliario
urbano no debe impedir u obstaculizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

6. Seiialética

6.1 Se colocaran carteles indicadores de advertencia para el transito de vehiculos delante
de todo instituto, escuela, taller, servicios y cualquier otro lugar donde concurran personas con
discapacidad los cuales seran determinados por la reglamentacion correspondiente.

6.2 Se colocaran indicaciones para personas con discapacidad, cuando corresponda, en los
frentes de vados, peatonales, semaforos, cruces de calles, escaleras, rampas, paradas de dmnibus,
vallas frente a obras en construccion o cualquier otro obstaculo, desnivel o peligro en la via
publica, segin indiquen las ordenanzas y reglamentaciones pertinentes.

6.3 Los pavimentos y veredas afectadas por trabajos de obras de infraestructura (agua, luz,
iluminacién publica, gas, teléfono, etc.) deberd estar sefializada y volver a su 6ptima condicion
de uso a la brevedad. Una vez rellenadas las obras, que se suponen necesarias, las compaifiias
respectivas restituirn los pavimentos, calles y veredas debiendo ademds resolver las cuestiones
de accesibilidad.

7. Rampas

7.1 Todo desnivel tanto en la via publica como en edificios publicos y/o privados debera ser
sorteado mediante rampas, las cuales seran construidas de acuerdo con la reglamentacion vigente
en la medida que respete los principios establecidos por la presente Ordenanza. Cualquier
excepcion debera ser justificada mediante una memoria conforme inciso 5° del presente articulo.

7.2. Todo 4mbito (edificios publicos, espacios comunes de edificaciones privadas, parques,
plaza, etc.) que tenga escaleras debera disponer también de rampas y/o ascensores y/o plataforma
salvaescalera y/o en ultima instancia, preverse un recorrido alternativo que garantice la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

7.3. Toda rampa en la via publica, deberd permanecer libre de obsticulos durante las 24
horas del dia inclusive sabados, domingos y feriados. La Municipalidad de Rosario velara por el
cumplimiento de esta norma y sancionara severamente a quien no la respete.
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8. En toda cochera, playa de estacionamiento y/o garage, de uso publico o privado, se
preveran lugares destinados a ubicar vehiculos de personas con discapacidad o que los
transporten segtn las ordenanzas y reglamentaciones vigentes. Estos lugares se sefializaran con el
simbolo internacional de acceso y la inscripcidn "vehiculos para personas con discapacidad”.

9. En toda edificacion que presente ascensores, al menos uno, debera permitir el ingreso de
una persona en silla de ruedas con un acompafiante. Si el ascensor es unico, el mismo debera
cumplimentar, invariablemente, con este requisito.

10. Todos los bafios de uso publico deberan contar, al menos, con un bafio accesible para
personas con discapacidad que cumplan estrictamente las condiciones necesarias para su facil
utilizacion, de acuerdo a la normativa vigente.

11. En toda instalacion de uso publico destinada a actividades deportivas se proveera como
minimo un vestuario y una ducha accesible para personas con discapacidad.

12. En los lugares donde existen mas de dos teléfonos publicos se ubicard uno de ellos en
forma que permita su fécil utilizacion por parte de las personas que se movilicen en sillas de
ruedas.

13. Toda instalacién donde se realicen actividades educativas, terapéuticas, sanitarias,
deportivas, culturales, etc., debera adaptarse, a las exigencias establecidas por el presente
articulo en cuanto a los estandares de accesibilidad.

14. Toda sala de espectaculo debera permitir la accesibilidad de personas con discapacidad
motriz ya sea con bastones o sillas de ruedas. Se debera proveer con caracter de obligatoriedad
una hilera de plateas, por lo menos, en todo recinto de espectaculo, ya sea cubierto o libre, para
ser usados por espectadores con discapacidad. En el caso de que el recinto para espectaculos
disponga los asientos en graderias, en los que la accesibilidad a todos los puntos de la misma
exija producciones costosas, se dispondran espacios destinados a ser ocupados por usuarios en
sillas de ruedas, proximo al lugar donde se desarrolle el espectaculo, a los que se podra acceder a
nivel o por medio de rampas.

Art. 12°.- Accesibilidad al transporte

1. Las personas con discapacidad tendran el derecho a ser transportadas en forma gratuita en
las empresas de transporte urbano de pasajeros sometidas al contralor de la autoridad municipal.
En este derecho queda incluida la opcion de un acompafiante cuando circunstancias personales
asi lo requieran. La reglamentacidn establecera las caracteristicas de los pases o credenciales que
deban exhibirse y las sanciones aplicables a los transportistas en caso de inobservancia de esta
norma.

2. Se establece expresamente que todas las unidades, incluidas las que estén adaptadas,
deberan reservar para personas con discapacidad el primer asiento doble de todos los colectivos
del transporte urbano, norma que se indicard visiblemente sobre el respaldo de los asientos
sefialados.

3. Las empresas de transporte urbano de pasajeros estin obligadas a disponer unidades
accesibles para personas con discapacidad y/o movilidad reducida con sus elementos de
seguridad para el ascenso, descenso y permanencia de las personas con discapacidad en los
vehiculos, de conformidad con lo que establezca la reglamentacion pertinente.

4. Se establece la obligacion de permitir el ascenso y descenso de personas con discapacidad
en los ultimos treinta metros de cada cuadra, ain cuando no correspondiera parada de linea €
incluyendo las calles que tengan carril exclusivo para transporte urbano de pasajeros.

5. Se otorga vital importancia a la obligacidn de respetar estrictamente el tramo reservado
como parada del transporte urbano e interurbano de pasajeros y dentro de todo el ejido municipal.
En consecuencia se sancionara severamente a quienes estacionen sus vehiculos dentro de la zona
prohibida. Esta disposicion regira durante las 24 horas del dia inclusive sabados, domingos y
feriados. El 6rgano competente velara por el fiel cumplimiento de estas disposiciones especiales.

6. Las personas con discapacidad que padezcan alteraciones que reduzcan
considerablemente su movilidad, siendo propietarias 0 no de un vehiculo automotor, tendran
derecho a la obtencién de una franquicia de libre transito y estacionamiento para participar
plenamente en todos los aspectos de su vida cotidiana y solamente tendré valor para el vehiculo
que en ese momento transporte al titular de dicho beneficio. Esta franquicia incluye el
estacionamiento libre en todas las calles de la ciudad incluidas aquellas con estacionamiento
medido sin limite de tiempo.
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7. Las Instituciones de bien publico de la ciudad de Rosario que tengan afectados vehiculos
para el transporte de personas con discapacidad, tendran derecho a la obtencion de una franquicia
de libre transito y estacionamiento, conforme a lo establecido por el inciso anterior y de acuerdo
con la reglamentacion vigente.

8. La credencial que acreditara la franquicia de libre transito y estacionamiento debera
incluir el simbolo de acceso previsto en el articulo 12 de la Ley Nacional 19279, sus
modificatorias y el Decreto 1313/93. La misma sera otorgada por el organo competente,
conforme a las pautas delineadas por la presente Ordenanza.

9. Se respetaran los permisos de libre transito y estacionamiento emanados de normas
emanadas de otras jurisdicciones, nacional, municipales o comunales del pais, otorgadas a
personas con discapacidad, cuando estas se encontraran circunstancialmente en esta ciudad de
Rosario. En tales casos se aplicara la reglamentacion a que se refiere el Punto 6 de este mismo
articulo.

Art. 13°.- Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

La Municipalidad de Rosario, en virtud de las responsabilidades que le corresponda, adoptara
todas las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la proteccion de las personas con dis-
capacidad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de emergencias humanitarias y desastres
naturales.

Art. 14°.- Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

1. La Municipalidad de Rosario adoptard todas las medidas de caracter legislativo,
administrativo, social, educativo y de otra indole que sean pertinentes para proteger a las
personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera de él, contra todas las formas
de explotacion, violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados con el género.

2. La Municipalidad de Rosario también adoptara todas las medidas pertinentes para impedir
cualquier forma de explotacion, violencia y abuso asegurando, entre otras cosas, que existan
formas adecuadas de asistencia y apoyo que tengan en cuenta el género y la edad para las
personas con discapacidad y sus familiares y cuidadores, incluso proporcionando informacién y
educacién sobre la manera de prevenir, reconocer y denunciar los casos de explotacion, violencia
y abuso.

La Municipalidad de Rosario asegurard que los servicios de proteccion, tengan en cuenta la

edad, el género y la discapacidad.

3. A fin de impedir que se produzcan casos de explotacion, violencia y abuso, la
Municipalidad de Rosario asegurara que todos los servicios y programas disefiados para servir a
las personas con discapacidad sean supervisados efectivamente por el area correspondiente.

4. La Municipalidad de Rosario tomara todas las medidas pertinentes para promover la
recuperacion fisica, cognitiva y psicologica, la rehabilitacién y la reintegracion social de las
personas con discapacidad que sean victimas de cualquier forma de explotacion, violencia o
abuso, incluso mediante la prestacion de servicios de proteccion. Dicha recuperacion e
integracién tendran lugar en un entorno que sea favorable para la salud, el bienestar, la
autoestima, la dignidad y la autonomia de la persona y que tenga en cuenta las necesidades
especificas del género y la edad.

5. La Municipalidad de Rosario, adoptara la legislacién y politicas efectivas, incluidas
legislacion y politicas centradas en la mujer y en la infancia, para asegurar que los casos de
explotacion, violencia y abuso contra personas con discapacidad sean detectados, investigados y,
en su caso, derivados a la autoridad competente para ser juzgados.

Art. 15°.- Proteccién de la integridad personal

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su integridad fisica y mental en
igualdad de condiciones con las demas.

Art. 16°.- Derecho a ser incluido en la comunidad

La Municipalidad de Rosario reconoce el derecho de todas las personas con discapacidad a
vivir en igualdad de condiciones en la comunidad, con opciones iguales a todas las demas
personas. Para ello adoptara medidas efectivas y pertinentes que les faciliten a las personas con
discapacidad el pleno ejercicio y goce de este derecho y su plena inclusion y participacion en la
comunidad, asegurando especialmente que:
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1. Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar de residencia, y
donde y con quién vivir, en igualdad de condiciones con las demas, y que no se vean obligadas a
vivir con arreglo a un sistema de vida especifico.

2. Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de servicios de asistencia
domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad, incluida la asistencia
personal que sea necesaria para facilitar su existencia y su inclusion en la comunidad y para
evitar su aislamiento o separacién de ésta.

3. Las instalaciones y los servicios comunitarios de la Municipalidad de Rosario para la
poblacién en general estén a disposicion, en igualdad de condiciones, para las personas con
discapacidad, teniendo en cuenta sus necesidades.

Art. 17°.- Movilidad personal

La Municipalidad de Rosario adoptara medidas efectivas para asegurar que las personas con
discapacidad gocen de movilidad personal con la mayor independencia posible, entre ellas:

1. Facilitar la movilidad personal de las personas con discapacidad en el sistema de
transporte colectivo de pasajeros urbano sometido al contralor de la autoridad municipal en la
forma y en el momento que deseen de modo totalmente gratuito.

2. Promover el acceso de las personas con discapacidad a formas de asistencia humana o
animal, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y ayudas para la movilidad de calidad.

3. Ofrecer capacitacidon en habilidades relacionadas con la movilidad, a las personas con
discapacidad y al personal especializado que trabaje con estas personas.

4. Alentar a las entidades que fabrican ayudas para la movilidad, dispositivos y tecnologias
de apoyo, a que tengan en cuenta todos los aspectos de la movilidad de las personas con
discapacidad.

Art. 18°.- Libertad de expresién y de opinién y acceso a la informaciéon

La Municipalidad de Rosario adoptara todas las medidas pertinentes para que las personas
con discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresion y opinion, incluida, la liber-
tad de recabar, recibir y facilitar informacion e ideas en igualdad de condiciones con las demas y
mediante cualquier forma de comunicacion que elijan de acuerdo con el art. 2 de la presente or-
denanza, entre ellas:

1. Facilitar a las personas con discapacidad, informacion dirigida al publico en general,
de manera oportuna y sin costo adicional, en formatos accesibles y con las tecnologias
adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad.

2. Aceptar y facilitar la utilizacion de la lengua de sefias, el Braille, los modos, medios,
y formatos aumentativos y alternativos de comunicacion y todos los demas modos, medios y
formatos de comunicaciéon accesibles que elijan las personas con discapacidad en sus
relaciones oficiales.

3. Exigir, dentro de sus competencias, a las organizaciones privadas que presten
servicios al publico en general, incluso mediante Internet, a que proporcionen informacion y
servicios en formatos que las personas con discapacidad puedan utilizar y a los que tengan
acceso.

4. Alentar a los medios de comunicacion, incluidos los que suministran informacion a
través de Internet, a que hagan que sus servicios sean accesibles para las personas con
discapacidad conforme lo dispone la normativa nacional vigente.

5. Reconocer y promover la utilizacion de lenguas de sefias.

Art. 19°.- Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, independientemente de cual sea su lugar de residencia o
su modalidad de convivencia, sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada,
familia, hogar, correspondencia o cualquier otro tipo de comunicacién, o de agresiones ilicitas
contra su honor y su reputacion. Las personas con discapacidad tendran derecho a ser protegidas
frente a dichas injerencias o agresiones.

2. La Municipalidad de Rosario protegera la privacidad de la informacion personal y relativa a
la salud y a la rehabilitacion de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las
demas.

Art. 20°.- Respeto del hogar y de la familia

1. La Municipalidad de Rosario tomara medidas efectivas y pertinentes para poner fin a la dis-
criminacién contra las personas con discapacidad en todas las cuestiones relacionadas con el ma-
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trimonio, la familia, la paternidad y las relaciones personales, y lograr que las personas con dis-
capacidad estén en igualdad de condiciones con las demas, a fin de promover que:

a. Se respete el derecho de las personas con discapacidad a decidir libremente y de manera
responsable el nimero de hijos que quieren tener y el tiempo que debe transcurrir entre un
nacimiento y otro, y a tener acceso a informacion, educacién sobre reproduccién y
planificacion familiar apropiados para su edad, y se ofrezcan los medios necesarios que les
permitan ejercer esos derechos.

b. Las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias, mantengan su fertilidad, en

igualdad de condiciones con las demas.

Art. 21°.- Educacion

La Municipalidad de Rosario, dentro del ambito de sus competencias, reconoce el derecho de
las personas con discapacidad a la educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discri-
minacién y sobre la base de la igualdad de oportunidades, a tales efectos:

a) Promoverd un sistema de educacion inclusivo en todas las dreas de la Municipalidad
donde se desarrollen actividades educativas en todas sus modalidades.

b) Asegurara que se hagan los ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales
de cada persona, para facilitar su formacion efectiva, ofreciendo las medidas de apoyo necesarias
y personalizadas, las cuales incluiran el uso de modos, medios y formatos de comunicacion
alternativos apropiados, y de técnicas y materiales educativos para sustentar la adquisicion de
conocimientos de las personas con discapacidad.

¢) Igualmente apoyara la inclusion de las personas con discapacidad en los proyectos
ofrecidos en la educacion publica, de gestion estatal o privadas y en sus distintos niveles y
modalidades. A tal fin, implementar acciones para favorecer estrategias y optimizar recursos, a
través de programas especificos y, habilitando a tal efecto espacios de participacion, segun los
alcances de la reglamentacion de la presente Ordenanza ‘

Art. 22°.- Salud

La Municipalidad de Rosario reconoce que las personas con discapacidad tienen derecho a go-
zar del mas alto nivel posible de salud sin discriminacion por motivos de discapacidad y adoptara
las medidas pertinentes para asegurar su acceso a todos los servicios de salud.

Para ello:

1. Asegurara a las personas con discapacidad su inclusién en programas y servicios de
atencion de la salud gratuitos, incluso en el &mbito de la salud sexual y reproductiva.

2. Proporcionara los servicios de salud que necesiten las personas con discapacidad, en
particular el abordaje de las secuelas ocasionadas por la misma, la pronta deteccion e
intervencion asi como los servicios destinados a prevenir y reducir al maximo la aparicion de
nuevas discapacidades. Estos servicios seran brindados lo mas cerca posible del lugar de
residencia de las personas con discapacidad.

3. Exigira a los profesionales de la salud que presten a las personas con discapacidad
atencién de la misma calidad que a las demas personas sobre la base de un consentimiento
libre e informado.

4. A tal fin promovera, entre otras, la sensibilizacion respecto de los derechos humanos,
la dignidad, la autonomia y las necesidades de las personas con discapacidad a través de la
capacitacion y la adopcién de normas éticas para la atencion de la salud en el dmbito piiblico
de la Municipalidad de Rosario.

5. Impedira que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios de salud o de atencion
de la salud por motivos de discapacidad.

Art. 23°.- Habilitaciéon y rehabilitacion

1. La Municipalidad de Rosario adoptara medidas efectivas y pertinentes para que las personas
con discapacidad puedan lograr y mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental,
social y vocacional, asi como la inclusion y participacion plena en todos los aspectos de la vida.
A tal fin, organizaré, intensificard y ampliara servicios y programas generales de habilitacion y
rehabilitacion, en particular en los dmbitos de la salud, el trabajo, la educacion, la cultura, la re-
creacion, el deporte y en todos los demas aspectos de Ja vida social y comunitaria, de forma que
€S0S Servicios y programas:

a) Comiencen en la etapa mas temprana posible y se basen en una evaluacion multidisciplina-
ria de las necesidades y capacidades de la persona.
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b) Apoyen la participacion e inclusién en la comunidad y se encuentren lo mas cerca posible
de su lugar de residencia.

2. La Municipalidad de Rosario promovera la formacion continua y permanente de los profe-
sionales y el personal que trabajen en los servicios de habilitacion y rehabilitacion.

3. La Municipalidad de Rosario promovera la disponibilidad, el conocimiento y el uso de tec-
nologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con discapacidad, a efectos de habili-
tacion y rehabilitacion.

Art. 24°.- Trabajo y empleo

1. La Municipalidad de Rosario reconoce el derecho de las personas con discapacidad a
trabajar en igualdad de condiciones con las demas; promoviendo la igualdad de oportunidades en
entornos laborales abiertos, inclusivos y accesibles; salvaguardando y promoviendo el ejercicio
del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante el
empleo; favoreciendo el empleo con apoyo y los entornos laborales protegidos e, impulsando los
emprendimientos laborales de personas con discapacidad.

2. Envirtud de lo antedicho adoptara las siguientes medidas:

a. Prohibicion en el ambito de la Municipalidad de Rosario la discriminacion por motivos
de discapacidad con respecto a todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo,
incluidas las condiciones de seleccion y contratacion, la continuidad en el empleo, la promocion
profesional en condiciones de trabajo seguras y saludables.

b. Proteccion de los derechos de las personas con discapacidad dentro de la Municipalidad
de Rosario con condiciones de trabajo justas y favorables, seguras y saludables; en igualdad de
oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, protegiendo contra el acoso, y
garantizando reparacion por agravios sufridos.

¢. Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales y
sindicales, en igualdad de condiciones con las demas, adoptando las medidas especificas que sean
necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho de este colectivo.

3. Emplear a personas con discapacidad, para lo que dispondra de las siguientes medidas:

a. La Municipalidad de Rosario, sus organismos descentralizados o autarquicos, las
empresas de la Municipalidad, estian obligadas a ocupar personas con discapacidad que retinan
condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporcion que no sera inferior al 4 (cuatro) por
ciento de la totalidad de su personal, incluyendo todas las modalidades de contratacién de
personal de planta existentes.

b. El Departamento Ejecutivo incluird una clausula obligatoria en los pliegos de bases y
condiciones para el llamado a licitacion publica que involucren obras y/o servicios hacia la
comunidad, mediante la cual las empresas concesionarias deberan contar entre su personal a
personas con algun tipo de discapacidad respetando el 4% establecido en el inciso precedente.

c. Las personas que se desempefien en la Municipalidad de Rosario y/o sus organismos
descentralizados o autdrquicos, gozaran de los mismos derechos y estaran sujetas a las mismas
obligaciones que la legislacion aplicable prevé para el trabajador municipal, salvo lo atinente al
régimen de jubilaciones previsto por la presente ordenanza en su art. 25 inc. 2

d. Los trabajadores que se desempefien en empresas de la Municipalidad de Rosario y/o
empresas concesionarias de servicios publicos para la Municipalidad de Rosario tendréan los
mismos derechos y obligaciones previstos en la ley de contrato de trabajo y demds normativas
aplicables al trabajo privado.

e. La Municipalidad de Rosario garantizara y exigird que los organismos mencionados en
los apartados 1 y 2 del presente articulo incorporen en sus productos, entornos, programas y
servicios el disefio universal para que los puedan utilizar todas las personas y en caso de
imposibilidad, realicen los ajustes razonables necesarios para la efectiva inclusion laboral de los
trabajadores con discapacidad.

f. Alos fines de la presente, el Departamento Ejecutivo, a través de la Direccion General de
Empleo, confeccionard un Registro que incluira a todas aquellas personas con algiin tipo de
discapacidad, certificada segiin Articulo 5 de la presente ordenanza, en busqueda de empleo y
promovera, por intermedio de la mencionada Direccién, que las personas con discapacidad
tengan acceso efectivo a programas generales de orientacion laboral, formacion profesional
continua, servicios de Intermediacion e insercion laboral y seguimiento posterior a su insercion
en el ambito laboral.
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4.a. La Municipalidad de Rosario, a través de la Direccion General de Empleo, alentara las
oportunidades de empleo y la promocién profesional de las personas con discapacidad en el
mercado laboral, apoyandolas para la busqueda, obtencién, mantenimiento y reinsercion al
mismo. La promocion del empleo de personas con discapacidad en el sector privado debera
realizarse mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de accion
afirmativa, incentivos y otras medidas;

4.b. La Municipalidad de Rosario, velard asimismo para que en el sector privado se realicen
los ajustes razonables necesarios para la inclusion de las personas con discapacidad en el lugar de
trabajo.

S. La Municipalidad de Rosario, a través de sus organismos competentes impulsara
oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de constitucion de cooperativas y de
inicio de empresas propias para las personas con discapacidad.

6. La Municipalidad podra crear programas que permitan a las personas con discapacidad la
realizacion de experiencias de trabajo, por un lapso determinado de tiempo. La reglamentacion
determinara sus modalidades y caracteristicas, como asi también la forma de implementacion".

7.a. En todos los casos en que se conceda y otorgue el uso de bienes del dominio publico o
privado del Estado Municipal y entidades Autarquicas, sean inmuebles propios o que utilice el
mismo, para la explotacion de comercios o servicios y cualquier otra actividad, se dara prioridad
a personas con discapacidad que estén en condiciones de desempefiarse en tales actividades,
siempre que atiendan personalmente aun cuando para ello necesiten de la asistencia de terceros.

7.b. Quedan comprendidas en el alcance del punto anterior, las instituciones privadas sin fines
de lucro dedicadas a la tematica de la discapacidad y/o personas juridicas de caracter privado, que
estén conformadas por mas de un 70% de personas con discapacidad e idéntico porcentaje en sus
organos de decision y conduccion.

7.c. El 4rea de Concesiones sera el Organismo de aplicacion del otorgamiento de esta
franquicia, con las siguientes atribuciones:

1. Relevar los espacios fisicos a concesionar

2. Otorgar la concesion del mismo

3. Controlar el cumplimiento de la normativa durante el transcurso de la concesion

4. De oficio 0 a peticion de parte requerira la revocacion en caso de detectar el incumplimiento
de la presente normativa.

5. Revocado por las cuestiones antedichas la concesion o permiso, sera otorgada en concesion
en las mismas condiciones enunciadas anteriormente.

6. El concesionario debera cumplir las disposiciones vigentes en materia de higiene,
seguridad, horario y demas normas de atencion que se establezcan en el respectivo acto de
concesion.

Las concesiones otorgadas en virtud de la presente se extinguen:

a) por renuncia del concesionario
b) por su fallecimiento
c) por resolucion fundada de organismo competente y con obligacion de transferir a

otro espacio sin que ello implique un perjuicio econémico para el concesionario.

8.a. La Municipalidad de Rosario, a través de sus organismos competentes promoverd el
empleo protegido y el empleo con apoyo para personas con discapacidad adoptando todas las
medidas necesarias a tal fin.

8.b. Los talleres protegidos de produccién tendran prioridad en toda provision al Estado
municipal en sus productos y/o servicios siempre y cuando el producto pueda competir en
calidad y costos.

8.c. Igual beneficios tendran las cooperativas de trabajo conformadas en su mayoria por
personas con discapacidad.

Art. 25°.- Régimen de asignaciones familiares y jubilatorias de los trabajadores de la
Municipalidad de Rosario

1. El monto de las asignaciones por escolaridad primaria, media y superior y de ayuda escolar
se duplicara cuando el hijo a cargo del trabajador o empleado municipal, de cualquier edad, tenga
discapacidad y concurra a establecimiento oficial o privado, controlado por autoridad
competente, donde se imparta educacion comun o especial. A los efectos de esta Ordenanza, la
concurrencia regular del hijo con discapacidad, a cargo del trabajador municipal, a
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establecimiento oficial o privado controlado por autoridad competente, en el que se presten
servicios de rehabilitacion exclusivamente, sera considerado como concurrencia regular a
establecimientos en que se imparta ensefianza primaria.

2. Institiyase un régimen especial de jubilaciones para personas con discapacidad que se
hallen en actividad, o que ingresaren a la Municipalidad de Rosario, de acuerdo con el presente
articulo, en virtud del cual los comprendidos en el mismo tendran derecho a la jubilacién
ordinaria con veinticinco (25) afios de servicios y cincuenta (50) afios de edad, como minimo. Se
reconoceran periodos de servicios prestados en relacion de dependencia de acuerdo con lo que
establece el articulo 19 de la Ordenanza Nro. 6116/95 y sus modificatorias.

3. Las personas con discapacidad amparadas bajo el régimen precitado tendran derecho a la
jubilacién por invalidez que establece la Ordenanza Nro. 6116/95, cuando se incapaciten para
realizar aquellas actividades que su capacidad inicial restante les permitia desempeiiar.

4. Los jubilados por invalidez que hubieren reingresado a la actividad en relacion de
dependencia y hubieran denunciado dicho reingreso a la autoridad administrativa competente,
tendran derecho, en la medida que subsista la incapacidad que originé el beneficio, a reajustar el
haber de su prestacion mediante el computo de las nuevas actividades siempre que éstas
alcanzaren a un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos.

Art. 26°.- Nivel de vida adecuada y proteccion social

1. La Municipalidad de Rosario reconoce el derecho de las personas con discapacidad a un
nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacidn, vestido y vivienda
adecuados, y a las mejoras continuas de sus condiciones de vida, y adoptara las medidas
pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho sin discriminacién por
motivos de discapacidad, en articulacion con los distintos niveles del estado nacional y
provincial, a fin de asegurar el acceso, en condiciones de igualdad, a:

a. Servicios esenciales y asistencia de otra indole adecuados para atender las necesidades
relacionadas con su discapacidad.

b. Programas de proteccion social y estrategias de reduccion de la pobreza.

¢. Asistencia del Estado para sufragar gastos relacionados con su discapacidad, incluidos ca-
pacitacion, asesoramiento, asistencia financiera y servicios de cuidados temporales adecuados; a
quienes carezcan de recursos ni cobertura social para solventarlos.

d. Programas de vivienda publica.

Art. 27°.- Participacion en la vida politica y publica

1. La Municipalidad de Rosario garantizara a las personas con discapacidad los derechos
politicos y la posibilidad de gozar de ellos, en igualdad de condiciones con las demds personas,
asegurandoles su participacion plena y efectiva en la vida politica y publica.

2. Promovera su participacién en organizaciones y asociaciones no gubernamentales
relacionadas con la vida publica y politica

3. Apoyara la constitucion de organizaciones de personas con discapacidad que representen a
estas personas a nivel internacional, nacional, regional y local, y su incorporacion a dichas
organizaciones.

4. Fomentara la participacion de personas con discapacidad en las herramientas de
participacion directa que instrumente, como la del Presupuesto Participativo.

Art. 28°.- Participacién en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y
el deporte

1. La Municipalidad de Rosario reconoce el derecho de las personas con discapacidad a par-
ticipar, en igualdad de condiciones con las demas, en la vida cultural y adoptara todas las medi-
das pertinentes para asegurar que las personas con discapacidad:

a. Tengan acceso a material cultural, programas de television, peliculas, teatro y otras
actividades culturales en formatos accesibles.

b. Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o servicios culturales tales
como teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios turisticos y, en la medida de lo posible,
tengan acceso a monumentos y lugares de importancia cultural.

2. La Municipalidad de Rosario adoptara las medidas pertinentes para que las personas con
discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual, no sélo en
su propio beneficio sino también para el enriquecimiento de la sociedad.
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3. Las personas con discapacidad tendran derecho, en igualdad de condiciones con las
demas, al reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y lingiiistica especifica, incluidas la
lengua de sefias y la cultura de los sordos.

4. A fin de que las personas con discapacidad de todas las edades puedan participar en
igualdad de condiciones con las demds en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas,
la Municipalidad de Rosario adoptara las medidas pertinentes para:

a. Alentar y promover la participacion, en la mayor medida posible, de las personas con
discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los niveles;

b. Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de organizar,
desarrollar y participar de actividades deportivas y recreativas especificas vy, a ese fin, alentar a
que se les ofrezca, en igualdad de condiciones con las demas, instruccion, formacion y recursos
adecuados.

¢. Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a instalaciones deportivas,
recreativas y turisticas.

Art. 29°.- Recopilacion de datos y estadisticas

1. La Municipalidad de Rosario recopilara en forma permanente informacion adecuada, in-
cluidos datos estadisticos y de investigacion, que le permita formular y aplicar politicas, a fin de
dar cumplimiento a la presente Ordenanza. En el proceso de recopilacién y mantenimiento de
esta informacion se debera:

a. Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacion sobre proteccion de
datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de la privacidad de las personas con
discapacidad; ‘

b. Cumplir las normas aceptadas internacionalmente para proteger los derechos humanos
y las libertades fundamentales, asi como los principios €ticos en la recopilaciéon y el uso de
estadisticas.

2. La informacion recopilada de conformidad con el presente articulo se utilizara para eva-
luar el cumplimiento de las obligaciones del Estado Municipal conforme a la presente Ordenanza,
asi como para identificar y eliminar las barreras con que se enfrentan las personas con discapaci-
dad en el gjercicio de sus derechos.

3. La Municipalidad de Rosario efectuara relevamientos estadisticos que no se lleven a cabo
en otras dependencias de la Municipalidad con el objeto de dirigir las investigaciones en ¢l area
de la discapacidad y dar cumplimentar el inciso 1 del presente articulo.

4. La Municipalidad de Rosario asumira la responsabilidad de difundir estas estadisticas y
asegurar que sean accesibles para todas las personas que asi lo requieran.

CAPITULO III ]
ORGANOS DE APLICACION Y DE COGESTION

Art. 30°.- Organo de aplicacion

El Departamento Ejecutivo sera el responsable de efectuar el seguimiento de la implementa-
cion de la presente Ordenanza, de acuerdo a la reglamentacién que al respecto se dicte y a través
de los Organos que especialmente constituya a tal efecto.

Art. 31°.- Observatorio de la discapacidad

Dentro del ambito de la Municipalidad de Rosario funcionarad un Observatorio que tendra como

objetivo:

a. Auditar e informar a las 4reas respectivas la deteccion de conductas discriminatorias, por
parte de reparticiones y/o personal municipal, que se encuentren reiiidas con el respeto de los
derechos de las personas con discapacidad contenidos en la normativa de caracter nacional,
provincial y municipal.

b. Monitorear y detectar la existencia de conductas discriminatorias para con las personas con
discapacidad en la ciudad de Rosario, pudiendo denunciar tales conductas por ante los
organismos correspondientes.

¢. Recepcionar las denuncias que efectuaren particulares sobre la existencia de conductas
discriminatorias hacia las personas con discapacidad, pudiendo realizar al respecto las
gestiones necesarias para lograr el cese de las mismas y/o derivarlas a los organismos con
competencia en dicha materia.



1 ¥
i

Concejo Municipal de Rosario

Direscion Genersl de Desnacho

Art. 32°.- Registro Municipal de Organizaciones vinculadas a la tematica de la Disca-
pacidad

La Municipalidad de Rosario confeccionaré el Registro de Organizaciones no gubernamenta-
les vinculadas a la temética de la discapacidad, dentro del cual podran inscribirse:

- Organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro que aborden la tematica de la disca-
pacidad en sus diversos aspectos y modalidades.

- Escuelas y/o servicios de Educacion Especial Publica de gestion estatal y privada.

Los requisitos para su inscripcion seran establecidos en la reglamentacion que se dictara al
efecto. Para poder acceder al financiamiento previstos en esta Ordenanza, todas las instituciones
deberan estar inscriptas en este Registro conforme lo determine la reglamentacion.

Art. 33°.- Asamblea de Organizaciones

La Asamblea de Organizaciones estara integrada por un representante de cada institucion
inscripta en el Registro Municipal de Organizaciones vinculadas a la temética de la Discapacidad
establecido en el articulo anterior, y funcionara en el ambito del Ejecutivo Municipal, con las
siguientes funciones:

a. Asesorar a la Municipalidad de Rosario en todas las areas en las que se deban
desarrollar politicas tendientes a promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por
todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente, atento
a dar cumplimiento a la presente ordenanza.

b. Elegir representantes para integrar el Consejo Municipal de la Discapacidad y la
Comision Fiscalizadora, conforme a lo dispuesto en los articulos 34 y 35 de la presente
ordenanza.

c¢. Crear subcomisiones de trabajo y convocar a las dareas y/o reparticiones
correspondientes en funcion de las tematicas abordadas.

d. Acordar el otorgamiento de las ayudas econdmicas a instituciones

e. Acordar el otorgamiento de las ayudas economicas a personas con discapacidad
cuya solicitud no encuadre en lo establecido por la reglamentacion prevista a tal efecto.

f.  Dictar su reglamento interno de funcionamiento y elegir sus autoridades.

Art. 34°.- Consejo Municipal de la Discapacidad

El Consejo Municipal de la Discapacidad tiene como objetivos velar por la no discriminacion
de las personas con discapacidad, controlar el cumplimiento de toda la normativa nacional, pro-
vincial y municipal dentro del ambito de la Municipalidad de Rosario, interpretar dichas normas,
proponer sus modificaciones y/ adecuaciones, asi como la reglamentacion de los procedimientos
de otorgamiento de ayudas economicas.

El Consejo de Discapacidad estara integrado de la siguiente forma: un (1) representante del
Departamento Ejecutivo por cada una de las siguientes tematicas: Salud, Movilidad, Accesibili-
dad urbana, Promocién de Derechos (Deporte, Cultura, Empleo, Género); dos (2) por la Secretar-
ia General; dos (2) representantes del Concejo Municipal, debiendo pertenecer uno (1) indefecti-
blemente a la Comisién de Derechos Humanos del mismo; y seis (6) representantes de las institu-
ciones privadas sin fines de lucro que aborden la tematica de la discapacidad inscriptas en el Re-
gistro Municipal de Organizaciones vinculadas a la tematica de la Discapacidad .

El Consejo de Discapacidad podra convocar a referentes o funcionarios de otras instituciones,
niveles o areas del Estado circunstancialmente de ser necesario y de acuerdo a los temas que se
traten.

La representacion de las instituciones debera estar a cargo de una persona que reina condicio-
nes de idoneidad necesaria que le permita su participacion plena y, en su caso con los apoyos que
puedan necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica.

Art. 35°.- Comisién Fiscalizadora

Créase la Comision Fiscalizadora que estara integrada por: dos (2) representantes del Conce-
jo Municipal, dos (2) representantes del Departamento Ejecutivo y cuatro (4) representantes de
las organizaciones que aborden la tematica de las personas con discapacidad que seran elegidos
por la Asamblea de Organizaciones.

Sus funciones son las siguientes:
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a. Supervisar las ayudas economicas otorgadas a personas con discapacidad conforme a la
reglamentacion prevista a tal efecto.

b. Elevar a la Asamblea de Organizaciones las solicitudes de ayudas econdmicas a
instituciones financiadas a través del Fondo Especial previsto por el articulo 36 de la presente.

c. Elevar a la Asamblea de Organizaciones las solicitudes de ayudas econémicas a personas
con discapacidad cuya solicitud no encuadre en lo establecido en la reglamentacion prevista a tal
efecto.

d. Auditar las rendiciones de cuentas de las ayudas econdémicas otorgadas a instituciones e
informar sobre el particular a la Asamblea de Organizaciones.

e. El Municipio informara periédicamente ¢l saldo del Fondo Especial previsto en el articulo
36 de la presente Ordenanza.

Art. 36°.- Financiamiento

A los efectos del cumplimiento de la presente Ordenanza establécese un Fondo Especial, cons-

tituido por recursos que se originan en los siguientes conceptos:
a. Un gravamen especial y permanente del dos por ciento (2%) sobre el precio de las
entradas sin impuestos, a todos los espectaculos publicos, artisticos o deportivos que estén
alcanzados por el Derecho de Acceso a Diversiones y Espectaculos Publicos, previstos en el
Capitulo IV de la Ordenanza Impositiva en vigencia, que se lleven a cabo, dentro de la
jurisdiccion municipal.
b. La afectacién del cero seis (0,6) por ciento del total que se perciba en concepto del
Derecho de Registro e Inspeccion, Capitulo II de la Ordenanza Impositiva en vigencia.
c. Donaciones y legados en dinero, ingresados para tal fin, debidamente reconocidos y
aceptados de acuerdo a las normas en vigencia.
d. El producido de las actividades artisticas, deportivas y demas eventos que se organicen en
la Municipalidad de Rosario a fin de obtener recursos para destinar a este fondo. La Secretaria
de Hacienda de la Municipalidad implementa los mecanismos para efectuar la recaudacién
correspondiente, que se depositan en una cuenta especial abierta a tal efecto en el Banco
Municipal de Rosario. La reglamentacion establecerd a que jurisdiccién presupuestaria se
afectara la cuenta respectiva. Los saldos anuales se acumularan al ejercicio siguiente.
Art. 37°.- Derdgase las Ordenanzas nameros 3.745, 7.277, y sus modificatorias, 4.282, 5.204,
5.248,6.371,7.720, 7.733, 8.038 y toda otra norma que se oponga a la presente Ordenanza.
Art. 38°.- Comuniquese a la Intendencia con sus considerandos, publiquese y agréguese al
D.M.-
Sala de Sesiones, 31 de Marzo de 2016.

Dr. ALEJO MOLINA
Secretario General Parlamentario
Concejo Municipal de Rosario

CONCEIO MUNICIPAL DE ROSARIO

Expte. N° 225.674-1-2015 C.M.-
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Ref. : Expte. n® 10164/2016 C

CONCEJO MUNICIPAL
EL PROPOSITO DE LA PRESENTE ORD. ES PROMOVER, PROTEGER Y ASEGURAR EL GOCE
PLENO Y EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE TODOS LOS DERECHOS HUMANOS Y
LIBERTADES FUNDAMENTALES DE TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ORDENANZA N© 9,524

Cumplase, comuniguese, publiquese en el Boletin Oficial Electrdnico Municipal y dése a la
Direccidén General de Gobierno.

Rosario, 08 de Abril de 2016

D PABLS JAVKIN
SECRETARIO GENERAL
MUNICIPALIDAD DE ROSA®IO




