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DECRETO N2 1413

Rosario, “2022 - A 40 ANOS DE MALVINAS”, 14 de diciembre de 2022.-

VISTO

La gestion prdmovida por la Secretaria de Salud Plblica tendiente a organizar el
llamado a Seleccién Abierta de Antecedentes y Oposicién a Técnicos/cas en Hemoterapia,
para asignar funciones asistenciales en los efectores de la Red de Salud Plblica,
dependientes de la Direccién General de Servicios de Salud, ’

Y CONSIDERANDO

Que resulta necesario cubrir la funcién, a fin de cumplir con la misién y los objetivos
organizacionales de los efectores de la Red de Salud, y que el mecanismo adecuado es el
llamado a SELECCION ABIERTA de Antecedentes y Oposicién, para lo cual se debe regular el
procedimiento administrativo respectivo a fin de establecer las pautas y condiciones para ia
seleccién de aspirantes, '

Que siendo necesario proveer sobre el particular, en uso de sus atribuciones,

El Comolli EL INTENDENTE MUNICIPAL
cidn Genbral de Personal DECRETA

ARTICULO12.- LLAMESE A SELECCION ABIERTA de Antecedentes y prueba de Oposicién a
Técnicos/cas en Hemoterapia, para cubrir funciones asistenciales en los servicios de
Medicina Transfusional y Areas de Donacién de Sangre en postas fijas y méviles - colecta
externa, dependientes de la Direccién de Servicios de Medicina Transfusional y Areas de
Donacién de sangre, 30 horas semanales de labor, equivalente a categoria 16, en efectores
de segundo y tercer nivel de complejidad dependientes de la Direcciéon General de Servicios
de Salud de la Secretaria de Salud Pldblica de la Municipalidad de Rosario.

Las tareas inherentes a la funcidon incluyen todas las actividades asistenciales y
administrativas que se requieran en dichos centros, docencia e investigacién, definidas en
el ANEXO I - Descripcién y Perfil del Puesto, integrante del presente Decreto.

El/la profesional que fuere designado/a sera evaluado/a periédicamente en su desempefio y
desarrollo profesional por la Direccion de la Red de Servicios de Medicina Transfusional y la

Direccion del efector, y prestara servicio en el lugar, en el horario y con la modalidad que



indique la Direccién de la Red de Servicios de Medicina Transfusional, en acuerdo con la
Direccion General de Servicios de Salud, pudiendo prestar servicio en mas de un efector.

El Orden de Mérito res:ultapte tgndré validez por el término de un 1 (un) afio desde que
quedara firme su publicacién, o hasta gue hayan sido convocados/as la totalidad de sus
integrantes, aceptando o no éstos/as la funcién propuesta, lo que ocurra primero,
debiéndose dejar constancia fehaciente de la convocatoria o manifestacién de voluntad
del/la postulante. En el primer caso, dicho Orden de Mérito podra ser prorrogado antes del
vencimiento a criterio exclusivo de la administracién municipal y a solicitud fundada por la
Direccién Genergl de Servicios de Salud.

Quienes integrer‘i el Orden de Mérito podran ser convocados/as por la Direcciéon General de
Servicios de Salud a fin de cubrir licencias o ausencias transitorias o futuras vacantes, segun
necesidades asistenciales y las competencias generales y especificas delfla postulante, en
relacion con la adecuatién del perfil al puesto de trabajo. T

Tres convocatorias negativas o sin respuesta por parte del/la postulante sera interpretado
por la Administracion Municipal como renuncia al Orden de Mérito, cualquiera fuere la
funcién propuesta enmarcada en el presente Decreto (cubrir licencias, ausencias transitorias
o vacantes). ' ,

El/la postulante que quedara en dicho Orden de Mérito deberd comunicar los cambios de
domicilio, teléfono y direcciones de correos electrénicos, comprometiéndose a mantener la
informacion actualizada.

Cubierta la funcién, la sola integracién a esta ndémina, no generara por parte de la Secretaria
de Salud Publica obligaciones laborales ni vinculos remunerativos o de permanencia para la
funcién objeto de seleccion.

ARTICULO 22.- REQUISITOS e INCOMPATIBILIDAD

a) Requisitos minimos y excluyentes:

1) Titulo de Técnico/ca en Hemoterapia certificado por la institucién académica acreditada.
2) Matricula vigente otorgada por el Colegio de Médicos 22 Circunscripcion de la Provincia de
Santa Fe.

3) No registrar actualmente sanciones por violacién del Cédigo de Etica en el desempefio
profesional, certificado por el Colegio de Médicos 22 Circunscripcién de la Provincia Santa Fe.
4) Poseer amplia disponibilidad horaria que incluya fines de semana y feriados.

5) Habra incompatibilidad horaria con actividades ajenas a las funciones establecidas en el
cargo, dentro de la administracién publica nacional, provincial o actividad privada.
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b) Requisitos no excluyentes:

1) Formacién y/o experiencia en Servicios transfusionales y Areas de donacién de sangre
en efectores de mediana y alta complejidad

2) Edad preferencial menor de 35 afos.

ARTICULO 32.- INSCRIPCION

El llamado y la fecha de inscripcion se informarén en la pagina web de la Municipalidad de
Rosario https://www.rosario.gov.ar y su difusion se realizard en los efectores de la Red de

Salud Municipal, Colegio de Médicos de la Provincia de Santa Fe 22 Circunscripcién, y

Sindicato de Trabajadores Municipales de Rosario.

a) La inscripcién se llevard a cabo a partir de un minimo de 15 (quince) dias habiles
posteriores a la publicacién del presente Decreto y durante los 5 (cinco) dias habiles
siguientes. Establécese el lugar de inscripcion en el Departamento de Concursos de la
Secretaria de Salud Publica - 1* Piso del Centro de Especialidades Médicas Ambulatorias de
Rosario (CEMAR), San Luis 2020.

b) La inscripcidn deberd ser realizada en forma personal por el/la postulante, en sobre
rotulado con sus datos personales, con caracter de Declaracién jurada.

La totalidad de los requisitos enunciados a continuacién deberan ser presentados en el
acto de inscripcidn, bajo apercibimiento de ser rechazada la solicitud.

Requisitos excluyentes de inscripcién:
> En una primera carpeta se deberd presentar:

« Formulario de inscripcion, disponible en el sitio web https://www.rosario.gov.ar donde

se consignaran datos personales y némina escrita de antecedentes que hagan a sus
méritos (titulos, cargos o funciones de gestién en sistemas o servicios de salud, cargos o
funciones asistenciales, actividades de capacitacién y conocimientos especiales en los
Gltimos cinco (5) afios, docencia, investigacion y autoria de publicaciones de la disciplina
o de gestidn en salud puUblica y cargos o participaciones institucionales en salud.

« Fotocopia certificada por autoridad competente del titulo de Técnico/a en Hemoterapia.



« Constancia original de inscripciéon y permanencia en la matricula otorgada por el
Colegio de Médicos de la Provincia de Santa Fe - 22 Circunscripcion, actualizada a la
fecha de seleccion.

» Constancia original que no registra sanciones del Comité de Etica del Colegio de
Médicos de la Provincia de Santa Fe - 22 Circunscripcién, a la fecha de la seleccidn.

« Manifestacion del compromiso de renunciar a los cargos en incompatibilidad al
momento de ser designado en la funcién.

« Manifestacion de amplia disponibilidad horaria, que incluya fines de semana y feriados.
« Fotocopia certificada del DNI.
» En una segunda carpeta debera presentar:

» Fotocopias de las constancias que acrediten los antecedentes descriptos en la némina
de antecedentes del Formulario de Inscripcion, en el mismo orden. Sélo seran
considerados aquellos antecedentes laborales, de docencia, de formacién, capacitacién
e investigacion que se acompafen con documentacion probatoria o respaldatoria.

Ambas carpetas deberan ser numeradas (ej. 1, 2, 3...) y firmadas en todas y cada una de
sus hojas. o

El/la aspirante debera exhibir la documentaciéon original a solicitud de la Comision
Evaluadora para su verificaciéon y control al momento de:acceder a la entrevista personal.
Bajo ningln concepto se permitird agregar documentacion a posteriori de la fecha de cierre
de inscripcién.

Toda documentacién presentada sera devuelta dentro de los 30 dias de finalizada la
seleccién o al momento de desistimiento del/la interesado/a.

c) Al cierre del plazo de Inscripcidn, se labrard un acta en la que constaran los nombres de
los/as postulantes a partir de las solicitudes recepcionadas. La némina de preinscriptos/as
se publicara en el transparente del Departamento de Concursos, ubicado en la planta baja
del C.E.M.A.R,, dentro de los 2 (dos) dias habiles posteriores al cierre de la inscripcion.
Cualquiera de los/as aspirantes podréd ser impugnado, acompafiando las pruebas de la
causal invocada, dentro de los 2 (dos) dias habiles posteriores a la publicacién.

De la objecién formulada se correra traslado al/la impugnado/a, quien deberd formular su

descargo acompafiando las pruebas, dentro de los 2 (dos) dias habiles posteriores a su
publicacion.
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La impugnacién serd resuelta por el Secretario de Salud Publica dentro de los 2 (dos) dias
hébiles posteriores al vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucién inapelable, la que
se notificard mediante su publicacién en el transparente del Departamento de Concursos,

conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes.

ARTICULO 42.- MODALIDAD y PUNTAJES

La Comisién Evaluadora sélo evaluard a aquellos/as inscriptos/fas que cumplan con los
requisitos minimos exigidos para la postulacién a la seleccién.
La ausencia del/la postulante a alguna de las instancias de evaluaciéon serd considerada

como renuncia al Llamado a Seleccion.

a) La seleccion de los/as aspirantes se realizard mediante la valoracién de los antecedentes
y pruebas por oposicién, asigndndose a cada instancia los siguientes puntajes:

AN CRABNEES. . ettt e r e et e r e ens Maximo 30 Puntos
(0] oYoX] Tl o] s RSN Méximo 70 Puntos
La escala de valores de los antecedentes se definen en el ANEXO |l - Valoracién de

Antecedentes, integrante del presente Decreto. La valoracién de los Antecedentes no serd
eliminatoria y el puntaje asignado sera utilizado en su valor absoluto para el armado de la
lista del Orden de Mérito.

La Oposicién consistirad en:
EXamen @SCHIL0. ..ottt Méaximo 40 puntos
Entrevista personal........ccooie vt Maximo 30 puntos

El examen escrito se formulara con 40 preguntas de opcién multiple con una sola respuesta
correcta cada una. El mismo se aprobard con un minimo del 60%, correspondiente a 24
respuestas correctas. El examen presencial tendra una duracién maxima de 120 minutos y
los/as postulantes deberan presentarse en el lugar y hora que se asigne, con DNI.
Accederan a la entrevista personal sélo aquellos/as postulantes que hayan aprobado el
examen escrito.



La Entrevista Personal tendrd como objetivo evaluar las caracteristicas de la formacioén,
experiencia, conocimientos técnicos, competencias generales en relacién con el perfil
profesional requerido, aptitudes para el trabajo en equipo en los contextos institucionales y
la capacidad de gestién del trabajo en Red.

Ademas, la entrevista valorara:

» Presentacién, comunicacion verbal y motivaciones personales para acceder al cargo.

» Actualizaciéon y profundizacién del conocimiento.

e Capacidad de Trabajo en equipo, el conocimiento de la red asistencial de Salud Publica y
las expectativas respecto del nuevo puesto de trabajo.

s Los conocimientos que el/la postulante considera necesario adquirir para mejorar su perfil
profesional actual (plan de desarrolto individual).

* Requisitos no excluyentes.

La Entrevista Personal tendra una duracién aproximada de 15 (quince) minutos, quedando a
consideracion de la Comisién Evaluadora la posibilidad de extenderla, de ser necesario.

b) Las fechas y lugares de la oposicion (examen y entrevista) seran publicadas en la pagina
web de la municipalidad de Rosario www.rosario.gov.ar con un minimo de 48 horas de

antelacion en cada instancia, siendo éste el Gnico mecanismo de notificacion.

ARTICULO 52.- DE LA COMISION EVALUADORA

a) La misma estaréa constituida por :

» Tres titulares y tres suplentes en representacion de la Secretaria de Salud Publica.

« Un/a titular y un/a suplente en representacién del Colegio de Médicos de la Provincia de
Santa Fe - 22 Circunscripcion.

» Un/a titular y un/a suplente en representacion del Sindicato de Trabajadores Municipales
de Rosario.

b) La némina de integrantes de la Comisién Evaluadora sera exhibida en el transparente del
Departamento de Concursos, conjuntamente con la némina de preinscriptos/as.
Cualquier integrante de la Comisién Evaluadora podrd excusarse de intervenir y/o ser

recusado por cualquiera de los aspirantes por las causales previstas en el Cédigo Procesal
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Civil y Comercial de la Provincia de Santa Fe, acompafando las pruebas de la causal
invocada, dentro de los 2 (dos) dias habiles posteriores a la publicacion.

De la objecién formulada se correra traslado al/la recusado/a, quien deberd formular su
descargo acompafando las pruebas, dentro de los 2 (dos) dias hdabiles posteriores a su
notificacién.

La cuestién serd resuelta por el Secretario de Salud Publica dentro de los 2 (dos) dias
habiles posteriores al vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucién inapelable, la que
se notificarda mediante su publicacién en el transparente del Departamento de Concursos,
conjuntamente con la conformacién definitiva de la Comisién Evaluadora.

En caso de aceptarse las recusaciones o excusaciones, o de producirse la renuncia o
imposibilidad de integrar la Comision Evaluadora por los miembros titulares, éstos seran
sustituidos por los miembrbs suplentes.

ARTICULO 62.- DE LA ACTUACION Y DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA

a) En toda su actividad examinadora, la Comisién Evaluadora podra funcionar con mayoria
simple y su dictamen sera valido con el voto favorable de la mayoria simple de sus
integrantes, el que debera ser emitido dentro del plazo maximo de cinco (5) dias habiles de
concluida aquella. '

b) El Dictamen deberd serd otorgando valoracién a cada uno de los items evaluados,
confeccionando de esta manera el Orden de Mérito resultante en relaciéon al perfil y
competencias de los/as postulantes, asentado en un acta.

c) La Comisién Evaluadora podra declarar desierta la seleccién por ausencia de aspirantes o
cuando a su criterio considere la insuficiencia de méritos de todos los/as postulantes
presentados/as.

ARTICULO 72.- DEL ORDEN DE MERITO

a) Para acceder al Orden de Mérito el/la postulante deberd acreditar el 50% del puntaje
maximo de la suma de Antecedentes y Oposicidn.

b) El Orden de Mérito serd exhibido en el transparente del Departamento de Concursos
dentro de los 5 (cinco) dias hdbiles posteriores a la emisién del dictamen de la Comisién
Evaluadora.



c) El Orden de Mérito podra ser impugnado por cualquiera de los/as aspirantes dentro de los
2 (dos) dias habiles de producida su publicacion, la que deberd fundarse en defectos de
forma o procesamiento, o manifiesta arbitrariedad.

De dicha impugnacion se correra traslado a los miembros de la Comisién Evaluadora para
gue eleven el informe correspondiente, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores.

La cuestidon serd resuelta por el Secretario de Salud Publica, dentro de los cinco (5) dias
habiles posteriores, siendo su resoluciéon inapelable, la que se notificard mediante su
publicacion en el transparente del Departamento de Concursos, conjuntamente con la
conformacion definitiva del Orden de Mérito.

ARTICULQ 82.- NOTIFICACIONES

Todos los aspirantes quedaran automaticamente notificados de las ndminas referidas en los
articulos 39 inc. c), 42 inc. b), 52 inc. b), 62 inc. b) y 72 inc. b} y ¢), a partir de las
publicaciones respectivas en el transparente del Departamento de Concursos y en la pagina
Web de la Municipalidad de Rosario www.rosario.gov.ar

ARTICULO 9¢2.- PERMANENCIA EN LA FUNCION

Elfla postulante que acceda a la funcion generada por una vacante genuina a partir del
presente proceso selectivo, debera permanecer en lal misma por un periodo de 2 (dos), sin
perjuicio de que existan rézones que hagan a su traslado por existir oportunidades de
promocion o cuestiones de fuerza mayor.

ARTICULO 102.- DE INGRESO

Para el ingreso a la funcién publica los/as aspirantes preseleccionados/as deberan ajustarse
a los requisitos descriptos en el Capitulo 1l, art. 102 y 112 del Estatuto del Personal de
Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe y completar la siguiente
documentacion que acredite:
* No ser deudor moroso alimentario, con una antigliedad no mayor a 6 meses.
» No poseer antecedentes en el registro de procesos universales, accidentes y
enfermedades ocupacionales previas.



STy
5 //r/ﬂ/f"/’(r//{/a(/ e ."%)(:-.;(r}'{}=>

. Ausencia de condena y/o denuncia por violencia de género (Decreto N° 0396/19;
Resol N°204/19), que incluye:

1) Certificado de Buena Conducta, emitido por la Autoridad Policial o constancia de
certificado en tramite.

2) Certificado de Antecedentes Penales, emitido por el Registro Nacional de Reincidencia.

3) Declaracion jurada a través de la cual asegura bajo juramento no encontrarse condenado
ni poseer denuncia penal por cualquier delito perpetrado en contexto de violencia de
género.

ARTICULO 112.- Dése a la Direcciéon General de Gobierno, insértese y comuniquese.

Dr. PABLO JAVKI
intendente .
Municipalidad de Rghario

Lic. DiEee M. A. GOMEZ

. . “secretaro de Hagenda
DTT‘GUS . ZIGNAGO » TBEC y Esonomia )
Secrefgrio de Gobrerno Municipaiiciad de fRosario

unicipdlidad de Rosario
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ANEXO | - DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
Ocupacidn: Técnico/a en Hemoterapia

Escalafén: equivalente a categoria 16

MISION

Brindar una atencién integral, oportuna y eficiente, aprovechando al maximo los recursos
tecnolégicos y la infraestructura de la Red de Salud Publica, con un equipo de salud
capacitado, en un marco laboral de respeto y cooperacién, haciendo hincapié en la
promocion de la salud y prevencién de enfermedades para contribuir a la satisfacciéon de
los usuarios y propender a una mejor calidad de vida de la poblacién.

LUGAR DE TRABA)O

« Servicios de Medicina Transfusional y Areas de Donacién de Sangre de la Red de
Salud, dependientes de la Secretaria de Salud Publica municipal.

DEPENDENCIAS JERARQUICAS

+ Jefatura del Servicio.

« Direccién del efector.

« Direccién de la Red de Servicios de Medicina Transfusional y Areas de Donacién de
sangre de la Red de Salud dependientes de la Secretaria de Salud Publica.

» Direccién General de Servicios de Salud.

INTERRELACIONES

» Servicios de la Red de Salud Pdblica Municipal.
» Mantiene relacién con otras areas afines.

« Integra equipos de trabajo. |

AREAS Y SERVICIOS COMPRENDIDOS EN SU COMPETENCIA

+ Todos los servicios que requieren practicas hemoterapelticas en efectores de la Red
de Salud Publica.

» Areas de donacién de Sangre.

+ Posta fija del Centro de Especialidades Médicas Aambulatorias de Rosario (CEMAR).

¢ Salud Mévil y Colecta Externa.

Pagina t de 5



MODALIDAD DE TRABA)O

La organizacion del trabajo se basa principalmente en tareas asistenciales de guardias
activas en dias habiles, que incluyen fines de semana y feriados, con turnos rotativos, asi
como otras actividades estructuradas segin necesidades de los efectores de la Red de
Salud, debiendo desempefiarse en mas de un efector, y tareas de promociéon vy
recoleccion de sangre de donantes en postas fijas y moviles.

FUNCIONES PRINCIPALES

Las funciones principales estdn definidas por la Direccion de la Red de Servicios de
Medicina Transfusional y Areas de Donacién de sangre de la Red de Salud dependientes
de la Secretaria de Salud Publica, en articulacién con la Direccidn de cada efector, a
saber:

« Dar respuesta a pacientes y donantes de sangre a partir de las practicas aplicadas a
la Hemoterapia, tanto en la utilizaciéon de productos sanguineos como en la atencic';n
adecuada e integral de los/as donantes bajo la normativa vigente, haciendo hincapié en
la aplicacién precisa segun los requerimientos transfusionales.

» Participar en actividades de promocién de la hemodonacién y colectas de donacién
de sangre.

+ Registrar las atenciones y practicas que realice en su actividad, en los sist;'emas de
informacién vigentes (informaticos y/o manuales) en la Secretaria de Salud Publica,
respetando los circuitos de informacion implementados y/o a implementar, a fin de
asegurar la obtencion de los datos necesarios para realizar la Hemovigilancia.

+ Aplicar las técnicas inmunohematolégicas bdasicas para realizar la tipificacién de
Grupos Sanguineos, deteccién e identificacién de Anticuerpos lrregulares, interpretar
resultados, informar los hallazgos anormales o discrepancias al profesional médico
especialista a cargo.

* Realizar las Pruebas de Compatibilidad pretransfusional, interpretar los resultados,
seleccionar los hemocomponentes adecuados para aplicar a cada paciente.

* Realizar las venoclisis, infundir y monitorear la sangre o hemocomponentes,
indicados por un profesional médico.

« Dar respuesta operativa a los estudios inmunohematolégicos y practicas
hemoterapeuticas de rutina solicitados por los servicios de internacién, urgencias y
emergencias.

» Alertar ante resultados inmunohematolégicos o pruebas de compatibilidad con
resltados anormales a su referente médico.
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+ ldentificar, informar y registrar el material utilizado, para mantener un stock
permanente y solicitar insumos, de ser necesarios.

e Ser responsable del proceso de atencién y practicas especificas del Servicio, desde el
ingreso hasta el egreso de los pacientes.

« Garantizar la calidad del estudio realizado y la integridad del equipamiento utilizado,
informando a su jefe/a si surgiera algin desperfecto del mismo.

+ Realizar control de calidad de reactivos, equipamiento e instrumental.

e Asumir el compromiso de capacitacién permanente en la resolucién de problemas de
salud de alta complejidad.

« Colaborar con informacién certera y oportuna a la comunidad en las actividades
extramuros.

» Participar de reuniones cientificas asistenciales de abordaje interdisciplinario con los
diferentes integrantes del equipo de salud.

e Participar en la mejora continua del proceso de atencién.

+ Hacer uso permanente de los dispositivos de seguridad para los donantes y pacientes
(prevencién de efectos adversos, deteccién precoz de fallas, utilizacién de alarmas para
prevenir riesgos, etc.).

« Cumplir las normativas de bioseguridad en la totalidad de los procesos.

« Participar de los Comités afines.

» Integrar equipos de trabajo para la formulacion de problemas y la busqueda de
alternativas de solucién.

e Trabajar la interdisciplina en el &mbito laboral cotidiano.

» Gestionar niveles altos de satisfaccion de los usuarios.

RELACIONES EXTERNAS

» Hospitales de la Red de Salud Publica.

» Sistema Integrado de Emergencias Sanitarias (S.1.E.S.).

e ONGs.

« Direccién Nacional de Sangre del Ministerio de Salud de la Nacién.
+ Centro Regional de Hemoterapia.

» Programas Nacionales, Provinciales y Municipales.

REQUISITOS
1. De Inscripciéon
a) Minimos y excluyentes:
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» Titulo habilitante de Técnico/a en Hemoterapia, otorgado por Institucién reconocida
por el Ministerio de Educacién de la Provincia de Santa Fe.

e Matricula vigente otorgada por el Colegio de Médicos de la Provincia de Santa Fe - 22
Circunscripcion.

« Constancia de no registrar actualmente sanciones emitida por el Comité de Etica que
controla el ejercicio profesional.

« Manifestaciéon de amplia disponibilidad horaria que incluya turnos rotativos, fines de
semana y feriados.

» Habra incompatibilidad con actividades ajenas a las funciones establecidas en el

cargo, dentro de la administracién pablica nacional, provincial o municipal.

b) Requisitos no excluyentes:
« Experiencia laboral en servicios de salud de mediana y alta de complejidad.
+ Edad preferencial menor de 35 afios.

2. De Competencia

a) Experiencia Laboral: »
+ En Servicios de Medicina Transfusional de efectores de mediana y alta complejidad.
+ En areas de Donacién de Sangre.

b) Competencias especificas y generales:

« Conocimiento y habilidades técnicas propias de la disciplina.

+ Conocer los procesos de fraccionamiento de la sangre en hemocomponentes.

» Conocer y aplicar las técnicas de desleucocitacion de hemocomponentes, alicuotar
dosis en casos que esté indicado.

+ Conocer el fundamento y la aplicacién técnica de los procedimientos de citaféresis y
plasmaféresis.

» Conocer los fundamentos técnicos de colecta, procesamiento y criopreservacién de
precursores hematopoyéticos.

* Socializacion de informacién relevante.

» Conocimiento de la Red de Salud y su articulacién funcional.

» Conocimiento de la legislacion vigente y reglamentos internos.

« Conocimiento del Estatuto y Escalafén del Personal Municipal (ley provincial N°
9.286), Ley de licencias, Justificaciones y Franquicias (ley N2 9.256) y Prevencién de
Violencia Laboral (Ordenanza N° 7.899 y Decreto N° 1.840/06).
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« Capacidad en la resolucién de problemas que garanticen la atencidén del paciente en
el efector o en la Red de Salud.

+ Conocimiento de normas de bioseguridad e higiene.

+ Conciencia Organizacional.

c¢) Competencias Actitudinales:

+« Colaboracién y cooperacién para el trabajo en red.
« Empatia en las relaciones personales.

» Proactividad en las tareas laborales.

« Flexibilidad y adaptabilidad a contextos cambiantes.
» Compromiso con el trabajo en equipo.

« Habilidades comunicacionales.

« Manejo adecuado de conflictos.

+ Tolerancia a la incertidumbre.

Dr. PABLO JAVKI
Intendente
Municipalidad de Rosago

1o deYHacienda
' ; Econgmia
Municipalidad fe Rosarno
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ANEXO 11 - VALORACION DE ANTECEDENTES

TECNICO/A EN HEMOTERAPIA
GENERALIDADES

- Solo seran considerados aquellos antecedentes laborales que especifiguen carga
horaria y acreditados mediante nota certificada por autoridades competentes.

- Solo seran considerados aquellos antecedentes de formacién, docencia, capacitacién
e investigacion que posean las constancias respaldatorias.

- Si un antecedente fuere presentado y formalmente no se encuentre expresado dentro
de la presente tabla de valoracién, quedard a consideraciéon de la Comision
Evaluadora su validacion.

- Si el cargo que se evalla hubiera sido obtenido por Concurso, se le asignara un 50%
mas del puntaje correspondiente.

- No se asignara puntaje en mas de una categoria para el mismo antecedente.

- Solo seran considerados los antecedentes laborales, de capacitacién, investigacion y
publicaciones posteriores a la formacién exigida como requisito minimo y excluyente
de admision, excepto pasantias o becas extracurriculares.

- Cuando las certificaciones de las actividades cientificas no especifican la cantidad de
horas se les acreditara el minimo a la categoria correspondiente.

- Se reconoceran todos los puntajes por periodos laborales calendarios simultaneos en
distintas actividades, en servicios asistenciales o de gestiéon, e igual criterio en
actividades docentes.

- En actividades asistenciales se asignara puntaje por afio completo de actividad, y/o se
otorgara una fraccién de puntaje equivalente proporcional al periodo trabajado.

- Se entiende por especialidades afines aquellas que se encuentran relacionadas con la
funcién a cubrir,

- Se consideraran en el item 7, sélo aquellos trabajos realizados y presentados en
sociedades cientificas, entidades profesionales reconocidas o dependencias estatales,
con la certificacidon pertinente.
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VALORACION DE LOS ANTECEDENTES: PUNTAJE MAXIMO 30
Puntos

Todos ellos tendran un puntaje méximo parcial por item, y no se podra superar en la
sumatoria de antecedentes la valoracion maxima de 30 (treinta) puntos del total
de 100 (cien) puntos.

1- Titulos Maximo 4 puntos
2- Cargos o funciones de gestion en Salud Publica Maximo 2 puntos
3- Cargos o funciones asistenciales en servicios de salud Maximo 8 puntos

4- Actividades de capacitacion y conocimientos especiales en los Ultimos 5 (cinco) afios
Maximo 7 puntos

5 - Otros conocimientos Maximo 1 punto

6- Docencia Maximo 4 puntos

7- Investigacion y Autoria de publicaciones de la disciplina o de gestién en Salud Publica.
Maximo 3 puntos

8- Cargos o participaciones institucionales en Salud Maximo 1 punto
1 - Titulos Maximo 4 puntos
a) Magister en el campo de la disciplina, en Gestién y/o Salud Plblica 3 puntos
b) Otros titulos universitarios o terciarios afines 2 puntos
2 - Cargos o funciones de gestion en Salud Publica Maximo 2 puntos
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a) Director/a, Subdirector/a o Coordinador/a de areas de Gestién de Salud Municipal,

Provincial o Nacional. 1 punto por ano
b) Jefe/a o Subjefe/a en Areas Técnicas especificas 0,50 punto por
afo

c) Integrantes de Comité hospitalario o de gestion en Servicios de Salud
0,20 puntos por afno y por Comité

El puntaje se asignarad por afilo completo de actividad y/o se otorgard una fraccién de

puntaje equivalente proporcional al periodo trabajado.

3 - Cargos o funciones asistenciales en servicios de salud Maximo 8 puntos

a) Cargos asistenciales relacionados con el perfil en servicios de salud publicos y/o
privados 1 punto por afio

Si los mismos fueron desarrollados en Efectores de Salud Publica, se incrementa un 50%
al puntaje asignado.

Si los mismos corresponden al desempefo en efectores de Salud Pdblica Municipal en el
marco de la Pandemia de Covid 19, se incrementa el 100 % al puntaje asignado.

El puntaje estara asignado para cargos a partir de 24 horas semanales; de ser menor,
quedard a consideracién de la Comision Evaluadora su validacién, teniendo en cuenta la
pertinencia de la practica segun perfil de competencia solicitado para la funcién a cubrir.
Bl puntaje se asignard por afio completo de actividad y/o se otorgard una fraccion de
puntaje equivalente proporcional al periodo trabajado.

De no poseer tal informaciéon quedard su evaluacién a consideracién de la Comisidon
Evaluadora.

4 - Actividades de capacitacion y conocimientos especiales en los tltimos 5.
(cinco) anos Maximo 7 puntos
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a) Director/a, Presidente o Coordinador/a de Cursos, Jornadas, Congresos, Simposios,
Talleres o Seminarios de la disciplina o Gestién en Salud:

¢ Mas de 400 horas

s Entre 200 y 400 horas
e Entre 100 y 200 horas
e Entre 30 y 100 horas
s Menos de 30 horas

2 puntos

1 puntos

0,75 puntos

0,50 puntos (max. 2 ptos.)
0,20 puntos (max. 1 pto.)

Cargos en comisiones 0 subcomisiones y/o dreas vinculadas al item, 50% menos.

b) Conferencista, panelista, disertante

0,50 puntos (max. 1 pto.)

c) Asistencia a Cursos, Congresos, Jornadas, Simposios, Talleres, Seminarios en la

disciplina o en Salud Publica:
e  Mas de 400 horas
s Entre 200 y 400 horas
e Entre 100 y 200 horas
e Entre 30 y 100 horas
e  Menos de 30 horas

2 puntos
1,5 puntos
1 puntos

0,30 puntos (max. 3 ptos.)
0,20 puntos (max. 2 pto.)

La suma de todos los puntajes de seminarios correspondientes a una Carrera de Post
grado no podréa superar el 75% que corresponda al Titulo de Post grado.

d) Becas y Pasantias de posgrado afines a
(independientemente de la antigliedad):

e Hasta 6 meses

s Hastal ano

e Masdelano

la funcibn o gestion de salud

0,5 puntos
1 punto .-

’ -

1,5 puntos . - .
)

En c)y d), si se exige aprobacién con evaluacién final, 50% mds.

En d) si se desarrollaron en Salud P{blica, 50% maés.

5 - Otros conocimientos

Maximo 1 punto
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a) Idiomas extranjeros hasta 0,75 puntos
b) Informética _ hasta 0,75 puntos
6 - Docencia ‘ Maximo 4 puntos

a) Docencia Universitaria de grado:

) Profesor Titular 4 puntos
) Profesor Adjunto 3 puntos
. Jefe de Trabajos Practicos 2 puntos
. Tutor 1 punto

) Ayudante de catedra 0,25 puntos
. Tutor de Instancia de Confrontacién Vocacional 0,10 puntos

Si los cargos son de Universidad Piblica, 50 % mas.
b) Docencia de Enseflanza Media y Terciaria - 1 punto
En los puntos a) y b) se tendran en cuenta si el ejercicio del cargo o funcién se ha

cumplido por afio completo. Se le asignara el puntaje completo al primer afo de actividad
y luego, un 10% por cada aho.

7 - Trabajos de Investigacion y Autoria de publicaciones de la disciplina o de
gestiéon en Salud Ptiblica Maximo 3 puntos

a) Trabajos de investigacién en la Disciplina o en Gestién en Salud

0,50 puntos por trabajo
Si ha sido premiado 100 % mas
Si ha sido publicado 100 % mas

Si son ” a prop6sito de un caso”, se asignara el 50 % menos del puntaje.

b) Autor o Coautor de libros:

En la Disciplina o en gestién en Salud Publica 2 puntos
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Capitulo de libro 1 punto
Monografia en Revista de la disciplina o en Salud Publica 0,50 puntos

c) Miembro de Comité de Redaccion, Comité Cientifico o Tribunal de arbitraje de revistas
de la Disciplina o de Salud Publica, por publicacion 0,50 puntos

Sélo se consideraran aquellos realizados y presentados en sociedades cientificas,

entidades profesionales reconocidas o dependencias estatales, con la certificacion
pertinente.

8 - Cargos o participaciones institucionales en Salud Maximo 1 Punto

Universidad Publica
Sociedades Cientificas
Entidades Colegiadas

0,10 puntos por ano
0,10 puntos por afio
0,10 puntos por ano

Entidades Gremiales con Personeria Juridica 0,10 puntos por ano
Entidades Comunitarias u ONGs de salud 0,10 puntos por ano
Participacién como jurado en concursos o selecciones del area de salud

0,30 puntos por participacion
Menciones o reconocimientos 0,50 por mencidén

Organizaciones o jurados nacionales, 50 % mas.
Organizaciones o jurados internacionales, 100 % mas.

Intencente
Municipatidad de kf»ard

Va
Lic, D! LA GOMEZ
\ “SEeCrelanio 4¢ Hacienda
y Ecodamia

Muricipalicad de Rosario

Pagina 6 de 6






