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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
Ocupacion: Investigador/a del Area de Investigacion

MISION:

El Area de Investigacidon de la Secretaria de Salud Publica tiene el rol central de impulsar y
fortalecer la relacién entre la produccién de conocimiento en torno a la situacion de salud de la
poblacion, las inequidades sociales -que se traducen en diferentes perfiles de enfermar y en
posibilidades diferenciales de acceso al derecho a la salud, los procesos de trabajo orientados al
cuidado de las poblaciones y a la superacion de esas inequidades, desarrollando estrategias que
fomenten un aprovechamiento mas adecuado de los productos de investigacién y consolidando
las capacidades de analisis critico de los equipos y su reflexion permanente sobre sus propias

practicas a través de una estrategia combinada de capacitacion y practicas de investigacion.

AREAS Y SERVICIOS COMPRENDIDOS EN SU COMPETENCIA:

e Efectores de la Red de Salud Publica Municipal.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

e Desarrollar tareas de acompafiamiento a equipos de salud en actividades de
investigacion y sistematizacion de los procesos de trabajo; participar en lineas de
investigacion propias del Area de Investigacion; participar en actividades docentes

ligadas a los procesos de Produccion de Conocimiento.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

- De produccion de conocimiento
e Desarrollar entrevistas individuales y grupales y encuestas en el marco de lineas de
investigacion del Area.
e Contribuir al analisis de informacion de corte estadistico o cualitativo generada en el
marco de proyectos de investigacion.
e Asesorar y acompanar el desarrollo de experiencias de investigacion, procesos de
sistematizacién de la practica y desarrollo de estrategias de registro de las practicas de

los equipos de trabajo de todos los efectores de la red.



- De formacion de recursos humanos
e Participar en instancias de capacitacion de equipos de la red sobre aspectos de la
Metodologia de Investigacién (identificacion y construccién conjunta de los problemas
que se van a abordar, la construccién de las estrategias y los instrumentos mas
adecuados para abordarlos, andlisis conjunto de la informacién que se produce) y

sistematizacion y analisis critico de los procesos de trabajo.

- De transferencia y difusion de resultados de investigacion
e Revisar articulos cientificos presentados para su publicacion en la Revista de
Investigacién en Salud.
e Retrabajar con los autores de articulos cientificos aspectos de los escritos para su
adaptacion editorial.
e Participar del Comité Editorial de la Revista Investigacion en Salud.
e Colaborar en la organizacion de jornadas de intercambio de experiencias de

investigacion.
REQUISITOS
De inscripcion

e Titulo universitario de alguna de las disciplinas del campo de salud (Enfermeria,
Medicina, Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Odontologia, Estadistica,

Antropologia, etc.) certificado por autoridad competente.
e Matricula vigente otorgada por el Colegio profesional que corresponda.

o No registrar actualmente sanciones por violacion del Cédigo de Etica certificado por el

Colegio profesional que corresponda

e Ser personal dependiente de la Secretaria de Salud Plblica de la Municipalidad de
Rosario, debiendo pertenecer a la planta permanente con un minimo de dos anos de

antigliedad

e No poseer sanciones disciplinarias durante los Ultimos cinco (5) afios dentro del ambito

de la Municipalidad.

e Experiencia y/o formacién de posgrado en el campo de salud publica e investigacion en
salud. (Incluye estudios avanzados en algunas de las dimensiones del campo de la

salud publica)

e Manejo basico de Office (Procesador de Texto y base de datos)

De competencia



a) Experiencia laboral:

En investigacion o docencia

b) Competencias especificas y de gestién

Conocimientos y habilidades técnicas especificas de la metodologia de investigacion y

capacitacion en servicio.
Capacidad de analisis territorial de necesidades poblacionales
Capacidad de construccion de problemas desde la perspectiva de la complejidad.

Identificacion de prioridades de produccién de conocimiento acorde a la situacién de

salud de las poblaciones.
Propiciar la construccion interdisciplinaria los procesos de trabajo.

Liderazgo para orientar la accién de los grupos de trabajo

c) Competencias Actitudinales

Empatia en las relaciones personales

Proactividad en las tareas laborales

Flexibilidad y adaptabilidad a contextos cambiantes.
Compromiso con el trabajo en equipo

Manejo adecuado de conflictos

Tolerancia a la incertidumbre



