RESOLUCION N° 1312

Rosario, “2023 - A 40 AROS DE LA RECUPERACION DE LA DEMOCRACIA", 28 Qe septiembre de 2023.-

VISTO

La gestién promovida por la Secretaria de Modernizacién y Cercania tendiente a realizar el
llamado a Seleccién Interna de Personal para cubrir puestos vacantes de Jefaturas de Oficinas de
Tribunal de Faltas y Transito de los Centros Municipales de Distritos Oeste “Felipe Moré” y Norte “Villa

Hortensia”; y

CONSIDERANDO

Que al dia de la fecha es necesario cubrir las vacantes generadas en los mencionados puestos de
Jefaturas de Oficinas de Tribunal de Faltas y Transito de los Centros Municipales Distrito Oeste y Norte,
por las renuncias presentadas por los agentes Graciela Garcia en fecha 01/07/2021 y Patricia Lotuf en

fecha 01/04/2022, a los fines de acogerse ambas a los beneficios de la Jubilacién Ordinaria.

Que resulta relevante proveer el mismo mediante un proceso de Seleccidn que promueva la
participacion activa de los/as empleados/as de la estructura municipal y pongan en valor el concepto de

gestion por competencias, capacidad y merito que viene desarroflando fa gestion municipal.

Que el proceso de Seleccion Interna de Personal constituye un mecanismo eficiente e idoneo
para concretar la cobertura de los puestos mencionados a través de una metodologia transparente,

técnica y ecudnime, enmarcada en el Estatuto Municipal.

Que por lo expuesto, en uso de sus atribuciones,

EL INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE

R Arfcipaiidad de Rosatio L, ,
ARTICULO 1°.- L[AMAR a Seleccidn Interna de Personal municipal para cubrir los puestos de Jefaturas

de Oficina de Tribunal de Faltas y Trénsito de los Centros Municipales Distrito Oeste “Felipe Moré” y Norte

"Villa Hortensia”, Categoria 19 o asignacion equivalente para los Contratos de caracter Transitorio y los
adicionales pertinentes, quedando sin efecto todo suplemento y/o adicional otorgado con anterioridad a
la ocupacion del puesto asignado, en un todo de acuerdo con el visto y considerando que antecede.

ARTICULO 29,- Requisitos excluyentes para la postulacion a la Seleccion



Son requisitos minimos especificos para el puesto:

a) Ser personal de planta permanente o transitoria dependiente de la Secretaria de Modernizacion y
Cercania; de la Seeretaria- de Gebierro y de la Secretaria de Control y Convivencia de la Municipalidad de

Rosario.

b) Haber prestado servicios minimos de dos (2) afios continuos en ia Planta de la Administracién P(blica

Municipal.
c) No poseer sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios.

d) Poseer desde categoria 15 y/o hasta categoria 19 como maxima, o equivalente remuneracion en los

casos de Contratos Transitorios.

e) Poseer titulo secundario; o terciario o titulo intermedio o universitario en carreras afines a Ciencias de

la Administracién Contable o Legal.

f) Presentar Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencia.

ARTICULO 39.- Permanencia en el puesto
Los postulantes que accedan a cada puesto a partir del presente proceso selectivo, deberan pérmanecer
en el mismo por un periodo de al menos cuatro (4) afos, sin perjuicio de que existan razones que hagan

a su traslado por existir oportunidades de promaocion.

El personal que fuere designado, a partir del tercer afio en el puesto, accederd al proceso de carrera

administrativa para Jefes de Oficinas de Centros municipales de Distrito, segin lo establecido en los

Decretos N° 2040/2010.

ARTICULO 49.- Inscripcidn

La inscripcion se realizara en el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Modernizacion y
Cercania, Buenos Aires 711 2° piso, a partir del segundo dia posterior a la publicacion del presente
Decreto y durante los quince (15) dias corridos subsiguientes. Dentro clel plazo previsto para la
inscripcidn, los aspirantes deberan retirar el formulario provisto por el Departamento de Recursos

Humanos, o ingresar en la pagina www.rosario.gov.ar/rrhh para su impresion, y presentarlo junto con las

certificaciones correspondientes en sobre cerrado y firmado, detallando al dorso nombre, apellido y

numero de legajo.



ARTICULO 59.- Comité Evaluador

a) El Comité Evaluador estara integrado por los siguientes miembros:

Sra. Norma Petrone, Directora Administrativa, miembro titular en representacion de la Direccion
General de Transito, Dr. Gastén Laville, Administrador General del Tribunal Municipal de Faltas
como miembro titular y Prof, Analla G. Gonzalez, Coordinadora General Administrativa de la
Direccion General de Tribunal Municipal de Faltas, como miembro suplente.

C.P. Maria Belén Capote, Coordinadora Administrativa del C.M.D. Oeste, miembro titular en
representacion Distrital de la Secretaria de Modernizacién y Cercania y Dra. Daiana Gallo

Ambrosis, Directora General del CMD Oeste, como miembro suplente.

Lic. Hector Intelisano, Coordinador Administrativo del C.M.D. Norte, miembro titular en
representacion Distrital.

Prof. Araceli Lucci, Coordinadora de Recursos Humanos, como miembro titular y Prof. Erica Erbes,
Jefa de Personal como miembro suplente de Recursos Humanos de la Secretaria de
Modernizacion y Cercania.

Sr. Fabricio Loja, Director de Policia de Transito, miembro titular en representacion del Sindicato
de trabajadores municipales de Rosario y Sr. Victor Amiselli, Subsecretario Gremial como
miembro suplente.

b) El Comité Evaluador podré funcionar con mayoria simple y su dictamen sera valido con el voto

favorable de la mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO 69,- Evaluacién de Competencias

La evaluacion sera de antecedentes y oposicion, asignandose 25 y 75 puntos respectivamente.

ARTICULQ 79.- Método de Evaluacién

El método de evaluacion de competencias, adecuadas al perfil de los puestos comprende dos etapas: la

evaluacion de antecedentes y la oposicion que se integra con distintas fases.

FASE 1: Evaluacion de antecedentes

Los antecedentes curriculares seran calificados con una puntuacién maxima de veinticinco (25)
puntos y seran ponderados de la siguiente manera:



1. Titulos de estudios medio/terciario/universitario 10

2. Estudios formales que cursa actualmente 2
3. Cursos de capacitacién certificados, jornadas, congresos y 3
seminarios

4. Funciones que desempefia y experiencia en oficinas afines 5
5. Menciones, reconocimientos y premios i
6. Antigiiedad en la Administracion Pdblica Municipal 4

FASE 2: Evaluacion de competencias técnicas
Esta fase contempla dos partes:

A) Un examen escrito tedrico — practico, con una calificacién maxima de veinticinco (25) puntos, que
contemplara el material de lectura publicado oportunamente en el sitio web, cuyo lugar y horario de
desarrollo del mismo serd comunicado en el sitio web mencionado.

B) Resolucién de una situacion problematica que sera resuelta en el mismo dia y lugar, posterior al
desarrollo del examen tedrico - practico, la cual tendra una puntuacién maxima de veinte (20) puntos.

1. Expresién escrita 3

2. Comprension de la consigna 6
3. Dominio conceptual y practico de la tematica 7
4. Coherencia 4

 PUNTAJEMAXIMO TOTAL
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FASE 3: Entrevistas personales

La entrevista personal tendrd una puntuacién maxima de treinta (30) puntos. El Comité evaluador

realizara una entrevista con cada postulante valorando los siguientes criterios:

1. Comunicacion verbal 6

2. Escucha activa 4
3. Orientacion al trabajo en equipo 7
4, Competencias actitudinales 5
5. Resolucion de conflictos 8

ARTICULO 8°- El comité evaluador decidird y dard a conocer oportunamente los dias, horarios y

lugares en que se efectivizaran los examenes escritos y las entrevistas, garantizando en todo caso el
caracter ininterrumpido y la mayor agilidad en los lapsos y tiempos de la Seleccién de Personal. Los

aspirantes serdn convocados fehacientemente por la Secretaria de Modernizacion y Cercania.

ARTICULO 99.- Orden de mérito

Seran incorporados al Orden de Mérito aquellos candidatos que hayan alcanzado, al menos, el 65% del
puntaje total. En el caso que no haya ningln candidato que alcance o supere dicho puntaje, la Seleccién
de Personal sera declarada desierta.

El orden de mérito debera ser publicado dentro de los 15 dias posteriores al término de la evaluacién de
competencias aplicada a los concursantes.

La cobertura de los puestos vacantes para asignar en las reparticiones detalladas en el visto y
considerando, se realizard siguiendo el Orden de Mérito, quedando los demas integrantes del mismo

vigentes por el término de un (1) afio para cubrir futuros egresos que se produzcan en la jurisdiccion,
pudiendo ser prorrogado por decision de la Secretaria convocante.



ARTICULO 109.- Impugnacion — Excusacién — Recusacion — Orden de Mérito

Las impugnaciones al llamado a Seleccién deberan interponerse dentro de los 2 (dos) dias habiles

administrativos siguientes a la fecha de la publicacién y/o ultima comunicacion.

Los miembros integrantes del Comité Evaluador podran excusarse de intervenir y/o ser recusados por
cualquiera de los aspirantes por las causales previstas en el Cddigo Procesal Civil y Comercial de la
Provincia de Santa Fe.

Asi mismo, el concursante disconforme con el orden de mérito o puntaje obtenido, podra recurrir el fallo
del Comité Evaluador dentro de los 5 (cinco) dias habiles administrativos posteriores a la publicacidn del

dictamen, lo que interrumpira el desarrollo de la Seleccién por el término de 10 (diez) dias.

De las impugnaciones citadas precedentemente, como asi también de las axcusaciones y recusaciones
planteadas, se correra traslado a los miembros del Comité para que elever: el informe correspondiente
dentro de los 2 (dos) habiles posteriores. La cuestion sera resuelta por el Organismo competente, dentro
del plazo maximo de 10 (diez) habiles posteriores a la presentacién del recurso interpuesto, la que se
notificara mediante su debida publicacién, conjuntamente con el orden de mérito para el caso planteado

en el tercer parrafo del presente articulo.

ARTICULO 119.- Difusidn

El Dpto. de Recursos Humanos de la Secretaria de Modernizacién y Cercania sera el encargado de dar

amplia difusion - ‘a la presente Resolucién.

ARTICULO 129.- Insertar por conducto de la Direccidn General de Gobierna y comunicar a la Direccion

General de Personal. _
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