Informacion para el postulante

El/la postulante seleccionado/a revistara en la planta de Personal No Permanente, en la
modalidad de Transitorio, debiendo percibir una retribucion mensual equivalente a la categoria
16 de la Planta de Personal Permanente y todas sus modificatorias. Si el resultado del Concurso
Abierto fuese favorable a un personal de Planta permanente de la Municipalidad de Rosario, se

le otorgara la categoria 16.

Evaluacion de competencias.

El Concurso Abierto sera de Antecedentes y Oposicion, asignandose cuarenta (40) puntos y
sesenta (60) puntos respectivamente.

Solamente seran evaluados/as los/as aspirantes que cumplan con los requisitos minimos
exigidos para la postulacién al Concurso Abierto.

La metodologia para la evaluacion de las competencias adecuadas al perfil del puesto, se
estructura de la siguiente manera segun los tdpicos establecidos en el Decreto de llamado a
Concurso Abierto, N© 1222/23.

Fase 1. Evaluacion de antecedentes: Tendrda una puntuacién maxima de cuarenta (40)

puntos.

Fase 2. Evaluacion de la Oposicion. Tendra una puntuacion maxima de sesenta (60)
puntos.

2.1 Evaluacion de competencias técnico profesionales. Se evalla la propuesta/proyecto
de trabajo presentado por escrito. Tendra una puntuaciéon maxima de cinco (5) puntos.

2.1.2 Dictado de una clase a un grupo de alumnos/as a determinar. La clase debera
tener una duracion maxima de entre 15 y 20 min. El alumnado sera designado por la Secretaria
de Cultura y Educacién. Tendra una puntuacion maxima de veinticinco (25).

2.1.3 Interpretacion instrumental. Se evaluara la interpretacion de una obra impuesta o
fragmentos de la misma, sin acompafamiento y 3 pasajes del repertorio de los Organismos
Infanto Juveniles para el instrumento que concursa y tendra una puntuacion maxima de veinte
(20) puntos. Las obras y pasajes pueden descargarse de la pagina institucional de la
Municipalidad de Rosario, donde se encuentra publicado el citado Concurso Abierto.

2.2 Entrevista personal: La Junta Examinadora realizara entrevistas con cada postulante,
valorando, entre otras cosas, la defensa del Proyecto de Trabajo presentado. Tendra una
puntuacién maxima de diez (10) puntos.

Seran incorporados/as al Orden de Mérito aquellos/as candidatos/as que hayan alcanzado, al
menos, el 65% del puntaje total (65 puntos). En el caso que no haya ningin/a candidato/a que
alcance o supere dicho puntaje, el Concurso Abierto sera declarado desierto, pudiéndose
realizar una nueva convocatoria. El/La postulante que resulte primero/a en el orden de mérito
debera cumplimentar con caracter previo y en forma satisfactoria una evaluacion psicotécnica
de aptitud como requisito indispensable para su designacién en el cargo, todo ello de
conformidad a los perfiles establecidos para la funcion.



El/La ganador/a del presente concurso debera cumplir funciones en los Organismos
Infanto Juveniles (Escuela Orquesta Barrio Ludueia; Banda Rosa Ziperovich y Banda
Villa Hortensia) de la Direccion General de Gestion Territorial dependiente de la
Secretaria de Cultura y Educacion.

Se establecera un Orden de Mérito, que tendra vigencia por el término de (4) cuatro
afos, que podra ser utilizado para cubrir cargos de Docente de mUsica especializado en
Bajo Eléctrico; de Docente de musica especializado en Corno Francés, de Docente de
musica especializado en Trombon y de Docente de musica especializado en Clarinete y
para efectuar coberturas por licencias y/o ausencias transitorias que pudieran ocurrir en
dicho lapso a contar desde la fecha que quede firme la publicacion del mismo. Las
personas que integren el orden de mérito seran designadas o prestaran servicio con la
modalidad que indique la Secretaria de Cultura y Educacion en el organismo antes
mencionado, segun posibilidades presupuestarias.

Quien resulte ganador/a del presente Concurso Abierto deberd, en caso de ser
necesario, que la institucion lo establezca y que el perfil se adecte, efectuar coberturas
por licencias y/o ausencias transitorias en los diferentes Organismos Infanto Juveniles.

El/La postulante que resulte designado/a en el puesto a partir del presente proceso
selectivo debera permanecer en el mismo por un periodo de al menos cinco (5) afos.

Cada afio a partir del nombramiento con motivo del presente Concurso Abierto, el/la
ocupante del cargo estara sujeto/a a una evaluacion de desempeno segun los
mecanismos que oportunamente se definan.



