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CARTA DE RENOVACION DE COMPROMISO

Diciembre de 2023. Rosario, Santa Fe, Argentina.

Antonio Guterres

Secretario General de la Organizacidn de las Naciones Unidas
Nueva York, NY 10017 EUA

Estimado Sefior Secretario General:

Me complace presentarle la tercera Comunicacidn de Involucramiento con el Pacto
Global de la Organizacién de las Naciones Unidas elaborada por la Municipalidad de Ro-
sario. Desde nuestro gobierno local, con esta nueva edicién, reafirmamos el compromiso
que asumimos con los diez Principios del Pacto Global en las dreas de Derechos Humanos,
Estandares Laborales, Ambiente y Lucha contra la Corrupcion.

Desde la Municipalidad de Rosario, acompafiamos este llamamiento de Naciones Unidas
con la conviccién de que su consecucién contribuye a acelerar el cumplimiento de las metas
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, horizonte global para garantizar un planeta
mds equitativo y sostenible.

El mundo atraviesa un contexto critico. Crisis econémicas, guerras, avances de
autoritarismos, crisis de representacion institucional y pérdida de capacidad de agencia de los
Estados Nacionales. Ademds, la crisis climdtica y la pérdida de biodiversidad, provoca dafios
irreparables que afectan la seguridad alimentaria de las comunidades mds vulnerables y
desplazamientos poblacionales por el deterioro en el hdbitat y en la infraestructura urbana.

Ante este escenario de gran incertidumbre, en la ciudad de Rosario, estamos convencidos
que desde la cercania de los gobiernos locales, en la alianza cooperativa con otros nive-
les de gobierno, con el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil, es posible
diagnosticar, generar impacto positivo y transformar con mirada localizada, con la misién
de cuidar, igualar, ampliar derechos y mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

Tenemos la responsabilidad generacional de gestionar con urgencia e idoneidad, conforme
a lo que las actuales circunstancias demandan. Solo podremos generar una gobernanza
urbana participativa con mds cercania y horizontalidad, fortaleciendo el didlogo y la coope-
racion internacional para llegar mds lejos desde la proximidad, desde lo local hacia lo global.

Pablo Javkin
Intendente Municipal de Rosario



PRESENTACION Y ASPECTOS GENERALES DE ROSARIO

La ciudad de Rosario se encuentra en el extremo sudeste de la provincia de Santa Fe,
Republica Argentina, en el corazén de la Pampa Humeda, y es un punto intermedio para
quienes se desplazan entre las distintas regiones del pais. Es cabecera del Departamento
Rosario y se sitla a 300 km hacia el noroeste de la ciudad autbnoma de Buenos Aires,
Capital Federal de la Nacién.

El ejido urbano cubre una superficie de 178,69 Km2, de los cuales estan urbanizados
120,37 Km2. De acuerdo a los datos preliminares del censo 2022, la proyeccion estimada
para 2023 para la ciudad de Rosario fue de 1.009.037 habitantes, de los cuales 52,5%
son mujeres y 47,5% varones, un 20% es menor de 15 afios, y un 13% de poblacion
tiene 65 afilos 0 mas.
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El limite oriental de la ciudad esta dado por el rio Parang; al norte limita con las lo-
calidades de Granadero Baigorria e Ibarlucea; al oeste con las localidades de Funes 'y
Pérez; y al sur con Soldini, Pifiero y Villa Gobernador Galvez. Los arroyos Luduefia al
norte y Saladillo al sur cruzan el municipio de oeste a este y en algunos tramos también
le sirven de limite.

Rosario y su region han tenido tradicionalmente una importante presencia industrial,
portuaria, comercial y de servicios. La zona forma parte del corredor productivo mas
importante del pais que se extiende desde la ciudad de La Plata hasta nuestra localidad.
La ciudad constituye el ntcleo central de un conglomerado urbano conocido como Area
Metropolitana Rosario (AMR). Esta drea posee una superficie aproximada de 1.768 Km2, y
una poblacion que asciende, seglin datos del INDEC (2022), a 1.348.725 habitantes. El
AMR esta conformada por 28 localidades: Acebal, Alvarez, Alvear, Arroyo Seco, Carmen del
Sauce, Capitan Bermudez, Coronel Dominguez, Empalme Villa Constitucion, Fighiera, Fray
Luis Beltran, Funes, General Lagos, Granadero Baigorria, Ibarlucea, Pavon, Pérez, Pifiero,
Pueblo Andino, Pueblo Esther, Ricardone, Rosario, San Lorenzo, Soldini, Villa Constitucion,
Villa Gobernador Galvez y Zavalla. En ese territorio vive el 40,75% de la poblacién de la
provincia de Santa Fe.



Rosario forma parte del corazén productivo de Argentina. Es el principal centro agroin-
dustrial y presenta una estructura econémica diversificada. La formacién académica
de sus recursos humanos le da a Rosario un alto nivel de competitividad.

Cuenta con importantes accesos de transporte terrestre, aéreo y portuario, una gran
oferta de capital humano, elevada densidad de instituciones educativas, académicas y
centros cientificos-tecnolégicos de prestigio nacional e internacional y una densa trama
de instituciones politicas, culturales, empresariales y sociales que marcan el ritmo de
una ciudad dindmica, emprendedora y con enormes potencialidades, pero también con
desafios en un contexto mundial siempre cambiante y dinamico. Rosario cuenta con
un caudal muy rico en materia de expresiones y espacios culturales, desde museos y
salas de cine, centros culturales, teatros y plazas hoteleras para albergar a turistas en
constante expansion, lo que consolida afio a afio a la ciudad como eje turistico.

En materia académica y educativa la Universidad Nacional de Rosario (UNR) es una de las
mas importantes a nivel nacional, y se encuentra dentro de los mejores claustros de
Ameérica Latina. Ademas, Rosario registra un elevado nivel de investigacion, con 13
Institutos del Consejo Nacional de Investigaciones Asimismo, los sectores intensivos
en conocimiento o sector tecnolégico poseen un enorme potencial de desarrollo en
la ciudad.



METODOLOGIA

Este nuevo Compromiso de Involucramiento del Gobierno Municipal de la ciudad de
Rosario con los diez principios de Pacto Mundial de Naciones Unidas, relacionados con
los derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcién,
busca alcanzar soluciones a los retos globales y locales, asi como con el cumplimiento e
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el beneficio de nuestra
poblacién.

Asimismo, el informe transversaliza otras agendas globales que la ciudad de Rosario
incorpora en el disefio y la ejecucién de sus politicas publicas; a saber: la Tercera Con-
ferencia de las Naciones Unidas sobre Vivienda y Desarrollo Urbano Sostenible, Habitat
[ll'y la Nueva Agenda Urbana (NAU), las politicas del Marco de Sendai para la reduccién
de riesgo de desastre 2015 - 2030, el Acuerdo de Paris (2015) sobre el cambio climatico,
el Pacto de Milan sobre Politicas Alimentarias Urbanas (2015), y el Pacto para el Futuro
de la Humanidad de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU).

Al mismo tiempo, dicho informe breva en las directrices trazadas en el Plan Estratégico
Rosario 2030, como hoja de ruta general que define objetivos, valores y metas a al-
canzar en el mediano plazo atendiendo a la localizacion de la Agenda de Desarrollo
Sostenible, asi como en los instrumentos de planificacion y monitoreo sectoriales que
orientan el ciclo de las politicas publicas urbanas como soluciones a las necesidades
sociales, econémicas y ambientales de los vecinos de la ciudad de Rosario.

Los lineamientos de planificacion estratégica y los compromisos globales de sostenibilidad
social, econémica y ambiental, son los puntos de apoyo de los ejes de gestion del Ejecutivo
Municipal 2019-2023, los cuales han sido revitalizados luego de superar la crisis de la
pandemia de COVID-19 a través del Plan de Reconstruccién Rosario.

El Plan de Reconstruccién Rosario es un plan detallado y preciso que permite al Gobierno
local, en articulacion multinivel y multiactor, recuperar el desarrollo sociopoalitico,
econdmico y ambiental sostenible, proyectando a Rosario al futuro, a través de 7 ejes:

Convivencia y Respeto: enfocado en el desarrollo de politicas vinculadas a la generacion
de consenso y a la construccion de reglas claras para el ordenamiento de la ciudad y
para mejorar los vinculos entre los vecinos y vecinas y en los barrios de la ciudad con
el objetivo de reducir los niveles de conflicto;

Reactivacion econémica: enfocado en la reactivacion econdmica, el fortalecimien-
to de los sectores comerciales e industriales y en la creacién de puestos de trabajo
apuntando a la construccién de un nuevo perfil productivo vinculado a la economia del
conocimiento, posicionando a Rosario como un polo de desarrollo regional;

Infraestructura urbana y habitat sustentable: Apunta a consolidar una ciudad inte-
grada a partir del desarrollo de obras de infraestructura, la mejora en el acceso a los
servicios urbanos y la aplicacion de acciones de movilidad sustentable procurando un
equilibrio entre el crecimiento urbano, el ambiente y la calidad de vida en la ciudadania;

Gobierno agil y transparente: Procura facilitar las relaciones entre el Estado local y
las vecinas y vecinos incorporando nuevas tecnologias para mejorar la calidad de vida
y la prestacién de los servicios. Integra las acciones para desarrollar un Estado agil y



transparente en la resolucién de las necesidades ciudadanas;

Cuidado: Orientado al desarrollo de politicas publicas para garantizar el derecho a cui-
dary a recibir cuidados, procurando el bienestar de las personas con distintos niveles
de autonomia, desde la nifiez a la adultez, desde un enfoque de igualdad de géneroy
corresponsabilidad entre el Estado, las familias y la comunidad;

Culturay participacién ciudadana: Desarrolla politicas que motorizan la participacién
ciudadana activa en la toma de decisiones del Estado Local y la puesta en marcha de
politicas culturales que refuerzan los sentidos de pertenencia ciudadana respetando
las diversas identidades barriales, y;

Accidn Climatica: Integra las politicas locales de mitigacion y adaptacién a los efectos del
cambio climatico, aportando mayor resiliencia a la nuestra comunidad.

Dichos ejes son el punto de partida para acelerar las soluciones urbanas necesarias para
disminuir -en el menor tiempo posible- las brechas sociales, econémicas, digitales y
climaticas existentes entre los vecinos de la ciudad, contribuyendo desde lo local a
resolver los desafios globales, hacia un mundo social y ambientalmente justo.




DERECHOS HUMANOS

Principios del Pacto Global

Principio 1:

Las empresas deberian apoyar y
respetar la proteccién de derechos humanos
declarados internacionalmente.

Principio 2:

Las empresas deberian asegurarse
de no ser participes de vulneraciones
de derechos humanos.




Derechos humanos

Cuidado
Cuidar la salud y la alimentacion

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDSs 1
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.

oDS 2

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricién y promover la agricul-
tura sostenible.

Metas

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las per-
sonas y en todo el mundo la pobreza extrema
(actualmente se considera que sufren pobreza
extrema las personas que viven con menos de 1,25
dolares de los Estados Unidos al dia).

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad
la proporcion de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la pobreza en todas
sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y me-
didas apropiadas de proteccién social para todos,
incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr
una amplia cobertura de las personas pobresy
vulnerables.

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar
el acceso de todas las personas, en particular los
pobres y las personas en situaciones de vulnerabi-
lidad, incluidos los nifios menores de 1 afo, a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante
todo el afio.

2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas
de malnutricién, incluso logrando, a mas tardar en
2025, las metas convenidas internacionalmente
sobre el retraso del crecimiento y la emaciaciéon
de los niflos menores de 5 afios, y abordar las
necesidades de nutricion de las adolescentes, las
mujeres embarazadas y lactantes y las personas
de edad.

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agri-
colay los ingresos de los productores de alimentos
en pequefia escala, en particular las mujeres, los
pueblos indigenas, los agricultores familiares, los
ganaderos y los pescadores, entre otras cosas me-
diante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a
otros recursos e insumos de producciény a los co-
nocimientos, los servicios financieros, los mercados
y las oportunidades para afiadir valor y obtener
empleos no agricolas.



Derechos humanos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDS 5
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y nifias.

oDs 6
Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible
de agua y saneamiento para todos.

ODS 8

Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

Metas

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de
los sistemas de produccién de alimentos y apli-
car practicas agricolas resilientes que aumenten
la productividad y la produccién, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacion al cambio climatico, los
fendmenos meteorolégicos extremos, las sequias,
las inundaciones y otros desastres, y mejoren pro-
gresivamente la calidad de la tierra y el suelo.

5.5 Asegurar la participacién plenay efectiva de las
mujeresy la igualdad de oportunidades de lideraz-
go a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdémica y publica.

5.a Emprender reformas que otorguen a las mu-
jeres igualdad de derechos a los recursos econé-
micos, asi como acceso a la propiedad y al control
de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios
financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y las
nifias a todos los niveles.

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los eco-
sistemas relacionados con el agua, incluidos los
bosques, las montafias, los humedales, los rios,
los acuiferos y los lagos.

6.b Apoyar y fortalecer la participacién de las co-
munidades locales en la mejora de la gestion del
aguay el saneamiento.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la formali-
zacion y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros.



Derechos humanos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDS 10
Reducir la desigualdad en y entre todos los paises.

oDS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

Metas

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y pro-
ductivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remu-
neracién por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la
proporcién de jévenes que no estan empleadosy
no cursan estudios ni reciben capacitacion.

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y
mantener el crecimiento de los ingresos del 40%
mas pobre de la poblacién a una tasa superior a
la media nacional.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la in-
clusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econdmica u otra condicién.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad de resultados, incluso eli-
minando las leyes, politicas y practicas discrimi-
natorias y promoviendo legislaciones, politicas y
medidas adecuadas a ese respecto.

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, sa-
lariales y de proteccion social, y lograr progresiva-
mente una mayor igualdad.

11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion
del desarrollo nacional y regional.

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente
el nimero de ciudades y asentamientos humanos
gue adoptan e implementan politicas y planes inte-
grados para promover la inclusion, el uso eficiente
de los recursos, la mitigacion del cambio climaticoy
la adaptacion a ély la resiliencia ante los desastres,
y desarrollar y poner en practica, en consonancia
con el Marco de Sendai para la Reduccién del Ries-



Derechos humanos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDS 12
Garantizar modalidades de consumo y produccion.

OoDSs 13

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

OoDS 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, respon-
sables e inclusivas en todos los niveles.

oDSs 17
Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la
alianza mundial global para el desarrollo sostenible.

Metas

go de Desastres 2015-2030, la gestion integral de
los riesgos de desastre a todos los niveles.

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y
el uso eficiente de los recursos naturales.

12.7 Promover practicas de adquisicién publica que
sean sostenibles, de conformidad con las politicas
y prioridades nacionales.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de
todo el mundo tengan la informacién y los conoci-
mientos pertinentes para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adap-
tacién a los riesgos relacionados con el climay los
desastres naturales en todos los paises.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él,
la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y represen-
tativas que respondan a las necesidades.

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para
el desarrollo sostenible.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-pri-
vaday de la sociedad civil, aprovechando la expe-
riencia y las estrategias de obtencion de recursos
de las alianzas.




Derechos humanos

Fortalecimiento alimentario

Descripcion:

Esta linea de accidn propicia una alimentacién saludable respetando las pautas culturales y alimentarias de
la comunidad. Se hace foco no sélo en el acceso a la alimentacién, sino también en la seguridad alimentaria
desde la planificacion y preparacion de comidas nutritivas y saludables a la coccion. Cuenta con 5 iniciativas
con diferentes destinatarios.

Resultados:
Por la iniciativa Buen provecho (para la poblacién referenciada a los Espacios Municipales) en 2022 se en-
tregaron 3.020 cajas mensuales y 15 bolsones de celiaquia.

Programa de Agricultura Urbana (PAU)

Descripcion:

El PAU tiene como objetivo la generacién de emprendimientos sociales de produccion y elaboracién de
alimentos mediante técnicas agroecologicas, destinados al consumo familiar, comunitario y al mercado. Se
lleva a cabo mediante distintos mecanismos de capacitacion, asistencia técnica e insumos a emprendedores
que desarrollen este tipo de producciones en los distintos parques huertas de la ciudad.

Resultados:

A 2023 hay 8 parques huerta, 9 huertas comunitarias, 155 familias huerteras, 340 huerteros y huerteras (de
los cuales el 75% son mujeres), 40ha. aptas para el cultivo, 25 ha. cultivadas, 39 puntos de comercializacion,
1 Centro agroecolégico de investigacién y 2 Dispositivos: Chacras Familiares y Huerta en Casa.

Produccion Publica de Medicamentos

Descripcion:

El Laboratorio de Especialidades Medicinales (LEM), Sociedad del Estado de la Municipalidad de Rosario
produce medicamentos esenciales para la salud publica. Se garantiza asi la atencion de un gran niumero de
patologias, distribuyéndolos de manera gratuita, eficaz y segura en los mas de 50 efectores de salud muni-
cipal, asi como en efectores sanitarios provinciales.

Resultados:

Con 2 plantas funcionando, se esta llevando adelante la construcciéon de una nueva planta de produccién en
un predio de 3.700 m2, lo que permitira incrementar en 80% la produccion de medicamentos que podran
tener circulacion federal.

Corredores sanitarios

Descripcion:

El desarrollo de Corredores Sanitarios tiene distintos objetivos: Descentralizar procesos de salud orientados
a especialidades médicas; reforzar el acceso a la salud de manera integral de los vecinos y vecinas de la
ciudad y garantizar la accesibilidad de los usuarios a la red de salud.

Resultados:
Actualmente el proyecto lleva 203.993 adscritos a corredores sanitarios.



Derechos humanos

Cuidar el juego, el deporte y el bienestar

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDs 3
Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todas las edades.

OoDs 4

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

OoDS 10
Reducir la desigualdad en y entre todos los paises.

ODS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

OoDS 12
Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenible.

Metas

3.4 Para 2030, reducir a un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles, y
promover la salud mental y el bienestar.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de gé-
nero en la educacién y asegurar el acceso igualitario
a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos indige-
nasy los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sosteni-
bles, los derechos humanos, la igualdad de género,
la promocién de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracién de la diver-
sidad cultural y la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la in-
clusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econdmica u otra condicion.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion
inclusiva y sostenible y la capacidad para la pla-
nificacion y la gestién participativas, integradas
y sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal
a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclu-
sivos y accesibles, en particular para las mujeres 'y
los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de
todo el mundo tengan la informacién y los conoci-
mientos pertinentes para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.



Derechos humanos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDS 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, respon-

Metas

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y represen-
tativas que respondan a las necesidades.

sables e inclusivas en todos los niveles.

oDSs 17
Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la
alianza mundial global para el desarrollo sostenible.

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para
el desarrollo sostenible.

17.17 Fomentar y promover la constitucién de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-pri-
vada y de la sociedad civil, aprovechando la expe-
riencia y las estrategias de obtencion de recursos
de las alianzas.

Juegos CReAR

Descripcidn:

En el marco del Centro Regional de Alto Rendimiento (CReAR), con dos afios de existencia, en mayo de 2023
la Municipalidad de Rosario organizé la primera edicion de los juegos anuales CReAR que centralizaron a los
actores y programas que alli se llevan a cabo: Capacitaciones, Campus, Evaluacion y Selecciones Permanentes.
Los Juegos CReAR trascendieron lo estrictamente deportivo y se involucraron en el plano social y educativo.
De esta manera se avanzé en principios comunes que tienen como pilares generar la igualdad de oportu-
nidades a través de la practica deportiva.

Resultados:

En la 1° edicion se desarrollaron 15 deportes, hubo 30 espacios predeportivos y participaron 30.000 jovenes
atletas de la ciudad.

Ademas, con la implementacion de Visitas Guiadas participaron 10.000 nifios y jévenes, explorando el lado
social y educativo del evento.

Yo También Juego

Descripcion:

Este proyecto contribuye a la inclusion de personas con discapacidad a partir de distintos ambitos recreativos
y deportivos, fortaleciendo el desarrollo de la autonomia de las personas a partir de diferentes propuestas
y actividades que propician la integracién social y cultural de quienes participan en el proyecto. La sede
principal del programa cuenta con la primera pileta publica accesible del pais.

Resultados:
De marzo a noviembre del 2022, 250 personas formaron parte de esta iniciativa y alrededor de 200 a partir
del vinculo con las instituciones que articulan acciones con el proyecto.



Derechos humanos

Calle recreativa

Descripcion:

Es la primera de Argentina y busca promover el movimiento y el bienestar a través de la actividad fisica,
estimulando un estilo de vida saludable, liberando las calles de nuestra ciudad de autos, motos y transporte
urbano a través del acondicionamiento de los lugares y procurando una apropiacién del espacio publico
de la ciudad desde una mirada sostenible y sustentable. Funciona todos los domingos de 8.30 a 12.30 hs; y
registra algunas experiencias piloto de manera nocturna.

Resultados:
El circuito cuenta con 35 km de extension, 14 estaciones de Mi bici Tu bici, y en 2023 incluy6 49 jornadas con
50.000 usuarios cada domingo alcanzando un récord de 76.000 personas.

Cuidar los clubes

Descripcion:

Rosario profundiza el acompafiamiento a los clubes para que los ciudadanos se vuelquen a la actividad
deportiva y se reencuentren con sus lugares de pertenencia. Para ello se da una importante inversién para
fomentar la practica de deportes atendiendo a la inclusién social, la integracién y la construccion ciudadana.
Ademas, se realiza un considerable apoyo en materia de infraestructura.

Resultados:

Durante el 2022 se han asesorado a unas 400 instituciones y se han entregado mas de 15.000 bloques de
cemento para refacciones; ademas de los mas de 2.000.000 de pesos en subsidios. Y en el primer semestre
de 2023 se entregaron mas de 50 bancos “Z" de hormigdn, 5.000 bloques de cemento, y se entregaron 3,5
millones de pesos en subsidios a clubes barriales.

Rosario cuna de campeones

Descripcion:

El proyecto apunta a que los nifios puedan practicar el deporte desde el punto de vista Itdico, sin presiones,
ni estrés, ni exigencias desmedidas; y asi puedan compartir y divertirse en grupo. El municipio capacita pro-
fesores para que brinden asesoramiento en preparacion fisica y técnica en los clubes con menos recursos,
y capacitaciones en psicologia deportiva, medicina deportiva y metodologia del entrenamiento.

Resultados:
En 2022 formaron parte del proyecto 9.680 nifios de 94 clubes involucrados. Para el desarrollo del mismo
se asignaron 53 profesores de educacion fisica, y hubo 1.012 voluntarios involucrados.



Derechos humanos

Cuidar los vinculos, la familia y la comunidad

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDSs 1
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.

OoDSs 2

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricién y promover la agricul-
tura sostenible.

oDS 3
Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todas las edades.

Metas

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las per-
sonas y en todo el mundo la pobreza extrema
(actualmente se considera que sufren pobreza
extrema las personas que viven con menos de 1,25
dolares de los Estados Unidos al dia).

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la
proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas
las edades que viven en la pobreza en todas sus di-
mensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y me-
didas apropiadas de proteccién social para todos,
incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr
una amplia cobertura de las personas pobresy
vulnerables.

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar
el acceso de todas las personas, en particular los
pobres y las personas en situaciones de vulnerabi-
lidad, incluidos los nifios menores de 1 afio, a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante
todo el afio.

2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas
de malnutricién, incluso logrando, a mas tardar
en 2025, las metas convenidas internacionalmente
sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién de
los nifios menores de 5 afos, y abordar las necesi-
dades de nutricion de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad.

3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mor-
talidad materna a menos de 70 por cada 100.000
nacidos vivos.

3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evi-
tables de recién nacidos y de nifios menores de
5 afios, logrando que todos los paises intenten
reducir la mortalidad neonatal al menos a 12 por
cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los
nifios menores de 5 afios al menos a 25 por cada
1.000 nacidos vivos.



Derechos humanos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDSs 4

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

OoDS 5
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a las mujeres y las nifias.

Metas

3.5 Fortalecer la prevencion y tratamiento del abu-
so de sustancias adictivas, incluso el uso indebido
de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal
a los servicios de salud sexual y reproductiva, in-
cluidos los de planificacion familiar, informacion y
educacion, y la integracion de la salud reproductiva
en las estrategias y los programas nacionales.

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias
y todos los nifios terminen la ensefianza primaria
y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y
de calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias 'y
todos los nifios tengan acceso a servicios de aten-
ciony desarrollo en la primera infancia y educacién
preescolar de calidad, a fin de que estén prepara-
dos para la ensefianza primaria.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de
todos los hombres y las mujeres a una formacién
técnica, profesional y superior de calidad, incluida
la ensefianza universitaria.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de gé-
nero en la educacion y asegurar el acceso igualitario
a todos los niveles de la ensefianza y la formacién
profesional para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos indige-
nasy los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién
contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
domeéstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad com-
partida en el hogar y la familia, seglin proceda en
cada pais.



Derechos humanos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDS 8

Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

OoDSs 10
Reducir la desigualdad en y entre todos los paises.

oDS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

ODS 16
Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Metas

8.8 Proteger los derechos laborales y promover
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantesy las
personas con empleos precarios.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la in-
clusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién
econdmica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad de resultados, incluso eli-
minando las leyes, politicas y practicas discrimi-
natorias y promoviendo legislaciones, politicas y
medidas adecuadas a ese respecto.

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, sa-
lariales y de proteccion social, y lograr progresiva-
mente una mayor igualdad.

10.7 Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y responsables de las personas,
incluso mediante la aplicacion de politicas migra-
torias planificadas y bien gestionadas.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal
a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclu-
sivos y accesibles, en particular para las mujeres y
los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y represen-
tativas que respondan a las necesidades.




Derechos humanos

Desarrollo infantil

Descripcion:

Este proyecto promueve el desarrollo integral de las infancias, desde la gestacion hasta los tres afios, for-
taleciendo el vinculo entre la diada cuidador/a-nifio/a y su entorno, propiciando instancias de refuerzo de
los vinculos entre pares, familias y comunidad. Se integran componentes de salud, nutricién y cuidados en
funcion de las necesidades y particularidades de los nifios que asisten a los Centros Cuidar y a los Centros
de Salud del Municipio.

Resultados:
Durante el 2022 se trabaj6 con 200 diadas en 20 espacios. En el 2023 se incrementé la cantidad de espacios,
llegando a 24, alcanzando asi a 300 diadas.

Salade 3

Descripcion:
La propuesta se despliega en los Centros Cuidar. Las salas constan de un espacio grupal diario al que asis-
ten 18 nifios y nifias de 3 afos, y que incluye la propuesta alimentaria (almuerzo y desayuno o merienda).

Resultados:
Hay 9 nuevos Centros Cuidar. En 2022 se desplegaron 45 salas para 810 nifios.

Espacio de Fortalecimiento Familiar

Descripcion:

El proyecto ofrece a las familias con nifios de 0 a 5 afios talleres tematicos para acompafiar el desarrollo de
capacidades cognitivas, emocionales y sociales. Alli se abordan contenidos vinculados al cuidado, la educacién
y la crianza, consolidando el vinculo comunitario y la referencia a las instituciones territoriales municipales.

Resultados:
Durante el 2022 se trabaj6 con 500 familias distribuidas en 25 espacios y la meta para el 2023 fue llegar a
700 familias.

Formacion de Promotores de Cuidado

Descripcion:
Ciclo de capacitaciones y espacios de reflexion que fortalecen las asociaciones civiles, para luego replicary
fomentar pautas de autocuidado y cuidado colectivo en las mismas y en la comunidad en la cual desarrollan
Ssus acciones.

Resultados:

En 2022 se realizaron 39 encuentros y participaron 53 organizaciones sociales y 509 personas que se for-
maron como Promotores y Promotoras de Cuidados. De éstas, 51 fueron seleccionadas para profundizar la
formacion y titularse a través de un convenio con la Universidad Nacional de Rosario (UNR).



Derechos humanos

Agencia Local de Prevencion y Abordaje de Consumos Problematicos

Descripcion:

Planifica, unifica y coordina politicas publicas y acciones como respuesta a una lectura dinamica que valora e
integra la perspectiva de todos los actores implicados, como las agencias de los distintos niveles del estado,
la poblacion destinataria, las organizaciones comunitarias, los referentes territoriales y la universidad publica.

Resultados:
Fue lanzada en marzo de 2023.

Territorios de Aprendizaje + Programa Andamios

Descripcidn:

Instancias de encuentro grupal para nifios y adolescentes en los que se despliegan propuestas y acciones
para el desarrollo de capacidades, desarrolladas en los Centros Cuidar. En este marco funciona desde el
2021 el Programa Andamios, que apuntala las trayectorias educativas que se vieron afectadas como conse-
cuencia del aislamiento y la suspension de la presencialidad escolar durante la pandemia por coronavirus.

Resultados:
En 2022, se desarrollaron actividades en 30 espacios, finalizando el afio con 1.200 participantes totales.
Andamios permitié potenciar los procesos de aprendizaje de unos 360 nifios y adolescentes.

Talleres en el Galpén

Descripcion:

Los talleres que se desarrollan en el Galpdn de las Juventudes habilitan a que jévenes tengan la oportunidad,
a partir de diferentes lenguajes artisticos, de transitar aprendizajes y experiencias de construccién de lazos
de convivencia, de respeto y de habilitacion de la palabra, de crecimiento y de encuentro con sus deseos.

Resultados:
Durante 2022 participaron en los distintos talleres 436 jévenes y en 2023, 600 jévenes.

VosSabes y DamePelota

Descripcion:

Talleres que tienen como objetivo favorecer la construccién de proyectos de vida propios, auténomos y posi-
bles, desplegados en escuelas, clubes, ONGs y Centros Cuidar. Se trabaja sobre: 1) Prevencion del Consumo
Problematico de Alcohol y Otras Sustancias Psicoactivas, 2) Derechos Sexuales.

Resultados:
El nUmero de destinatarios alcanzados en 2022 fue de 2.900.



Derechos humanos

Centro de Actividades Integrales para Adultos Mayores (CAIAM) y otras
propuestas socioeducativas para adultos mayores

Descripcion:

El programa contribuye a un proceso de envejecimiento activo, desde una perspectiva pluridisciplinar,
ofreciendo propuestas educativas, fisicas, culturales y recreativas, configurando espacios que propician el
encuentro, participacion y sociabilizacién, fortaleciendo asi el vinculo comunitario.

Resultados:
Cuenta con 5 dispositivos especificos y puntos de cercania en todos los barrios.

Talleres Escuela de Gerontologia

Descripcion:

La Escuela Municipal ofrece talleres y cursos para las personas mayores, entre los que se encuentran Alfabeti-
zacion digital (estaciones digitales y manejo de celulares), Educacion financiera, Estimulacion Cognitiva, Taller
de Sexualidad en la Adultez Mayor, Naturaleza y vida saludable, entre otros. Su visién integra los aspectos
biologicos, psicolégicos y sociales de las personas mayores y el proceso de envejecimiento.

Resultados:
En 2022 se desarrollaron 77 cursos y talleres, alcanzando a 1.079 personas mayores.

Asistencia a personas en situacion de calle

Descripcion:

Se desarrolla una politica de intervencién que aborda, de forma integral, a personas en situacién de calle
favoreciendo y fortaleciendo la trama vincular-institucional de las personas procurando generar espacios
de socializacion alternativos a la calle.

Resultados:
en 2022 se repartieron 300 kits de invierno (gorro, cuellera, medias, guantes), 1.800 frazadas y 43.200 vian-
das, y se realiz6 campafia de vacunacion antigripal.

Consejos de Cuidado

Descripcion:

Este programa pretende unificar e integrar la politica social en un territorio poniendo en el centro la articula-
cion. Para ello, se selecciona un territorio y se establecen mesas de trabajo (consejos) en los que se convoca
a referentes de organizaciones sociales y responsables de instituciones estatales. Alli discuten, relevany
debaten las distintas problematicas barriales para pensar soluciones de forma conjunta.

Resultados:
Durante 2022 participaron 90 asociaciones y organizaciones de la sociedad civil.



Derechos humanos

Rosario abierta al mundo

Descripcion:

Como parte de esta iniciativa se llevaron adelante acciones enmarcadas en la territorializacién del Pacto
Mundial para la Migracion, algunas de ellas en alianza y articulacién con organismos internacionales: foro
intercultural, talleres para emprendedoras migrantes, talleres para agentes municipales, cooperacién con
colectividades, entre otras.

Resultados:

Capacitaciones a 26 agentes municipales para la atencion de poblaciéon migrante y a 24 emprendedoras
migrantes, de las cuales 10 fueron beneficiadas con capital semilla. Foro presencial Rosario Abierta al Mundo
con participacion de mas de 100 referentes. Se realizaron 4 envios mensuales de newsletters tematicas a
1.400 suscriptores y se publicaron 35 notas de prensa sobre migracion.



Derechos humanos

Cuidar la educacion y la cultura

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDSs 1
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.

OoDSs 4

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

Metas

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad
la proporcion de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la pobreza en todas
sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias
y todos los nifios terminen la ensefianza primaria
y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y
de calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias 'y
todos los nifios tengan acceso a servicios de aten-
ciony desarrollo en la primera infancia y educaciéon
preescolar de calidad, a fin de que estén prepara-
dos para la ensefianza primaria.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de gé-
nero en la educacion y asegurar el acceso igualitario
a todos los niveles de la ensefianza y la formacién
profesional para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos indige-
nasy los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacién para el de-
sarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo
sostenible.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas
que tengan en cuenta las necesidades de los nifios
y las personas con discapacidad y las diferencias
de género, y que ofrezcan entornos de aprendi-
zaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos.



Derechos humanos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDS 5
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y nifias.

oDS 10
Reducir la desigualdad en y entre todos los paises.

oDS 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, respon-
sables e inclusivas en todos los niveles.

Metas

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

5.5 Asegurar la participacion plenay efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de lideraz-
g0 a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econémica y publica.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y las
nifias a todos los niveles.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la in-
clusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econdmica u otra condicién.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de
violenciay las correspondientes tasas de mortalidad
en todo el mundo.




Derechos humanos

Rondas de paz (prevencion del Bullying)

Descripcién:

En el marco de este programa se generan en las escuelas y clubes de la ciudad de Rosario talleres sensibles,
seguros y amigables de intercambio y concientizacion sobre la tematica, fomentando aptitudes como la
empatia y la aceptacion de las diferencias para la prevencion de las violencias.

Resultados:
Durante 2022 se trabajé en 38 escuelas y clubes de Rosario, llegando a 1.815 participantes, y en 2023 se
llegd a casi 4.000 participantes.

Cuidar a las escuelas a través del Fondo de Asistencia Educativa

Descripcién:

El FAE es un espacio que gestiona fondos publicos de la Municipalidad de Rosario destinado a las Escuelas
Publicas de la ciudad brindando asistencia edilicia, planificando y ejecutando obras o intervenciones rapidas
de los establecimientos. Ademas, planifica y ejecuta programas pedagogicos, artisticos y culturales para con-
tener y dar respuesta a diversas problematicas sociales y/o necesidades que se trasladan al ambito escolar.

Resultados:

De 2020 a 2023, mas de 20.000 intervenciones edilicias en las 456 escuelas publicas que se encuentran en
la ciudad y aquellas dependientes de la Municipalidad de Rosario; y multiples programas socioeducativos
en un plan de asistencia integral a la educacion.

Plan ciudadano de lectura: Rosario lee

Descripcién:

Acceso al universo de la lectura como herramienta democratizante y emancipatoria. Trabajo comunitario
con red de instituciones de la sociedad civil como Bibliotecas Populares, clubes y vecinales, instituciones de
educacion formal y no formal, editoriales, editores, librerias y libreros.

Resultados:
El plan alcanzé durante 2022 a mas de 7.000 ciudadanos y ciudadanas.



Derechos humanos

Cuidar la igualdad de genero

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDs 3
Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todas las edades.

OoDs 4

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

OoDS 5
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y nifias.

Metas

3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mor-
talidad materna a menos de 70 por cada 100.000
nacidos vivos.

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a
los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos
los de planificacion familiar, informacién y educa-
cion, y la integracion de la salud reproductiva en las
estrategias y los programas nacionales.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de gé-
nero en la educacién y asegurar el acceso igualitario
a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos indige-
nasy los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacién para el de-
sarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién
contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual
y otros tipos de explotacion.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
domeéstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad com-
partida en el hogar y la familia, seglin proceda en
cada pais.



Derechos humanos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDs 8

Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

oDS 10
Reducir la desigualdad en y entre todos los paises.

oDS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

OoDS 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, respon-
sables e inclusivas en todos los niveles.

Metas

5.5 Asegurar la participacién plenay efectiva de las
mujeresy la igualdad de oportunidades de lideraz-
go a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdémica y publica.

5.a Emprender reformas que otorguen a las mu-
jeres igualdad de derechos a los recursos econé-
micos, asi como acceso a la propiedad y al control
de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios
financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantesy las
personas con empleos precarios.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la in-
clusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién
econdmica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad de resultados, incluso eli-
minando las leyes, politicas y practicas discrimi-
natorias y promoviendo legislaciones, politicas y
medidas adecuadas a ese respecto.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclu-
siva y sostenible y la capacidad para la planificacién
y la gestién participativas, integradas y sostenibles
de los asentamientos humanos en todos los paises.

16.1 Reducir significativamente todas las formas
de violencia y las correspondientes tasas de mor-
talidad en todo el mundo.

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y represen-
tativas que respondan a las necesidades.

®



Derechos humanos

Objetivo de Desarrollo Sostenible Metas

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién
y proteger las libertades fundamentales, de con-
formidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

Programa Micaela

Descripcién:

El Programa Micaela para la Sociedad Civil surge como respuesta a la demanda de la aplicacién de conteni-
dos de la Ley Micaela en espacios organizativos no estatales, en cumplimiento de distintas ordenanzas del
Concejo Municipal.

Rosario también cuenta con una Capacitacion obligatoria: “Prevencién de las violencias de género y enfoque
de derechos humanos. Ley Micaela (LEY 27499)" para funcionarios municipales.

Resultados:
Ya capacitamos a 4.500 personas en el marco de la Ley Micaela y a 607 funcionarios municipales durante 2023.

Programa Territorio de Mujeres

Descripcién:

Intervenciones urbanas, distribuidas en los 6 distritos de la ciudad, que destacan el rol de las mujeres en
la cultura, la salud, los cuidados, las economias barriales y, también, la instalacién de carteleria que brinda
informacion sobre los recursos municipales de atencion en violencia de género, dando cumplimiento al
Dec. 59.022/2020.

Resultados:
Este reconocimiento se puede encontrar en 30 plazas y espacios verdes. También se incorporaron dos Tétem
en La Florida y en la zona de la costanera central.



Derechos humanos

Cuidar a los y las ciudadanas en situacion de discapacidad

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDSs 1
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.

OoDs 4

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

OoDS 5
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y nifias.

oDs 8

Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

Metas

1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y me-
didas apropiadas de proteccién social para todos,
incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr
una amplia cobertura de las personas pobresy
vulnerables.

1.5 De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los
pobresy las personas que se encuentran en situa-
ciones de vulnerabilidad y reducir su exposicion y
vulnerabilidad a los fendmenos extremos relaciona-
dos con el climay otras perturbaciones y desastres
econdémicos, sociales y ambientales.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de gé-
nero en la educacién y asegurar el acceso igualitario
a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos indige-
nasy los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacién para el de-
sarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
domeéstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad com-
partida en el hogar y la familia, seglin proceda en
cada pais.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y pro-
ductivoy el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remu-
neracién por trabajo de igual valor.



Derechos humanos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDS 10
Reducir la desigualdad en y entre todos los paises.

ODS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

OoDS 12
Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenible.

OoDS 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, respon-
sables e inclusivas en todos los niveles.

Metas

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la in-
clusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién
econdmica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y re-
ducir la desigualdad de resultados, incluso eliminan-
do las leyes, politicas y practicas discriminatorias
y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto.

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, sa-
lariales y de proteccion social, y lograr progresiva-
mente una mayor igualdad.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a siste-
mas de transporte seguros, asequibles, accesibles
y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial,
en particular mediante la ampliacién del transporte
publico, prestando especial atencion a las necesida-
des de las personas en situacion de vulnerabilidad,
las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad
y las personas de edad.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de
todo el mundo tengan la informacién y los conoci-
mientos pertinentes para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y represen-
tativas que respondan a las necesidades.




Derechos humanos

Programa de formacion sobre la tematica de discapacidad

Descripcién:

El Programa de Formacion sobre la tematica de la discapacidad tiene como objetivo capacitar a funciona-
rios y trabajadores de la Municipalidad de Rosario sobre los derechos de las personas con discapacidad
y las obligaciones del Estado para generar espacios y entornos accesibles que respeten la diversidad, sin
discriminacion.

Resultados:
Durante el afio 2022: 657 trabajadores municipales y 378 choferes de servicios publicos fueron capacitados
en la tematica de la discapacidad.

Programa de ayudas econémicas de la Direcciéon de Discapacidad

Descripcidn:

El objetivo del programa es brindar asistencia econdmica a personas con discapacidad en situacion de
vulnerabilidad, y a organizaciones de la sociedad civil especificas para facilitar el acceso a los derechos
enunciados en la Ordenanza 9524.

Resultados:
952 personas con discapacidad asistidas a la fecha.

Programa de toma de conciencia sobre discapacidad

Descripcién:

El objetivo del programa es concientizar a la comunidad sobre el respeto hacia la diversidad y el reconoci-
miento de los derechos de las personas con discapacidad brindando recomendaciones sobre trato digno a
fin de eliminar los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas respecto a este colectivo.

Resultados:
Durante el afio 2022 participaron 1.420 nifios y adolescentes.



Derechos humanos

Infraestructura urbana y habitat sustentable
Espacios publicos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDSs 4

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

oDS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

Metas

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias 'y
todos los nifios tengan acceso a servicios de aten-
ciony desarrollo en la primera infancia y educaciéon
preescolar de calidad, a fin de que estén prepara-
dos para la ensefianza primaria.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién
inclusiva y sostenible y la capacidad para la pla-
nificacion y la gestién participativas, integradas

y sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal
a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclu-
sivos y accesibles, en particular para las mujeres y
los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

Circuito de juegos barriales

Descripcién:

Circuito de juego y encuentro en 7 plazas de la ciudad. Cada plaza cuenta con una propuesta de juegoy
recorrido propio; segun su identidad y ubicacion se inspiran en un elemento de la historia de la ciudad, la
floray fauna local o la cultura de algunos barrios emblematicos, integrandose a su vez a recorridos urbanos,
culturales y naturales para conocer y apropiarse de la ciudad.

Entre los trabajos realizados en las plazas se destacan: mejoras en veredas, con la ejecucion de nuevos so-
lados (baldosas graniticas, podotactiles, intertrabado, granza ceramica) y senderos internos y perimetrales.
La ejecucion de nuevas rampas de intertrabado, para mejorar la accesibilidad; la restauracién y puesta en
valor del entorno inmediato; la colocacion de mobiliario urbano, como bicicleteros, bancos y cestos. Se ins-
talaron nuevas luminarias led. Se realiz6 la siembra de césped y colocacién de panes de césped en distintos
sectores, la provision de nuevas especies de plantas y arboles; y se instalé un nuevo sistema de riego para
los espacios verdes.

Resultados:
7 plazas en los 6 distritos de la ciudad.



Derechos humanos

Urbanizacion de barrios populares

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDSs 1
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.

oDS 3
Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todas las edades.

oDs 6
Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible
de agua y saneamiento para todos.

Metas

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad
la proporcion de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la pobreza en todas
sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

1.5 De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los
pobres y las personas que se encuentran en si-
tuaciones de vulnerabilidad y reducir su exposi-
cién y vulnerabilidad a los fenédmenos extremos
relacionados con el climay otras perturbaciones
y desastres econdmicos, sociales y ambientales.

3.3 De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del
SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades
tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las
enfermedades transmitidas por el aguay otras en-
fermedades transmisibles.

3.9 De aqui a 2030, reducir considerablemente el
numero de muertes y enfermedades causadas por
productos quimicos peligrosos y por la poluciény
contaminacion del aire, el agua y el suelo.

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y
equitativo al agua potable a un precio asequible
para todos.

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de
saneamiento e higiene adecuados y equitativos
para todosy poner fin a la defecacién al aire libre,
prestando especial atencion a las necesidades de
las mujeres y las nifias y las personas en situaciones
de vulnerabilidad.



Derechos humanos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDS 7
Garantizar el acceso a una energia asequible, se-
gura, sostenible y moderna para todos.

OoDSs 9

Construir infraestructuras resilientes, promover
una industrializacion inclusiva y sostenible y fo-
mentar la innovacion.

OoDS 10
Reducir la desigualdad en y entre todos los paises.

oDSs 11
Reducir la desigualdad en y entre todos los paises.

Metas

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacion, eliminando el ver-
timiento y minimizando la emision de productos
qguimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la
mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratary
aumentando considerablemente el reciclado y la
reutilizacién sin riesgos a nivel mundial.

6.b Apoyar y fortalecer la participacién de las co-
munidades locales en la mejora de la gestion del
aguay el saneamiento.

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a
servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras re-
gionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econémico y el bienestar humano, haciendo es-
pecial hincapié en el acceso asequible y equitativo
para todos.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la in-
clusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién
econdémica u otra condicién.

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas
las personas a viviendas y servicios basicos ade-
cuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios
marginales.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a siste-
mas de transporte seguros, asequibles, accesibles
y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial,
en particular mediante la ampliacién del transporte
publico, prestando especial atencion a las necesida-
des de las personas en situacion de vulnerabilidad,
las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad
y las personas de edad.



Derechos humanos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDSs 13
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

OoDS 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, respon-
sables e inclusivas en todos los niveles.

Metas

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién
inclusiva y sostenible y la capacidad para la pla-
nificacion y la gestién participativas, integradas
y sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, incluso pres-
tando especial atencién a la calidad del airey la
gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal
a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclu-
sivos y accesibles, en particular para las mujeresy
los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él,
la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de
violenciay las correspondientes tasas de mortalidad
en todo el mundo.

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades.

Proyecto de urbanizacion de barrios populares

Descripcion:

El proyecto busca transformar asentamientos irregulares de forma participativa e inteligente. Su objetivo
es lograr la integracion socio urbana de los territorios, rompiendo las barreras de segregacién espacial. El
proyecto de urbanizacién implica mejoras integrales para los vecinos de los barrios, a través de obras de
infraestructura basica (aperturas de calles, rectificacion de viviendas a linea municipal, extension de desagles
pluviales, desagues cloacales y agua potable, pavimento a nivel definitivo, alumbrado publico, veredas, ram-
pasy arbolado publico, urbanizacion de pasillos), y el mejoramiento de espacios publicos (plazas, plazoletas,
playones deportivos y recreativos) con la participacion de los vecinos y vecinas.

Las obras se estan ejecutando en los barrios: Banana, Moreno, Luduefia, Corddn Ayacucho, Parque Casas,

Municipal, y Nuevo Alberdi.

Resultados:
7,291 familias beneficiarias directas.



Derechos humanos

Culturay participacioén ciudadana
Plaza de cuidados

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDSs 4

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

oDS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

Metas

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias 'y
todos los nifios tengan acceso a servicios de aten-
ciony desarrollo en la primera infancia y educaciéon
preescolar de calidad, a fin de que estén prepara-
dos para la ensefianza primaria.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién
inclusiva y sostenible y la capacidad para la pla-
nificacion y la gestién participativas, integradas
y sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal
a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclu-
sivos y accesibles, en particular para las mujeres y
los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

Plaza de cuidados

Descripcién:

Es un dispositivo itinerante en el marco del Plan Cuidar con el objetivo de poner en valor el uso del espacio
publico en distintos barrios de la ciudad como un lugar de encuentro y participacién para los vecinos. En
los mismos se llevan adelante diversas propuestas pensadas para todas las edades donde se trabajan, de
manera lUdica y participativa, los ejes de cuidado (salud, inclusién socio-econdmica y ambiental) en forma
transversal, a fin de fortalecer la red territorial de Cuidados.

Resultados:

En 2023 se han desplegado 33 Plazas de Cuidados en los 6 distritos de la ciudad, alcanzando a mas de 6.000

beneficiarios.
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ESTANDARES LABORALES

Principios del Pacto Global

Principio 3:

Las empresas deberian defender la

libertad de asociacién y el reconocimiento
efectivo del derecho de negociacién colectiva.

Principio 4:

Las empresas deberian defender la
eliminacién de todas las formas de
trabajo forzado u obligatorio.

Principio 5:
Las empresas deberian defender la abolicion
efectiva de la mano de obra infantil.

Principio 6:

Las empresas deberian defender la
eliminacién de la discriminacion con
respecto al empleo y la ocupacion.




Estandares laborales

Cuidado
Cuidar los vinculos, la familia y la comunidad

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDs 1
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo

oDSs 4

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

OoDS 8

Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos

Metas

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las per-
sonas y en todo el mundo la pobreza extrema
(actualmente se considera que sufren pobreza
extrema las personas que viven con menos de 1,25
dolares de los Estados Unidos al dia)..

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad
la proporcién de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la pobreza en todas
sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente
el numero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento,
la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacién y el crecimiento de las microempre-
sasy las pequefas y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y pro-
ductivoy el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remu-
neracién por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la
proporcién de jévenes que no estan empleadosy
no cursan estudios ni reciben capacitacion.



Estandares laborales

Objetivo de Desarrollo Sostenible Metas

OoDS 17

Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la 17.17 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy
alianza mundial global para el desarrollo sostenible. productivo y el trabajo decente para todas las

mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad
de remuneracién por trabajo de igual valor.

Impulsarte

Descripcion:

Es un ecosistema de formacion destinado a jovenes de 18 a 35 afios que busca fortalecer proyectos produc-
tivos de triple impacto (sociales, econémicos y ambientales/sustentables) de quienes tengan una primera
ideay, también, de quienes ya cuenten con un emprendimiento inicial en marchay se estructura en 2 etapas:
(1) curso de formacion y (2) profundizacién de los conceptos y practicas.

Este programa cuenta con la posibilidad de ser seleccionado/a, al finalizar la primera fase, para un incentivo
de “Capital Semilla” que facilita la puesta en marcha o el fortalecimiento del emprendimiento.

Resultados:
En el afio 2022, 690 emprendimientos participaron de este Programa.



Estandares laborales

Cuidar la educaciony la cultura

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDSs 4

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

OoDS 10
Reducir la desigualdad en y entre todos los paises

OoDS 17
Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la
alianza mundial global para el desarrollo sostenible

Metas

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias
y todos los nifios terminen la ensefianza primaria
y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y
de calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente
el numero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de gé-
nero en la educacion y asegurar el acceso igualitario
a todos los niveles de la ensefianza y la formacién
profesional para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos indige-
nasy los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sosteni-
bles, los derechos humanos, la igualdad de género,
la promocion de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracién de la diver-
sidad cultural y la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad de resultados, incluso eli-
minando las leyes, politicas y practicas discrimi-
natorias y promoviendo legislaciones, politicas y
medidas adecuadas a ese respecto.

17.17 Fomentar y promover la constitucién de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-pri-
vada y de la sociedad civil, aprovechando la expe-
riencia y las estrategias de obtencién de recursos
de las alianzas.




Estandares laborales

Comunidades digitales

Descripcion:

Es una iniciativa llevada a cabo por la Municipalidad de Rosario a través del Programa Nueva Oportunidad,
el Polo Tecnolégico Rosario y la Asociacion Civil Nodo Tau, para garantizar la inclusion digital, educativa y
cultural de jévenes y sus familias a través de la formacién de espacios con equipamiento tecnolégico, co-
nectividad y actividades de capacitacion, ubicados en espacios comunitarios y estatales.

Resultados:
Durante el 2022 se alcanzé un total de 400 destinatarios capacitados y se proyecta para este 2023 llegar a
los 1000 jovenes.

Otra vuelta

Descripcion:

Es un Programa, realizado en conjunto con la Universidad Nacional de Rosario, que tiene por objetivo ofrecer
a jovenes y adultos vinculados al programa Nueva Oportunidad, una posibilidad de acceder a la educacién
secundaria en un formato virtual y presencial, para construir nuevos aprendizajes y obtener un titulo que
les permita continuar cursando estudios superiores y acceder a nuevas opciones de trabajo.

Resultados:
Durante el 2022, se curs6 grupalmente en 3 comunidades digitales con 60 alumnos. En el 2023 se proyecta
llegar a los 300 jovenes y adultos sumando 3 espacios mas.



Estandares laborales

Cuidar la igualdad de genero

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDs 1
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo

OoDS 5
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y nifias

oDs 8

Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos

Metas

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las per-
sonas y en todo el mundo la pobreza extrema
(actualmente se considera que sufren pobreza
extrema las personas que viven con menos de 1,25
dolares de los Estados Unidos al dia).

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad
la proporcién de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la pobreza en todas
sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual
y otros tipos de explotacion.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
domeéstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad com-
partida en el hogar y la familia, segln proceda en
cada pais.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y las
nifias a todos los niveles.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento,
la creatividad y la innovacion, y fomentar la forma-
lizacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros.



Estandares laborales

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDS 10
Reducir la desigualdad eny entre todos los paises.

OoDS 17
Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la

alianza mundial global para el desarrollo sostenible.

Metas

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y pro-
ductivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remu-
neracion por trabajo de igual valor.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la in-
clusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién
econdmica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad de resultados, incluso eli-
minando las leyes, politicas y practicas discrimi-
natorias y promoviendo legislaciones, politicas y
medidas adecuadas a ese respecto.

17.17 Fomentar y promover la constitucién de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-pri-
vada y de la sociedad civil, aprovechando la expe-
riencia y las estrategias de obtencién de recursos
de las alianzas.




Estandares laborales

Cooperativas de cuidado

Descripcion:

Es una iniciativa conformada por grupos de jovenes que se capacitaron en el marco del programa Rosario
cuida a sus barrios. Con el acompafiamiento del Municipio, constituyeron legalmente dos cooperativas para
ofrecer a vecinas y vecinos de la ciudad servicios de cuidado integral de adultas y adultos mayores e infancias,
generando asi una salida laboral colectiva.

Resultados:
Dos cooperativas constituidas en el afio 2021, y mas de 200 jévenes formados en el ciclo “Promotoras y
promotores de cuidados”.

Juntas hacemos economia

Descripcion:

Es un Programa que busca generar transformacion subjetiva y aprendizaje cooperativo en las participantes,
en torno a problematicas transversales a las emprendedoras desde una perspectiva de género. Propone
debatir y problematizar temas vinculados con la economia feminista, con eje en los cuidados, y su vinculo
con los emprendimientos familiares.

Resultados:
Actualmente el Programa cuenta con la participaciéon de 700 mujeres, en su 3° edicién en 2022 participaron
120 mujeres.

Proyecto Cupo Laboral- Ordenanza N° 9543/2016

Descripcion:

Se trata de una politica de accién afirmativa cuyo propdsito es garantizar el acceso al trabajo a una de las
poblaciones mas vulneradas en la actualidad. Se apunta a generar una mayor autonomia y construccion de
ciudadania fortaleciendo capacidades y ampliando derechos. Se articula en alianza estratégica de la Muni-
cipalidad con el Sindicato de Trabajadores Municipales, la Red Diversa Positiva Argentina y la Comunidad
Travesti Trans Rosario.

Resultados:
Desde el afio 2018 a la fecha 18 personas trans ingresaron a la planta municipal a partir de esta iniciativa.



Estandares laborales

Cuidar la inclusion socioproductiva

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDs 1
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.

oDs 8

Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

ODS 10
Reducir la desigualdad eny entre todos los paises.

OoDS 17
Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la
alianza mundial global para el desarrollo sostenible.

Metas

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las per-
sonas y en todo el mundo la pobreza extrema
(actualmente se considera que sufren pobreza
extrema las personas que viven con menos de 1,25
délares de los Estados Unidos al dia).

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la
proporcién de hombres, mujeres y nifios de todas
las edades que viven en la pobreza en todas sus di-
mensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy pro-
ductivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remu-
neracién por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la
proporcién de jévenes que no estan empleados 'y
no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la in-
clusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién
econdmica u otra condicion.

10.3 Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de
la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

17.7 Fomentar y promover la constitucion de alian-
zas eficaces en las esferas publica, publico-privada
y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia
y las estrategias de obtencién de recursos de las
alianzas.




Estandares laborales

Nueva oportunidad

Descripcion:

Es una politica publica orientada al trabajo integral y territorial con jovenes de entre 16 y 30 afios, en barrios
priorizados de la ciudad. Su objetivo consiste en acompafar y potenciar grupalidades jévenes ancladas en
instituciones y organizaciones de la sociedad civil. Junto a estos actores se construyen estrategias de vincu-
lacion y de cuidado, alentando a los y las jovenes a ser protagonistas de su propia historia.

Resultados:
Actualmente, el proyecto cuenta con 46 unidades productivas en toda la ciudad.

Santa Fe Mas

Descripcion:

Es un Programa que, en convenio con el Gobierno de la Provincia de Santa Fe, busca promover la inclusion
socio-productiva de las/os jévenes de entre 16 y 35 afios que se encuentran excluidas/os de los circuitos
formales educativos y laborales. Alli se despliega un abordaje integral de la poblacion joven, con el fin de
orientarlos y acompafiarlos a construir un proyecto de vida a partir de sus inquietudes, demandas e intereses.

Resultados:
Actualmente consta de 115 talleres de inclusién socio-productiva con un alcance aproximado de 2.300 jo-
venes de la ciudad de Rosario.

Inclusion cooperativa

Descripcion:
Es un Programa que busca generar y acompafar los procesos de desarrollo de las cooperativas teniendo
como eje principal la generacién de trabajo asociativo.

Resultados:

Actualmente 360 cooperativas nuclean a 3.000 asociados con sus procesos productivos de fabricacién de
bienes, la prestacion de servicios y la construccion de obras publicas y privadas. En agosto de 2022, se cele-
braron 600 contratos por adhesion entre la Municipalidad de Rosario y las cooperativas de trabajo.



Estandares laborales

Reactivacion econdémica
Plan integral de suelo e inversiones productivas

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDS 2

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricién y promover la agricul-
tura sostenible.

oDs 8

Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

oDs 11
Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la
alianza mundial global para el desarrollo sostenible.

Metas

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agri-
colay los ingresos de los productores de alimentos
en pequefia escala, en particular las mujeres, los
pueblos indigenas, los agricultores familiares, los
ganaderosy los pescadores, entre otras cosas me-
diante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a
otros recursos e insumos de producciény a los co-
nocimientos, los servicios financieros, los mercados
y las oportunidades para afadir valor y obtener
empleos no agricolas.

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de
los sistemas de produccion de alimentos y apli-
car practicas agricolas resilientes que aumenten
la productividad y la produccién, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacion al cambio climatico, los
fendmenos meteorolégicos extremos, las sequias,
las inundaciones y otros desastres, y mejoren pro-
gresivamente la calidad de la tierra y el suelo.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formali-
zacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros.

11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacién
del desarrollo nacional y regional.

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente
el nimero de ciudades y asentamientos humanos
que adoptan e implementan politicas y planes inte-
grados para promover la inclusién, el uso eficiente
de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y
la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres,
y desarrollar y poner en practica, en consonancia
con el Marco de Sendai para la Reduccion del Ries-
go de Desastres 2015-2030, la gestién integral de
los riesgos de desastre a todos los niveles.

®



Estandares laborales

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDS 12
Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenible.

OoDSs 17
Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la
alianza mundial global para el desarrollo sostenible.

Metas

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestiéon sostenible y
el uso eficiente de los recursos naturales.

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestién ecolégica-
mente racional de los productos quimicos y de
todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida,
de conformidad con los marcos internacionales
convenidos, y reducir significativamente su libe-
racion a la atmosfera, el agua y el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud humana
y el medio ambiente.

17.17 Fomentar y promover la constitucién de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-pri-
vada y de la sociedad civil, aprovechando la expe-
riencia y las estrategias de obtencién de recursos
de las alianzas.

Plan integral de suelo e inversiones productivas

Descripcion:

Es un Plan que busca promover la actividad productiva y el empleo, facilitando las posibilidades para la
generacion y radicacién de nuevas inversiones, potenciando inversiones en infraestructura e innovacién
como aspectos centrales en el desarrollo econémico sostenible de la ciudad.

Resultados:

130.000 m2 ya se encuentran en construccion (30% de los proyectos) 39% sector industrial / 37% logistica
y depdsito / 24% construccion y servicio. Se lograron 73 radicaciones productivas con el nuevo esquema:
3.250 establecimientos industriales y 60.000 empleos industriales (diciembre 2022).



Estandares laborales

Reactivacion del centro

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDS 1
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.

OoDS 8

Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

OoDS 10
Reducir la desigualdad en y entre todos los paises.

OoDS 17
Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la
alianza mundial global para el desarrollo sostenible.

Metas

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las per-
sonas y en todo el mundo la pobreza extrema
(actualmente se considera que sufren pobreza
extrema las personas que viven con menos de 1,25
dolares de los Estados Unidos al dia).

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad
la proporcidon de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la pobreza en todas
sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formali-
zacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y pro-
ductivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remu-
neracién por trabajo de igual valor.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un turismo sos-
tenible que cree puestos de trabajo y promueva
la cultura y los productos locales.

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y
mantener el crecimiento de los ingresos del 40%
mas pobre de la poblacién a una tasa superior a
la media nacional.

17.17 Fomentar y promover la constitucién de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-pri-
vada y de la sociedad civil, aprovechando la expe-
rienciay las estrategias de obtencion de recursos
de las alianzas.




Estandares laborales

Noche de las peatonales

Descripcion:

Es una iniciativa que, mediante la organizacién de un circuito conectado de postas culturales, artisticas,
productivas, innovadoras, emprendimientos y gastronomia local, contribuye al desarrollo econémico, la
extensién del uso horario, la polifuncionalidad del sector y a la valoracién del patrimonio urbano, histérico
y arquitecténico, generando un ambiente mas seguro, tolerante y convivencial.

Resultados:
7 ediciones realizadas, mas de 150 mil asistentes en cada jornada con una concurrencia ascendente, tripli-
cando las ventas y con la participacion y agenda programatica en mas de 18 galerias y 6 terrazas.

Turismo de compras

Descripcidn:

Este proyecto reune iniciativas tendientes a posicionar a la ciudad como un destino donde realizar compras
de forma conveniente.

Las propuestas buscan generar sinergia entre comerciantes y el sector turistico para realizar accionesy
productos para que turistas y visitantes tengan destacadas experiencias de compras en la ciudad. Se ge-
nerd el circuito “Galerias de la Peatonal” con el objetivo de contemplar una propuesta turistica, significa un
importante impulso para el sector comercial y gastronémico del centro.

Resultados:
En el afo 2023 la facturacion fue de $686.667 millones. Fuente: Centro de Informacién Econdmica - Muni-
cipalidad de Rosario.



Estandares laborales

Economia del conocimiento

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDS 4

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

OoDS 8

Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

OoDS 10
Reducir la desigualdad en y entre todos los paises.

oDSs 17
Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la
alianza mundial global para el desarrollo sostenible.

Metas

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente
el numero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formali-
zacién y el crecimiento de las microempresasy las
pequefias y medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la
proporcion de jévenes que no estan empleados 'y
no cursan estudios ni reciben capacitacion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades 'y
reducir la desigualdad de resultados, incluso eli-
minando las leyes, politicas y practicas discrimi-
natorias y promoviendo legislaciones, politicas y
medidas adecuadas a ese respecto.

17.17 Fomentar y promover la constitucién de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-pri-
vada y de la sociedad civil, aprovechando la expe-
rienciay las estrategias de obtencion de recursos
de las alianzas.




Estandares laborales

Puerto de la Innovacion

Descripcion:

El primer proyecto que forma parte de Puerto de la Innovacion es “Potrero Digital” que tiene como objetivo
inspirar y ayudar a jovenes en situacion de vulnerabilidad social a fin de que ingresen al mercado laboral a
través de programas de formacion y capacitacion relacionados con la tecnologia. Asimismo, se inicia un ciclo
de formacién de formadores a fin de generar facilitadores para la implementacién del programa “Picadito
Digital”, destinado a jévenes de entre 7 a 14 afios para capacitarlos en robética.

Resultados:
Durante el afilo 2022 se han capacitado y formado alrededor de 500 jovenes a fin de insertarse laboralmente
en el mundo digital.

Tecnoteca

Descripcion:

Es un dispositivo local que, en el marco de Puerto de la Innovacién, facilita y promueve el desarrollo de
actividades para el reconocimiento de saberes digitales y las habilidades informacionales que poseen las
juventudes de la ciudad de 18 a 24 afios para allanar y promover su vinculacion con el sector productivo, ya
sea para su insercién laboral o la generacién de nuevos emprendimientos.

Resultados:

A diciembre de 2023 se avanzé en el disefio pedagogico a implementar, contemplando el diagnoéstico si-
tuacional que da cuenta de los saberes necesarios para cubrir la demanda de empleabilidad de jévenes. Se
capacitaron a 33 tutores para el acompafiamiento de los destinatarios del dispositivo, y se sensibilizaron en
trayectos formativos a 100 jévenes integrantes de organizaciones sociales de un barrio vulnerable.

Incubadora de proyectos biotecnolégicos

Descripcion:

Es un Centro tecnolégico para canalizar la transferencia de conocimiento y talentos hacia la formacion de
empresas de base cientifica/tecnolégica. Propone acortar la brecha que separa a la ciencia del sector produc-
tivo local y regional, e incubar proyectos y empresas biotecnolégicas que requieran de una fase de desarrollo
en un entorno académico, para crear una red de trabajo entre el sector publico y el privado.

Iniciativa desarrollada de manera conjunta con la Universidad Nacional de Rosario (UNR).

Resultados:

En 2022 se obtuvieron fondos no reembolsables por $588.262.035 (entre UNR y Municipalidad de Rosario)
para diferentes proyectos. En 2023 se realiz6 un relevamiento de empresas de biotecnologia de la ciudad
de Rosario, existiendo 35 divididas en subcategorias.
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Estaciones digitales

Descripcion:

El proyecto contempla la instalacién, equipamiento y gestién integral de 6 espacios descentralizados de ca-
pacitacion en habilidades digitales. Las actividades ofrecidas apuntan a la construccién de ciudadania digital
mediante propuestas destinadas a diferentes franjas etarias, con especial énfasis en la segunda infancia
y los adultos mayores. Principales programas ofrecidos: Roboética Educativa para nifias y nifios, Desarrollo
de videojuegos para nifias, nifios y adolescentes, Recorridos digitales para adultos y adultas mayores, Club
Digital para Jovenes.

Resultados:
Actualmente el municipio cuenta con seis estaciones digitales, ubicados en los centros municipales de distrito.

Escuela de Roboética y habilidades digitales

Descripcion:

Se impulsan estas herramientas para la formacion de competencias digitales, entrenamiento de capacida-
des blandas, abordando al mismo tiempo conceptos pertenecientes a disciplinas como matematica, fisica,
programacioén o electroénica.

Resultados:
144 talleres dictados en 2022, para 2.000 alumnos, de los cuales 30 talleres fueron para 560 adultos.

Compras publicas de innovacion (CPI)

Descripcion:

La CPI dispone una ampliacion en los criterios de seleccién de ofertas: ademas del criterio tradicional de
oferta econdmica mas ventajosa se valoran los criterios de impacto ambiental, de costos de su ciclo de
vida, de su mérito innovador, de la capacidad cientifica y técnica del proveedor, su integracion con centros
tecnoldgicos y organismos de ciencia y tecnologia de la ciudad.

Resultados:

La Municipalidad de Rosario reglament6 en 2022 la Ordenanza N° 10.264 de Compra Publica de Innovacion,
con la que se convirti6 en la primera ciudad del pais que promueve y regula la incorporacion de soluciones
tecnoldgicas para la gestién publica.
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Trabajo y emprendedurismo

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDs 1
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.

OoDS 8

Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

ODS 10
Reducir la desigualdad en y entre todos los paises.

Metas

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las per-
sonas y en todo el mundo la pobreza extrema
(actualmente se considera que sufren pobreza
extrema las personas que viven con menos de 1,25
délares de los Estados Unidos al dia).

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formali-
zacién y el crecimiento de las microempresasy las
pequefias y medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y pro-
ductivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remu-
neracién por trabajo de igual valor.

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y
mantener el crecimiento de los ingresos del 40%
mas pobre de la poblacién a una tasa superior a
la media nacional.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la in-
clusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econdmica u otra condicion.

Apoyo econdmico a emprendedores

Descripcion:

Con esta iniciativa se busca acompafiar al crecimiento y consolidacién de emprendimientos radicados en la
ciudad de Rosario, de caracter personal o asociativo, y que ofrezcan bienes y/o servicios de produccion propia
o artesanal, mediante el acercamiento de herramientas de asesoramiento y/o financiamiento a través de los
programas PROMUFO (municipal) y Programa de Empleo Independiente (PEI) (nacional con gestion local).
Asimismo se encuentran a disposicion lineas de créditos del Banco Municipal para emprendedores, mipymes
y monotributistas para tecnologia, maquinaria, espacios de trabajo y logistica.
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Resultados:

Durante el 2022, 280 emprendedores inscriptos ya se encuentran inscriptos al PEl, mas de 75 emprende-
dores recibieron el financiamiento de PEl'y 110 fueron entrevistados para acceder al crédito de Promufo,
de los cuales 50 se encuentran actualmente en circuito para pasar a la instancia de formacién obligatoria.

Plataforma empleo

Descripcion:

Es una herramienta que permite democratizar, agilizar la labor y optimizar el servicio para la Carga de CV de
los/as trabajadores/as para la postulacion a busquedas vigentes y con acceso a tramites de intermediacién
laboral gratuito y completamente online para empleadores quienes pueden solicitar el puesto laboral que
necesitan cubrir y en la misma plataforma reciben los CV preseleccionados.

Resultados:

En el afio 2022, 468 personas se insertaron laboralmente a través del servicio de “Busqueda de empleo y
de personal”, a través de la plataforma de empleo, generando un vinculo estrecho con las empresas y co-
mercios de Rosario.

Ferias y mercados

Descripcion:

Esta iniciativa tiene como objeto la creacidn, el sostenimiento y el fortalecimiento de espacios de comercia-
lizacidn fijos y autogestivos, destinados a funcionar no solo como canal de venta de productos artesanales
elaborados por emprendedores locales, sino también como mecanismo de inclusién socio laboral.

Resultados:

Durante el afio 2022 ingresaron al sistema ferial 300 nuevos emprendimientos distribuidos en 4 ingresos a
lo largo de dicho periodo, mediante una incorporacion equitativa de emprendedores y emprendedoras de
todos los distritos.

Rosario emprende

Descripcion:

Es un Programa de intervencion territorial tendiente a garantizar la formacion y el apoyo a emprendedores/
as rosarino/as, con eje en la gestion profesionalizada de sus emprendimientos, y brindando diferentes tipos
de herramientas en funcién de los distintos perfiles y grados de desarrollo de sus proyectos econémico-pro-
ductivos.

Su finalidad es contribuir al impulso, fortalecimiento, desarrollo y escala de los emprendimientos familiares
y asociativos de la ciudad de Rosario, buscando fortalecer el entramado socio-productivo local, asi como
visibilizar y consolidar la economia social y solidaria en la ciudad.

Resultados:
Desde 2021 hasta diciembre de 2023, se han capacitado y formado a 2.209 emprendedores, impactando en
10.000 emprendedores en los 8 afios de la politica (90% de mujeres).
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Ciudad turistica

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDS 1
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.

ODS 8

Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

OoDS 10
Reducir la desigualdad eny entre todos los paises

OoDS 12
Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenible.

Metas

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las per-
sonas y en todo el mundo la pobreza extrema
(actualmente se considera que sufren pobreza
extrema las personas que viven con menos de 1,25
délares de los Estados Unidos al dia).

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formali-
zacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy pro-
ductivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remu-
neracion por trabajo de igual valor.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un turismo sos-
tenible que cree puestos de trabajo y promueva
la cultura y los productos locales.

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y
mantener el crecimiento de los ingresos del 40%
mas pobre de la poblacién a una tasa superior a
la media nacional.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la in-
clusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién
econdmica u otra condicion.

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los
efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr
un turismo sostenible que cree puestos de trabajo
y promueva la culturay los productos locales.
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Objetivo de Desarrollo Sostenible Metas

oDS 17

Fortalecer los medios de ejecucién y revitalizar la 17.17 Fomentar y promover la constitucion de
alianza mundial global para el desarrollo sostenible. alianzas eficaces en las esferas publica, publico-pri-

vada y de la sociedad civil, aprovechando la expe-
rienciay las estrategias de obtencion de recursos
de las alianzas.

Turismo gastronémico

Descripcién:

Es una iniciativa que busca promover la integracion de la gastronomia identitaria en la actividad turistica,
con el fin de consolidar la oferta de turismo gastronémico del destino, la preservacion y difusion del patri-
monio gastronémico.

Se promociona principalmente a través la “Semana Gastronémica”, que incluye menuds promocionales en
establecimientos gastronémicos, talleres, clases de cocina, entre otras iniciativas para potenciar la sinergia
entre el sector publico y el privado.

Resultados:
La edicion 2023 cont6 con mas de 20 actividades distribuidas en toda la ciudad que contaron con la partici-
pacion de mas de 2.000 personas, agotando los cupos disponibles.

Calidad de destino

Descripcién:

Es una propuesta que tiene como objetivo visibilizar y mejorar la calidad de servicio de la gastronomia rosa-
rina. Este programa cuenta con pautas a implementar por parte de los prestadores para aplicar al sello de
calidad “Cocinar”, que permite difundir la gastronomia rosarina a nivel nacional e internacional.

Resultados:

El proceso que inicié en agosto del 2022 llegd a su fin en mayo de 2023 con 7 prestadores rosarinos. Ac-
tualmente, se encuentra en proceso la segunda instancia donde 10 establecimientos estan trabajando para
destacar el sello.
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Accion climatica
Adaptacion - Biodiversidad y uso del suelo

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDSs 2

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricién y promover la agricul-
tura sostenible.

oDS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

OoDSs 13
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

ODS 15

Promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, luchar contra la desertificacién, detener
e invertir la degradacién de las tierras y frenar la
pérdida de la diversidad bioldgica.

Metas

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agri-
colay los ingresos de los productores de alimentos
en pequefia escala, en particular las mujeres, los
pueblos indigenas, los agricultores familiares, los
ganaderosy los pescadores, entre otras cosas me-
diante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a
otros recursos e insumos de producciéony a los co-
nocimientos, los servicios financieros, los mercados
y las oportunidades para afiadir valor y obtener
empleos no agricolas.

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de
los sistemas de produccion de alimentos y apli-
car practicas agricolas resilientes que aumenten
la productividad y la produccién, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacion al cambio climatico, los
fendmenos meteorolégicos extremos, las sequias,
las inundaciones y otros desastres, y mejoren pro-
gresivamente la calidad de la tierra y el suelo.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, incluso pres-
tando especial atencién a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales y de otro tipo

11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion
del desarrollo nacional y regional.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él,
la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosiste-
mas terrestres y los ecosistemas interiores de agua
dulce y sus servicios, en particular los bosques, los
humedales, las montafias y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en
virtud de acuerdos internacionales.
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Objetivo de Desarrollo Sostenible Metas

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para
reducir la degradacién de los habitats naturales,
detener la pérdida de biodiversidad y, de aqui a
2020, proteger las especies amenazadas y evitar
su extincion.

15.9 De aqui a 2020, integrar los valores de los eco-
sistemas y la biodiversidad en la planificacion, los
procesos de desarrollo, las estrategias de reduccién
de la pobrezay la contabilidad nacionales y locales.

Sistema de Garantia Participativa de Productos Agroecologicos (SGPPA)

Descripcion:

La Ordenanza 9.944/2018 determina la creacion del SGPPA que regulara los procesos de produccién, dis-
tribucién y comercializacién para la obtencién del Certificado de Calidad Agroecoldgica, con el objetivo de
impulsar un sistema de produccion agroecolégica en el que la validacién de calidad de la produccion se
realice en base a los procedimientos establecidos en la ordenanza.

Resultados:
En proceso de implementacién, con una meta a 2030 de 100% de productores adheridos al Sistema de
Garantia Participativa que cuentan con un Certificado de Calidad Agroecolégica.



AMBIENTE

Principios del Pacto Global

Principio 7:

Las empresas deberian apoyar un
planteamiento preventivo con respecto
a los desafios ambientales.

Principio 8:

Las empresas deberian llevar a cabo
iniciativas para fomentar una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9:

Las empresas deberian promover el
desarrollo y la difusion de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

tentro de
ecepcion
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Infraestructura urbana y habitat sustentable
Alumbrado

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDs7
Garantizar el acceso a una energia asequible, se-
gura, sostenible y moderna para todos

OoDS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

ODS 12
Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles.

OoDs 13
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

Metas

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial
de mejora de la eficiencia energética.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, incluso pres-
tando especial atencién a la calidad del aire y la
gestién de los desechos municipales y de otro tipo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal
a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclu-
sivos y accesibles, en particular para las mujeres y
los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y
el uso eficiente de los recursos naturales.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio clima-
tico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él,
la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

Plan de alumbrado

Descripcién:

Se avanza hacia la modernizacion del alumbrado publico y la disminucion del consumo energético, con
menor emision de Gases de Efecto Invernadero. La tecnologia LED se destaca por proporcionar un ahorro
energético por cada unidad instalada del 40%, permitiendo una utilizacion mas eficaz de la energia. Ademas,
sienta las bases operativas para el desarrollo de una ciudad inteligente, permitiendo mayor celeridad en la
gestion de los reclamos y mas eficiencia a la hora de prestar el servicio.

Resultados:

El Plan de LED 2019-2023 tuvo por objetivo instalar 41.000 luminarias en mas de 35 barrios de la ciudad, lo
que se traduce en una mejora en la iluminacién de 6.500 cuadras, llegando al 70% del parque luminico con
dicha tecnologia.

Se trata de una inversion histérica que superara los 1.850 millones de pesos y que permitira triplicar la can-
tidad de artefactos con dicha tecnologia en relacion a 2019, alcanzando un total de 60.000.
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Espacios Publicos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

Metas

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién
inclusiva y sostenible y la capacidad para la pla-
nificacion y la gestion participativas, integradas
y sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal
a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclu-
sivos y accesibles, en particular para las mujeres y
los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

Plazas de bolsillo

Descripcién:

Este programa tiene como obijetivo la transformacion de terrenos abandonados o en desuso -ya sean publicos
o privados- espacios ludicos o pequefias plazas. Estos espacios tienen diferentes funcionalidades de acuerdo
al lugar donde se encuentran emplazadas: espacios de paseos; para el desarrollo de huertas comunitarias;

playones de actividades deportivas, entre otros.

Resultados:

Creacion de plazas de bolsillo en todos los distritos de la ciudad.
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Movilidad

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDS 9

Construir infraestructuras resilientes, promover
una industrializacion inclusiva y sostenible y fo-
mentar la innovacion.

Metas

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desa-

rrollo econémico y el bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso asequible y equita-
tivo para todos.

ODS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu- 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a siste-

manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos- mas de transporte seguros, asequibles, accesibles y

tenibles. sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial,
en particular mediante la ampliacién del transporte
publico, prestando especial atencion a las nece-
sidades de las personas en situacion de vulnera-
bilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad.

Sistema de Bicicletas Publicas: Mi bici tu bici; Bicipack, Bicis para ninos

Descripcion:

Esta en desarrollo la cuarta etapa de ampliacion del sistema de bicicletas publicas. La extensién comprende
nuevas terminales en zonas Sur, Sudoeste y Centro, para que mas rosarinos y rosarinas puedan utilizar el
sistema en sus traslados cotidianos.

Se incorporo también bicicletas tipo cargo para el traslado de mercaderia y herramientas de trabajo, pro-
curando que la logistica de distribucién sea mas limpia, econémica y sustentable.

Se incorporaron, a su vez, bicicletas para nifios y nifias en Mi bici tu bici en las estaciones del sistema de
bicicletas publicas, para que las infancias puedan utilizarlas en espacios recreativos.

Resultados:
A diciembre 2023, 84 estaciones habilitadas, 123.587 usuarios activos, 6.646.000 viajes, 713 bicicletas y 20
bicicletas cargo.

Transporte Urbano de Pasajeros: Nuevo colectivo reconvertido en trole
(ver datos en mitigacion-transporte)

Descripcidn:

En un trabajo en conjunto entre la empresa publica Movi Rosario, la Universidad Nacional de Rosario y la
empresa ‘Inventu Ingenieria’, la Municipalidad de Rosario inicié un proceso de renovaciéon de la linea K del
transporte urbano de pasajeros, con la incorporacién de una unidad diésel reconvertida en eléctrica.

Resultados:
De forma progresiva, se va a ir renovando la totalidad de la flota de trolebuses en la ciudad.
En agosto de 2023, comenzo a circular la tercera unidad reconvertida.
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Red de ciclovias

Descripcién:

Con el objetivo de promover y favorecer el uso de la bicicleta en la ciudad, se lleva adelante la ampliacién
de la red de ciclovias en toda la ciudad. Se busca complementar la red y facilitar recorridos continuos sobre
carriles exclusivos para su circulacion, mejorando la seguridad vial de los ciclistas y permitiendo realizar
recorridos mas fluidos.

Resultados:

En la actualidad Rosario cuenta con 205 km de ciclovias y bicisendas. Desde el inicio de la pandemia a la
actualidad, las ciclovias crecieron en un 47%.
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Gestion Integral de Residuos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDS 2

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutriciéon y promover la agricul-
tura sostenible.

OoDS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

OoDS 12
Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles

Metas

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar
el acceso de todas las personas, en particular los
pobres y las personas en situaciones de vulnerabi-
lidad, incluidos los nifios menores de 1 afio, a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante
todo el afio.

2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas
de malnutricién, incluso logrando, a mas tardar en
2025, las metas convenidas internacionalmente
sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion
de los niflos menores de 5 afios, y abordar las
necesidades de nutricion de las adolescentes, las
mujeres embarazadas y lactantes y las personas
de edad.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, incluso pres-
tando especial atencién a la calidad del aire y la
gestién de los desechos municipales y de otro tipo.

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente
el nimero de ciudades y asentamientos humanos
que adoptan e implementan politicas y planes inte-
grados para promover la inclusién, el uso eficiente
de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y
la adaptacion a ély la resiliencia ante los desastres,
y desarrollar y poner en practica, en consonancia
con el Marco de Sendai para la Reduccion del Ries-
go de Desastres 2015-2030, la gestién integral de
los riesgos de desastre a todos los niveles.

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y
el uso eficiente de los recursos naturales.

12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el des-
perdicio de alimentos per capita mundial en la
venta al por menory a nivel de los consumidores
y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas
de produccion y suministro, incluidas las pérdidas
posteriores a la cosecha.
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Objetivo de Desarrollo Sostenible Metas

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégica-
mente racional de los productos quimicos y de
todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida,
de conformidad con los marcos internacionales
convenidos, y reducir significativamente su libe-
racion a la atmosfera, el agua y el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud humana
y el medio ambiente.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

ODs 13
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio clima-
climatico y sus efectos. tico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él,
la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

Planta de clasificacion de residuos reciclables

Descripcion:

Ante el incremento de la cantidad de residuos reciclables separados en origen, el Municipio puso en marcha
una nueva planta de clasificacién y recuperacion de residuos reciclables con mayor capacidad. En agosto de
2021 se inauguro la planta con equipamiento e infraestructura para recibir y clasificar entre 5y 10 toneladas
por hora de materiales reciclables provenientes de los servicios de separacién en origen.

Resultados:
Actualmente se encuentra tratando 250 toneladas/mes.

Nuevo Recupebar

Descripcion:

La Municipalidad de Rosario junto con el Banco de Alimentos Rosario (BAR) y el Mercado de Productores
impulsan el programa Recupebar con el objetivo principal de no desechar alimentos que puedan ser apro-
vechados por quienes los necesitan.

Resultados:
Durante 2022, y hasta noviembre de 2023, se recuperaron 218.403,50Kg de frutas y verduras.



Ambiente

Sistema de reciclaje con inclusion social

Descripcion:

La estrategia tiene como objetivo promover la economia circular a través de la separacion y recuperacion
de residuos, creando un sistema sostenible que transforma los residuos en recursos y reduce lo enviado a
disposicién final. El sistema de reciclaje con inclusién social supone la conformacion de una red de 10 nodos
logisticos distribuidos territorialmente por la ciudad que brinda servicios a la ciudadania y, en especial, a
los recuperadores de residuos.

Resultados:
1.100 recuperadores urbanos se vincularon con las politicas del municipio.

Separacion en origen en Grandes Generadores

Descripcion:

Rosario separa, recolecta y ofrece tratamiento no solo de residuos reciclables sino también de organicos a
escala industrial, una iniciativa que alcanza a 61 empresas de mayor generacion y representa el 7% del total
de residuos generados por ese universo, convirtiéndola en una experiencia exitosa en el pais de trabajo
combinado entre el sector publico y el privado.

Resultados:
En 2022 se separaron en origen y recolectaron diferencialmente 2.478 toneladas de residuos organicos
provenientes del sector grandes generadores.

Recepcidn y tratamiento de Residuos Informaticos

Descripcion:

El Municipio realiza jornadas de recepcion de residuos informaticos y también cuenta con puntos fijos para su
recepcion. Emprendimientos cooperativos que trabajan de manera articulada con el municipio se encargan
de reutilizarlos y valorizarlos. Alli se desarman y se clasifican los materiales para su posterior reutilizacién,
reciclado y reinsercion en el mercado.

Los elementos con componentes potencialmente peligrosos que no se pueden recuperar se disponen en
sitios habilitados para este fin.

Resultados:
Durante 2022 se trataron 25,3 toneladas de residuos informaticos.



Ambiente

Accion climatica
Adaptacion - Biodiversidad y uso del suelo

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDS 2

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutriciéon y promover la agricul-
tura sostenible.

OoDS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

Metas

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar
el acceso de todas las personas, en particular los
pobres y las personas en situaciones de vulnerabi-
lidad, incluidos los nifios menores de 1 afio, a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante
todo el afio.

2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas
de malnutricién, incluso logrando, a mas tardar en
2025, las metas convenidas internacionalmente
sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion
de los niflos menores de 5 afios, y abordar las
necesidades de nutricion de las adolescentes, las
mujeres embarazadas y lactantes y las personas
de edad.

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agri-
colay los ingresos de los productores de alimentos
en pequefia escala, en particular las mujeres, los
pueblos indigenas, los agricultores familiares, los
ganaderos y los pescadores, entre otras cosas me-
diante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a
otros recursos e insumos de producciény a los co-
nocimientos, los servicios financieros, los mercados
y las oportunidades para afadir valor y obtener
empleos no agricolas.

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de
los sistemas de produccion de alimentos y apli-
car practicas agricolas resilientes que aumenten
la productividad y la produccién, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacion al cambio climatico, los
fendmenos meteorolégicos extremos, las sequias,
las inundaciones y otros desastres, y mejoren pro-
gresivamente la calidad de la tierra y el suelo.

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente
el nimero de ciudades y asentamientos humanos
gue adoptan e implementan politicas y planes inte-
grados para promover la inclusién, el uso eficiente
de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y
la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres,
y desarrollar y poner en practica, en consonancia



Ambiente

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDs 13
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

ODS 15

Promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, luchar contra la desertificacién, detener
e invertir la degradacion de las tierras y frenar la
pérdida de la diversidad bioldgica.

Metas

con el Marco de Sendai para la Reduccion del Ries-
go de Desastres 2015-2030, la gestidn integral de
los riesgos de desastre a todos los niveles.

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adap-
tacién a los riesgos relacionados con el climay los
desastres naturales en todos los paises.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él,
la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosiste-
mas terrestres y los ecosistemas interiores de agua
dulce y sus servicios, en particular los bosques, los
humedales, las montafias y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en
virtud de acuerdos internacionales.

15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en prac-
tica de la gestidn sostenible de todos los tipos de
bosques, detener la deforestacién, recuperar los
bosques degradados y aumentar considerablemen-
te la forestacién y la reforestacion a nivel mundial.

15.9 De aqui a 2020, integrar los valores de los eco-
sistemas y la biodiversidad en la planificacién, los
procesos de desarrollo, las estrategias de reduccién
de la pobrezay la contabilidad nacionales y locales.

15.b Movilizar recursos considerables de todas
las fuentes y a todos los niveles para financiar la
gestion forestal sostenible y proporcionar incenti-
vos adecuados a los paises en desarrollo para que
promuevan dicha gestién, en particular con miras
a la conservacion y la reforestacion.




Ambiente

Plan de gestion del arbolado

Descripcion:

Por ley provincial, Rosario tiene la obligacién de elaborar un plan de gestion integral del arbolado publico que
debe contar con un diagnostico del arbolado existente; objetivos y actividades para la mejora del arbolado;
metas anuales de forestacion del arbolado publico, entre otros. La ciudad de Rosario ha convocado una Mesa
de Arbolado para la elaboracién del plan 2023-2026 de modo participativo, con talleres que culminaron con
la presentacion del Plan de Gestion Integral del Arbolado. También cuenta con un vivero de plantas nativas
en el Bosque de los Constituyentes, que sostiene y potencia la reproduccién, plantacion y seguimiento de
las especies nativas a fin de incorporarlas de forma paulatina en los espacios publicos de la ciudad.

Resultados:

El Plan de Gestidn esta en proceso de implementacién de un 75%. Rosario tiene aproximadamente 420.000
arboles en veredas y espacios verdes publicos. En 2023 se plantaron 20.000 arboles, se intervinieron 80.000
ejemplares y se esta realizando el ensanchamiento de 6.000 cazuelas para la liberacién de raices, lo que
incrementara la superficie absorbente.

Cinturon Verde (Programa de Produccion Sustentable de Alimentos)

Descripcion:

El Municipio ha impulsado una zona de proteccién en el periurbano para la produccion agroecolégica, impul-
sando ordenanzas para tal fin. Con base en el concepto de Soberania Alimentaria, definido por politicas de
produccion extensiva y frutihorticola sustentable y saludable, sus objetivos son jerarquizar estas actividades
a través del apoyo a productores locales; lograr productos diferenciados por su calidad y facilitar el acceso
a alimentos sanos y de cercania.

Se contemplan también las funciones ecosistémicas de los espacios productivos para la ciudad, al garan-
tizar la conservacién de la superficie absorbente, la captacion de CO2, la moderacion de temperatura y el
reciclado de nutrientes, entre otros.

La produccién de frutas y verduras se comercializa en un biomercado gestionado por productores.

Resultados:
62 hectareas de produccion agroecolégica, 157 hectareas en transicion agroecoldgica y 41 productores
involucrados.



Ambiente

Adaptacion - Agua

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDsS 3
Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todas las edades.

oDs 6
Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible
de agua y saneamiento para todos.

OoDS 9

Construir infraestructuras resilientes, promover
una industrializacion inclusiva y sostenible y fo-
mentar la innovacion.

oDS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

Metas

3.3 De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del
SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades
tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las
enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles.

3.9 De aqui a 2030, reducir considerablemente el
numero de muertes y enfermedades causadas por
productos quimicos peligrosos y por la poluciény
contaminacion del aire, el aguay el suelo.

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de
saneamiento e higiene adecuados y equitativos
para todosy poner fin a la defecacidn al aire libre,
prestando especial atencion a las necesidades de
las mujeresy las nifias y las personas en situaciones
de vulnerabilidad.

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacién, eliminando el ver-
timiento y minimizando la emisién de productos
quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la
mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratary
aumentando considerablemente el reciclado y la
reutilizacién sin riesgos a nivel mundial.

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desa-
rrollo econdmico y el bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso asequible y equita-
tivo para todos.

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas
las personas a viviendas y servicios basicos ade-
cuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios
marginales.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, incluso pres-
tando especial atencién a la calidad del aire y la
gestién de los desechos municipales y de otro tipo.




Ambiente

Plan de ampliacion de cloacas

Descripcion:

Se busca otorgar este servicio a aquellos sectores de la ciudad que todavia no cuentan con ello, apuntando
a mejorar el habitat urbano y las condiciones de salud, higiene y ambiente de la poblacién. Se trabaja en la
realizacion de proyectos y gestion del financiamiento para la ejecuciéon de obras con organismos naciona-
les, aunque la responsabilidad del disefio y operacion del sistema cloacal urbano es competencia de Aguas
Santafesinas SA.

Resultados:
5 proyectos presupuestados, 2 en obra y los 3 restantes esperando aprobacion de los pliegos por Nacion,
por un valor total de $1.883.929.928,02.



Ambiente

Migracion - Energia

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDs7
Garantizar el acceso a una energia asequible, se-
gura, sostenible y moderna para todos.

ODS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

ODS 12
Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles.

OoDs 13
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

Metas

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de
mejora de la eficiencia energética.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, incluso pres-
tando especial atencién a la calidad del aire y la
gestién de los desechos municipales y de otro tipo.

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y

el uso eficiente de los recursos naturales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la

mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él,
la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

Eficiencia energética en nuevas construcciones

Descripcién:

Rosario ha incorporado en su Reglamento de Edificacidn, a través de una norma sancionada por el Concejo
Municipal (Ordenanza N°8757), requisitos constructivos minimos vinculados a la incorporacion de aspectos
higrotérmicos en la envolvente de las edificaciones, para optimizar su comportamiento térmico y mejorar las
condiciones de habitabilidad y la reduccién del consumo de energia para la climatizacion, ya sea calefaccion
o refrigeracion.

La implementacién de esta normativa se realizé mediante un proceso gradual de busqueda de consensos y
adaptaciones a las posibilidades técnicas y del mercado para su concrecion, mediante el funcionamiento de
una Comision Técnica constituida por Colegios Profesionales, Universidades y personal técnico del Municipio.

Resultados:

A 2023 se han construido 1.191 edificios con un total de 2.218.040 m2. En el proceso de implementacion
gradual, entre el 2013y el 2018, se aplicd a 318 casos. En el 2018 se reguld el alcance a nuevos edificios de
mas de 300 m2. Asi, entre los afios 2019 y 2022 se incorporan 845 nuevos casos, dando un paso significativo
en el alcance de la politica.



Ambiente

Mitigacion - Transporte

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDs7
Garantizar el acceso a una energia asequible, se-
gura, sostenible y moderna para todos.

OoDS 9

Construir infraestructuras resilientes, promover
una industrializacion inclusiva y sostenible y fo-
mentar la innovacion.

oDS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

oDS 13
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

Metas

7.a De aqui a 2030, aumentar la cooperacion inter-
nacional para facilitar el acceso a la investigacion y
la tecnologia relativas a la energia limpia, incluidas
las fuentes renovables, la eficiencia energética 'y

las tecnologias avanzadas y menos contaminantes
de combustibles fosiles, y promover la inversion
en infraestructura energética y tecnologias limpias.

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras re-
gionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdmico y el bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a siste-
mas de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial,
en particular mediante la ampliacién del transporte
publico, prestando especial atencion a las nece-
sidades de las personas en situacién de vulnera-
bilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él,
la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

Pacto de movilidad de cargas

Descripcién:

Este pacto busca establecer un compromiso reciproco entre la ciudadania y la gestién municipal para acor-
dar medidas que garanticen un sistema de movilidad de las cargas urbano-regionales de modo sustentable,
integrado, eficiente y competitivo. La ciudad de Rosario elaboré junto con ICLEI (Gobiernos Locales por la
Sustentabilidad) un Plan de logistica bajo en carbono, con un diagnéstico del sector y propuestas para op-

timizar la movilidad de las cargas.

Resultados:

Se ha realizado un Plan de Accion Conjunto bajo en emisiones de CO2 de escala metropolitana y talleres
peer-to-peer. En colaboracion con ICLEI, Rosario implementé el proyecto piloto de 20 bicicletas cargo para
anexar a 5 estaciones del actual sistema de transporte publico Mi Bici Tu Bici, constituyéndose como la primera
ciudad de Latinoamérica en contar con un sistema publico de bicicletas cargo para la logistica sostenible.



Lucha contra la corrupcion o transparencia

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
O TRANSPARENCIA

Principios del Pacto Global

Principio 10:

Las empresas deberian trabajar contra
la corrupcion en todas sus formas,
como la extorsién y el soborno.



Lucha contra la corrupcion o transparencia

Convivencia y Respeto
Nuevo Codigo de Convivencia

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDS 5
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las nifias

oDS 10
Reducir la desigualdad eny entre todos los paises

OoDS 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, respon-
sables e inclusivas en todos los niveles

Metas

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la in-
clusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econdmica u otra condicién.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad de resultados, incluso eli-
minando las leyes, politicas y practicas discrimi-
natorias y promoviendo legislaciones, politicas y
medidas adecuadas a ese respecto.

10.7 Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y responsables de las personas,
incluso mediante la aplicacion de politicas migra-
torias planificadas y bien gestionadas.

16.1 Reducir significativamente todas las formas
de violencia y las correspondientes tasas de mor-
talidad en todo el mundo

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
y transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y represen-
tativas que respondan a las necesidades.




Lucha contra la corrupcion o transparencia

Implementacion y jurados vecinales

Descripcion:

El nuevo Codigo de Convivencia dispone de nuevos mecanismos de control haciendo uso de los avances
tecnologicos, incorpora el uso de nuevas tecnologias para facilitar el vinculo con la ciudadania. Posibilidad
de juzgamiento online, pagos voluntarios y nuevos métodos de denuncia. Permite la postulacion de ciuda-
danos como jurados vecinales en los juicios de faltas.

Resultados:

Cédigo vigente desde agosto de 2022. Los juicios por jurados ya cuentan con mas de 1500 inscriptos, dos
simulacros realizados. Capacitaciones a los jueces y el personal. Se implementara en el primer semestre
del 2024.



Lucha contra la corrupcion o transparencia

Convivencia y Respeto
Tecnologia para el control

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDS 5
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las nifias

OoDS 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, respon-
sables e inclusivas en todos los niveles

Metas

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual
y otros tipos de explotacion.

16.1 Reducir significativamente todas las formas
de violencia y las correspondientes tasas de mor-
talidad en todo el mundo.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
y transparentes que rindan cuentas.

Sistema de videocontrol

Descripcion:

Red de camaras que transmiten imagenes y datos en tiempo real con el objetivo de ordenar el transito y

aportar herramientas para la seguridad ciudadana.

Resultados:

El sistema contempla actualmente 70 puntos de control, 4 puntos méviles y 5 tétems para el control de

patentes.



Lucha contra la corrupcion o transparencia

Agencia contra el lavado de activos de origen delictivo

Objetivo de Desarrollo Sostenible

OoDS 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, respon-
sables e inclusivas en todos los niveles.

oDSs 17
Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la
alianza mundial global para el desarrollo sostenible.

Metas

16.1 Reducir significativamente todas las formas
de violencia y las correspondientes tasas de mor-
talidad en todo el mundo.

16.5 Reducir considerablemente la corrupciony
el soborno en todas sus formas.

17.7 Reducir significativamente todas las formas
de violencia y las correspondientes tasas de mor-
talidad en todo el mundo.

Creacion de la Agencia contra el Lavado de activos de origen delictivo

Descripcion:

La ciudad de Rosario, aun con competencias limitadas en la materia, es la primera ciudad de Argentina en
tener una agencia de prevencién municipal, ratificando su compromiso con el cumplimiento de los estandares
internacionales en materia de lucha contra el lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Resultados:

Alertas emitidas a la Unidad de Informacion Financiera (UIF) y colaboracion en las investigaciones que llevan
adelante los siguientes organismos especializados en la materia: Procuraduria de Criminalidad Econémica
y Lavado de Activos (PROCELAC), Procuraduria de Narcocriminalidad (PROCUNAR), Procuracién General
de la Nacién, Unidad de Informacion Financiera (UIF), Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP), y

Ministerio Publico de la Acusacién (MPA).



Lucha contra la corrupcion o transparencia

Gobierno agily transparente
Digitalizar la interaccion ciudadania-Estado

Objetivo de Desarrollo Sostenible Metas

oDS 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia y transparentes que rindan cuentas.

para todos y crear instituciones eficaces, respon-

sables e inclusivas en todos los niveles. 16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion

y proteger las libertades fundamentales, de con-
formidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

rosario.gob.ar

Descripcidn:

Con el objetivo de dar respuesta a las necesidades ciudadanas llevamos adelante una transformacién de
nuestro sitio web que le permite a los usuarios acceder facilmente a todos los servicios y gestiones del mu-
nicipio de manera digital en un Unico espacio.

Resultados:
En 2022, mas de 2,5 millones de personas consultaron nuestra web, y fueron registradas 17 millones de visitas.

Perfil digital

Descripcion:

Es una solucion tecnoldgica que brinda mayor disponibilidad de servicios en un Unico lugar las 24 horas.
Permite a las personas iniciar un tramite y realizar el seguimiento del mismo. Ademas, ofrece un reposito-
rio digital de documentos que nos permite avanzar en la despapelizacion del Estado contribuyendo con el
cuidado del ambiente. A la vez promueve la reutilizacion de la informacion presentada, evitando pedir dos
veces la misma documentacion.

Resultados:
Mas de 313.000 ciudadanas y ciudadanos cuentan con su Perfil Digital, de los cuales 191.777 poseen iden-
tidad verificada a través de datos biométricos.

Digitalizacion de servicios

Descripcion:
Como parte del Plan de Digitalizacién, impulsamos la modalidad de tramitacién virtual. Los beneficios de
la digitalizacion de servicios son:
* Evitar traslados innecesarios de las personas para realizar tramites en el Municipio,
* Posibilidad de realizar los tramites desde cualquier lugar y en todo momento.
* Permitir abonar los tramites con diferentes modalidades de pago electrénico.
* Estandarizacién de los procesos y de la documentacién requerida a la ciudadania.
Ofrecemos reglas claras para gestionar.

Resultados:
Actualmente se pueden resolver 183 tramites 100% online, de los cuales 65 se resuelven de forma automatica
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por sistema. Hay otros 305 tramites que se realizan de manera hibrida, con instancias online y presenciales.

Chatbot

Descripcion:
Este proyecto le permite al municipio habilitar un nuevo canal de comunicacién digital con la ciudadania,
incorporando bots conversacionales integrados a los medios de comunicacién mas populares.

Resultados:
Esta herramienta esta disponible desde julio de 2023.
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Digitalizar el Estado

Objetivo de Desarrollo Sostenible Metas

ODS 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia y transparentes que rindan cuentas.

para todos y crear instituciones eficaces, respon-
sables e inclusivas en todos los niveles.

Fima digital

Descripcion:

Solucién tecnolégica que permite a la ciudadania acceder a la firma digital. Actualmente la Municipalidad de
Rosario es Autoridad de Registro (AR) de la Plataforma de Firma Digital Remota, lo cual nos permite firmar
digitalmente documentos electrénicos y que cada ciudadano pueda tramitar gratuitamente su Firma Digital.

Resultados:
900 firmas digitales emitidas por la Municipalidad de Rosario.

Expedientes digitales

Descripcién:

El objetivo del proyecto es la digitalizacion de las gestiones internas del municipio. La herramienta aplicada
es el sistema Gestién de Documentacion Electrénica (GDE) que permite realizar comunicaciones oficiales,
generar documentos y tramitar expedientes, a la vez que transparenta procesos y cuida recursos.

Resultados:
1200 expedientes digitales generados en 2022.
950 usuarios municipales integrados al uso del sistema.
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Estado basado en datos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

ODS 11

Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

OoDS 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, respon-
sables e inclusivas en todos los niveles.

oDS 17
Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la
alianza mundial global para el desarrollo sostenible.

Metas

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion
inclusiva y sostenible y la capacidad para la pla-
nificacion y la gestidn participativas, integradas
y sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.

16.1 Reducir significativamente todas las formas
de violencia y las correspondientes tasas de mor-
talidad en todo el mundo.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
y transparentes que rindan cuentas.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion
y proteger las libertades fundamentales, de con-
formidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

17.18 De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la crea-
cion de capacidad prestado a los paises en de-
sarrollo, incluidos los paises menos adelantados
y los pequefios estados insulares en desarrollo,
para aumentar significativamente la disponibili-
dad de datos oportunos, fiables y de gran calidad
desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen
étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacién
geografica y otras caracteristicas pertinentes en
los contextos nacionales.

Portal de datos

Descripcion:

El Portal de datos Rosario es la puerta de entrada a informacién cuantitativa de la ciudad y de la gestion
municipal. Concentra informacién generada en distintos ambitos publicos y/o privados. Cuenta con indica-
dores, graficos y referencias a la fuente de datos, con enlaces para mayor informacién e informes periédicos.

Resultados:
A 2022 hay 527 indicadores de datos abiertos.
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Laboratorio de datos

Descripcién:

Es una estructura operativa transversal para el uso exhaustivo de datos como evidencia para el disefio e
implementacion de politicas publicas que se anticipen a las necesidades de los vecinos. Permite, ademas,
contar con informacion robusta para planificar acciones integrales en el territorio de la ciudad contribuyendo
a generar una cultura de datos para una gestion mas eficiente.

Resultados:
Esta herramienta fue creada en junio de 2023 y se encuentra en proceso de implementacion.

Geolocalizacion de flota

Descripcién:

El proyecto tiene como objetivo proveer una plataforma para la visualizacion de toda la flota Municipal y de
todos los agentes que estan en territorio. Incluye la elaboracion de algoritmos que identifiquen patrones
de comportamiento, y que permitan la optimizacion de los distintos servicios.

Resultados:
El alcance de la plataforma llega a 300 vehiculos propios, 40 ambulancias, 4000 taxis, 860 teléfonos labrados
para actas.

Actas digitales

Descripcion:
Se estan reemplazando las actas de papel por actas digitales. El proceso goza de extrema transparencia, ya
nada se puede corregir a posteriori ni agregar ningun dato.

Resultados:

Alcanzan a mas de 600 agentes y 17 reparticiones con el nuevo sistema. Incluyendo una interfaz con un
nuevo sistema de capturay registro. Se pasa de 40 formularios de papel a 10 formularios electrénicos sim-
plificando el funcionamiento de la fiscalizacion.

Sistema de Monitoreo del Plan de Accion Climatica

Descripcion:

En base al Plan de Accién Climatica “Rosario 2030"” (PLAC), la gobernanza climatica local, conformada por un
Comité Asesor de expertos que representan a diferentes instituciones de la ciudad, un Gabinete Técnicoy un
Gabinete Politico, ha realizado una priorizacion de 62 acciones y contribuye a su implementacion y seguimiento.
El Sistema de Monitoreo persigue el seguimiento del progreso de esas acciones priorizadas a través de fichas
que buscan visualizar las medidas, metas, los indicadores, los responsables y otros aspectos metodoldgicos
sobre nivel de progreso.

Resultados:

62 fichas de libre acceso desde el sitio web de la Municipalidad de Rosario, favoreciendo la transparencia
del proceso y los resultados, en alineamiento con el acceso a la informacién publica ambiental conforme al
Acuerdo de Escazu.
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Culturay participacion ciudadana
Nueva agenda de participacion ciudadana

Objetivo de Desarrollo Sostenible

oDS 5
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y nifias

OoDS 11
Lograr que las ciudades y los asentamientos hu-
manos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles

oDS 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, respon-
sables e inclusivas en todos los niveles

OoDSs 17
Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la
alianza mundial global para el desarrollo sostenible

Metas

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion
inclusiva y sostenible y la capacidad para la pla-
nificacion y la gestién participativas, integradas
y sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
y transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y represen-
tativas que respondan a las necesidades

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion
y proteger las libertades fundamentales, de con-
formidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para
el desarrollo sostenible.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-pri-
vada y de la sociedad civil, aprovechando la expe-
riencia y las estrategias de obtencion de recursos
de las alianzas.
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Consejos Barriales

Descripcion:
Espacios de encuentro entre vecinos e instituciones con capacidad resolutiva y de legitimacion de las poli-
ticas a realizarse en cada territorio.

Resultados:
Durante el 2022, se realizaron 215 Consejos Barriales donde participaron 3952 vecinas y vecinos.

Operativos barriales (visitas casa por casa)

Descripcion:
Se visitan casa por casa a vecinos que viven en la zona donde se realizan Operativos barriales. Mediante una
encuesta se relevan sus reclamos y propuestas.

Resultados:
Al 2022, 1714 domicilios han sido visitados y 565 manzanas han sido recorridas.

Laboratorios de Acupuntura Ciudadana

Descripcion:

Dispositivos que apuntan a generar espacios de participacién para que vecinos e instituciones mejoren
las dinamicas y convivencia en los espacios publicos de su barrio que se encuentran poco utilizados o con
dificultades de convivencia. Mediante microintervenciones urbanas se regeneran los espacios y se pone en
valor la identidad barrial.

Resultados:
Hay 18 experiencias realizadas a diciembre de 2023.

Portal de participacion ciudadana “Rosario Participa”

Descripcion:

La renovacién del Portal permite crear procesos colaborativos dinamicos para cada nueva meta de participa-
cion e incrementa los niveles de transparencia, permitiendo realizar comentarios y sugerencias y monitorear
el grado de ejecucion de los distintos proyectos en marcha.

Resultados:
10.000 usuarios registrados para 2023.



Reflexiones finales

La elaboracién de una nueva Comunicacién de Involucramiento de la Municipalidad de Rosario al Pacto
Global de Naciones Unidas nos impulsa a profundizar la localizacién e implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, revisando las politicas que llevamos adelante en sintonia con las prioridades esta-
blecidas en la Agenda 2030.

La celeridad de la concentracion de la poblacién mundial en las ciudades, la pandemia por COVID-19 y sus
efectos posteriores en lo econémico, social y ambiental, han sido catalizadores de nuevos desafios. Dada
la cercania de los gobiernos municipales a la poblacion, se provocé desde lo local, la necesidad de formular
estrategias innovadoras y realizar los maximos esfuerzos financieros para atender la asistencia sanitaria y
social.

En este sentido, el gobierno municipal de la ciudad de Rosario reconoce tres grandes desafios transversales
que inciden en el disefio de las politicas publicas y sus ciclos de gestion. Estos requieren del compromiso
politico-institucional de todos los sectores de la sociedad, promoviendo gobernanzas que permitan aunar
esfuerzos y garantizar resultados transformadores de la vida de vecinos y vecinas, particularmente de
aquellos sectores mas vulnerables.

El primero es la desigualdad en todos sus sentidos, con sus efectos en las ciudades, particularmente visi-
ble en Latinoameérica. En el afio 2020, la tasa de pobreza extrema mundial aumenté por primera vez en 30
afios, mientras que la riqueza de la élite multimillonaria mundial se duplicé. La brecha de la desigualdad
desencadena un sinnimero de problemas complejos urbanos, como el aumento de la violencia ligada a

la marginalidad y los consumos problematicos, la violencia de género, la desercidén educativa y otros fené-
menos vinculados a la fragilidad democratica.

En Rosario, hemos diseiiado el Plan Cuidar, una estrategia de inclusién y cuidado con foco en la edu-
caciény la cultura, la salud y la alimentacién, el juego y el deporte, el habitat sustentable, la igualdad
de género y la inclusién productiva, que a través de una red local publico-privada que incluye a 1.350
organizaciones sociales, la Universidad Nacional de Rosario, el Banco de Alimentos y otros niveles
de gobierno, busca cuidar a mas de 250.000 personas.

En segundo lugar, la Agenda 2030 prioriza la urgencia climatica. No hay mas tiempo. La voracidad de la
destruccién de los recursos naturales es catastrofica y desigual: el 85% de los gases de efecto invernadero
son responsabilidad del 15% mas rico del mundo, y son los paises menos desarrollados los que mas se ven
afectados por los impactos del cambio climatico. Siendo las ciudades, responsable del 70% de la emision de
gases, lo que coloca a los gobiernos locales en la primera linea de accién.

Por eso, elaboramos un Plan Local de Accién Climatica con metas de adaptaciéon y mitigacién, que
busca reducir un 22% el total de emisiones para 2030. Ademas, la puesta en marcha de un Sistema de
Monitoreo, nos permite el seguimiento del progreso de las 62 acciones climaticas priorizadas a través
de fichas publicas que buscan visualizar las medidas, las metas, los indicadores, los responsables y
el nivel de progreso.

En tercer lugar, el fendémeno de la disrupcién tecnolégica genera gran incertidumbre, pero también es una
gran oportunidad. Desde la Municipalidad estamos convencidos que podemos incidir en la agenda educativa
y en la preparacion de los empleos del futuro, particularmente en la economia del conocimiento.
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Cuando pensamos en la educacion de calidad debemos atender la reduccion de la brecha tecnolé6-
gica, dado que el mundo esta cada vez mas hiperconectado, pero la distribucién de esa tecnologia
es desigual. Por ello, desde el Gobierno Municipal fomentamos alianzas y trabajo en conjunto con
los clusters tecnolégicos locales y regionales para brindar apoyo técnico-financiero a jovenes en la
incubacién y emprendimiento de proyectos de valor tecnoldgico con perspectiva ambiental. En esta
linea, implementamos el Puerto de la Innovacién, una politica para el acceso y formacion de miles
de jévenes en las nuevas tecnologias y su vinculacion con el mundo del trabajo.

Estamos convencidos que no podemos afrontar ninguno de estos desafios de manera independiente. Por
eso, la cooperacién internacional y el trabajo en espacios multilaterales son fundamentales para compar-
tir aprendizajes y experiencias locales, buscar soluciones conjuntas y canalizar las demandas de recursos
financieros para el logro de las metas del desarrollo sostenible con inclusién social y justicia climatica, sin
dejar a nadie atras.
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