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EN EL MUNICIPIC DE ROSARIO

HETERONORMATIVIDAD | CISNORMATIVIDAD

Dispositivos que regulan las relaciones sociales de
produccion y reproduccion

;Que sucede cuando empiezo a convertirme
en alguien para quien no hay un espacio

dentro de un regimen de verdad dado?
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EDUCACION 300

42, 5% || 51% 56% It

Secundaria peroun 795% no lo 64 O Tm

Incompleta finalizo Finalizé secundario e
inicié algun estudio
superior

PRIMER ENCUESTA TRANSABERES CENSODIVERSIDAD

SANTA FE

s

4 DE CADA 10 MASCULINIDADES TRANS Y CASI 3 DE CADA 10 FEMINIDADES TRANS

SENALARON HABER VIVIDO SITUACIONES DE DISCRIMACION EN EL AMBITO ESCOLAR

POR PARTE DEL PERSONAL.
EL 20% POR PARTE DE SUS COMPANERES (Censo Diversidad, 2023)
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Situacion sociolaboral poblacion trans de Rosario y
region

> Tasa de actividad 70%
> Tasa de empleo 38, 8%

> Ocupacion demandante 30, 8%.

Fuente: Transaberes (2021-2022)

Especialmente las mujeres trans son quienes refieren que sus ingresos son escasos para solventar
su vida cotidiana. (CENSODIVERSIDAD, 2023)
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Porcentajes de personas que fueron desestimadas o despedidas de 3G9 <

un trabajo en los Gltimos 12 meses segun identidad sexo-genérica.
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Fuente: datos del Priyner Relevamignto Nacional de condiciones de vida de |la diversidad
sexual y genérica de Argentina 2(23.
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4 de cada 10 feminidades trans
3 de cada 10 varones trans

Reportan haber sido
desestimadas o despedidas de
un trabajo por su identidad de

género.




COR En Santa Fe, el 76% de las personas trans realiza )
- sus atenciones en efectores publicos (IPEC, 2019).

Porcentaje de personas que sufrieron maltratos o agresiones en ambitos de
salud o por agentes publicos en los ultimos 12 aiios segun identidad de
SULS sexo-genérica

. Mala atencion o maltrato en servicios de salud o por profesionales de la salud.
. Mala atencion o maltrato al hacer tramites o reclamos en oficinas publicas
Maltrato, abusos o agresion por parte de policfas o fuerzas de sequridad publica.

Fuente: datos del Primer Relevamiento Nacional de condiciones de vida de |a diversidad sexual y genérica de
10,9 Argentina 2023,
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6 de cada 10
feminidades trans

4 de cada 10
masculinidades trans

140 crimenes de odio
hacia la Poblacion LBGT+
en 2024

17 asesinatos
perpetrados hacia
personas LGBT+

Atravesaron situaciones de insultos,
burlas, amenazas o agresiones por parte
de otras personas en espacios publicos
(CENSODIVERSIDAD, 2023)

64% (90) dirigidos hacia mujeres trans.
Observatorio Nac. de crimenes de odio LGBT
de la FALGBT 2024. La mayoria (44) contra
el Derecho a la vida, por violencia estructural.

11 fueron dirigidos a mujeres trans, 3
lesbianas y 3 varones gay cis.
Observatorio Nac. de crimenes de odio
LGBT de la FALGBT, 2024
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=2 Contexto actual: Discursos de odio 3G
legitimados
Es Diana Mondino, la misma que defendié el "mercado de 6rganos”. Ocurre en la POLITICA>
Una referente de Milei comparé el El Gobiemo oficializo el cierre del INADI
rl!a!:rimonio igualitario con tener Conla publicacion del decreto, el Ejecutivo puso fin al proceso iniciado meses atrés
PiOjOS avanzd con el ‘desmantelamiento” del instituto

Javier Milei denuncio6 que la ESI es un plan para "eliminar a los seres
humanos"

El precandidato a presidente de La Libertad Avanza marcé que aquella politica educativa "esta vinculada al ecologismo" y busca
"exterminar la poblacion®.
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PRESENTES |} ¢Qué esta pasando con la ley de

_ cupo laboral travesti trans?
Argentina: En dos se
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: - ingresaron por la Ley
Nuevo ataque del Goblerno de M|Ie| a Ia dos el dltimo mes, de
diversidad sexual y las politicas de géenero:
"Rechazamos la diversidad de identidades
sexuales gue no se alinean con la blologla“
i} Argentina.gob.ar | Buscaeneisit | )

Ministerio de Salud /

Se limitan los tratamientos de hormonizacion y las
intervenciones quirurgicas en menores
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Ejes transversales 51639

> Exclusion
> Violencias

> Desigualdad de oportunidades

;Que acciones del cotidiano operan como barreras de acceso al
sistema de salud?

;Cuales son las estrategias que podemos desarrollar desde
cada espacio que ocupamos?
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| Para continuarv... |

Estamos ante un contexto de profundizacion de la desigualdad, crecimiento de la pobreza y
aumento de crimenes de odio.

La complejidad social exige abordajes interdisciplinarios e intersectoriales

La salud publica tiene la obligacion de apostar a la equidad en el acceso, contemplando
particularidades territoriales, subjetivas y sociales.

La estrategia de Atencion Primaria de la Salud es clave para contribuir a la equidad en el
acceso a la salud. Es necesaria la formacion y sensibilizacion de los equipos de trabajo.

Es imprescipndible y urgente actuar en defensa de los Derechos de las disidencias sexo-genéricas y,

particularmente, de poblacion trans, basdandonos en el principio de progresividad (y no regresividad)
del EDDHH
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