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¿Qué sucede cuando empiezo a convertirme 
en alguien para quien no hay un espacio 
dentro de un régimen de verdad dado? 

Val Flores

CISNORMATIVIDADHETERONORMATIVIDAD

Dispositivos que regulan las relaciones sociales de 
producción y reproducción



EDUCACIÓN

Primaria completa
Secundaria 
Incompleta

42, 5%
Inició secundario 
pero un 75% no lo 
finalizó

51%

 TRANSABERES

Finalizó secundario e 
inició algún estudio 
superior

56% Tf

CENSODIVERSIDAD

64% Tm

           PRIMER ENCUESTA 
SANTA FE

4 DE CADA 10 MASCULINIDADES TRANS Y CASI 3 DE CADA 10 FEMINIDADES TRANS 
SEÑALARON HABER VIVIDO SITUACIONES DE DISCRIMACIÓN EN EL ÁMBITO ESCOLAR 

POR PARTE DEL PERSONAL. 
EL 20% POR PARTE DE SUS COMPAÑERES (Censo Diversidad, 2023)



Situación sociolaboral población trans de Rosario y 
región

➢ Tasa de actividad 70%

➢ Tasa de empleo 38, 8%

➢ Ocupación demandante 30, 8%.
Fuente: Transaberes (2021-2022)

Especialmente las mujeres trans son quienes refieren que sus ingresos son escasos para solventar 
su vida cotidiana.  (CENSODIVERSIDAD, 2023)

TRABAJO



4 de cada 10 feminidades trans

3 de cada 10 varones    trans

Reportan haber sido 
desestimadas o despedidas de 
un trabajo por su identidad de 

género. 



En Santa Fe, el 76% de las personas trans realiza 
sus atenciones en efectores públicos (IPEC, 2019). 

SALUD
Porcentaje de personas que sufrieron maltratos o agresiones en ámbitos de 

salud o por agentes públicos en los últimos 12 años según identidad de 
sexo-genérica



Dentro de la población disidente sexo-genérica, las mujeres trabs son quienes más recibieron ropa, 
alimentos, mercadería de comedores, gobierno, iglesias o escuelas (23%), y quienes más han tenido 
que pedir plata prestada en el último año (43%). (CENSODIVERSIDAD)

El 57% recibe algún tipo de asistencia social, siendo el Potenciar Trabajo el principal. (Transaberes)

El 68% no cuenta con acceso a PC

El 48% no cuenta con acceso a internet (Transaberes) 

ASISTENCIA

Dificultades para el acceso a 
políticas sociales



17 asesinatos 
perpetrados hacia 
personas LGBT+

03

6 de cada 10 
feminidades trans
4 de cada 10 
masculinidades trans

01
Atravesaron situaciones de insultos, 
burlas, amenazas o agresiones por parte 
de otras personas en espacios públicos 
(CENSODIVERSIDAD, 2023)

140 crímenes de odio 
hacia la Población LBGT+ 
en 2024

02
64% (90) dirigidos hacia mujeres trans.
Observatorio Nac. de crímenes de odio LGBT 
de la FALGBT 2024. La mayoría  (44) contra 
el Derecho a la vida, por violencia estructural. 

11 fueron dirigidos a mujeres trans, 3 
lesbianas y 3 varones gay cis. 
Observatorio Nac. de crímenes de odio 
LGBT de la FALGBT, 2024



Contexto actual: Discursos de odio 
legitimados





Ejes transversales

DESIGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES

Esperanza de vida 
mujeres trans: 42 años

Más del 50% con  nivel 
estudios bajo o medio 
incompleto

Menos del 20% con 
trabajo estable (IPEC 
2019)

➢ Exclusión
➢ Violencias
➢ Desigualdad de oportunidades

¿Qué acciones del cotidiano operan como barreras de acceso al 
sistema de salud?
¿Cuales son las estrategias que podemos desarrollar desde 
cada espacio que ocupamos?



Para continuar…

➢ Estamos ante un contexto de profundización de la desigualdad, crecimiento de la pobreza y 
aumento de crímenes de odio.

➢ La complejidad social exige abordajes interdisciplinarios e intersectoriales
➢ La salud pública tiene la obligación de apostar a la equidad en el acceso, contemplando 

particularidades territoriales, subjetivas y sociales.
➢ La estrategia de Atención Primaria de la Salud es clave para contribuir a la equidad en el 

acceso a la salud. Es necesaria la formación y sensibilización de los equipos de trabajo.

Es imprescipndible y urgente actuar en defensa de los Derechos de las disidencias sexo-genéricas y, 
particularmente, de población trans, basándonos en el principio de progresividad (y no regresividad) 
del EDDHH




