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RESOLUCION N.© 1414

“2025 — ROSARIO 300 ANOS”, 03 de gctubre de 2025.-

VISTO,
La renuncia interpuesta por la sefiora Cristina Fernandez Bantle, DNI 14.729.990, Legajo 40786, por
motivos de haberse acogido al beneficio de la Jubilacién Ordinaria por ante la caja de jubilaciones de la

Provincia de Santa fe, aceptada por Decreto N° 1372/19; y

CONSIDERANDO,
Que el agente en el visto mencionado se desempefiaba como musico especializado en los Organismos
Estables Municipales, resuitando necesario cubrir dicho cargo con idoneidad y especialidad, dadas las
caracteristicas de las funciones a cumplir,

Que el llamado a Concurso Interno de Antecedentes y Oposicién regulado por el Estatuto y
Escalafén Municipal (Ley N° 9286/83) en su Anexo II, Cap. XIII Art. 79 y ss. “Régimen de Concursos”

constituye un mecanismo adecuado para concretar dicha cobertura.

Por lo expuesto y en uso de sus atribuciones,

EL INTENDENTE MUNICIPAL
obeneral RESUELVE

ARTICULO 19: tlamar a Concurso Interno de Antecedentes y Oposicién para cubrir un (1) cargo de
Musico/a especializados/as en Violin para desempefiarse en la Orquesta de Camara Municipal
dependiente de la Secretaria de Cultura y Educacién, en un todo de acuerdo con los vistos y
considerando que anteceden. El ganador/a revistara en la categoria 16, o se le asignard el equivalente a
la categoria 16 de la Planta de Personal Permanente y todas sus modificatorias, en caso de ser personal
Transitorio. En el presente Concurso se establecera un Orden de Mérito, que tendra vigencia para los
préximos cuatro 4 (cuatro) afios, que podra ser utilizado para cubrir cargos de Musicos especializados en

Violin en la Orquesta de Cadmara Municipal dependiente de la Secretaria de Cultura y Educacion.

ARTICULO 2°: Bases del Concurso.
Son condiciones minimas para postularse al presente Concurso:
1. Ser personal de planta permanente o transitorio y poseer una antigliedad minima dos (2) afios

continuos en la Administracion Publica Municipal, inmediatos anteriores al llamado a dicho concurso.



2. Poseer los siguientes. requisitos generales de admisién exigidos por el Estatuto y Escalafon del
Personal Municipal:
a. Ser argentino/a, nativo/a o. naturalizado/a.. En .caso de no cumplir con este requerimiento, sera
evaluada la situacién por la Junta Examinadora.
b. Poseer condicicnes morales y de conducta, requiriéndose:
* No tener sanciones disciplinarias graves que se hayan producido en el ambito laboral durante los
ditimos cinco (5) anos.
« Contar con Certificado de Conducta actualizado, expedido por autoridad competente.
c. Poseer aptitud psicofisica para la funcién a cuyo desempefio se aspira;
3. Debera poseer titulo habilitante de nivel terciario y/o universitario, en MUsica o acreditar antecedentes
que suplan la eventual carencia de los mismos que en opinién del jurado hagan al cargo.
4. Contar con Declaracion Jurada de incompatibilidad de cargos y en caso de tener cargos compatibles en
la Administracion Publica contar con la certificacion de carga horaria.
5. Deberd cubrir el siguiente perfil:
e Disponibilidad para trabajar sabados y domingos.
e Conocimientos vinculados con la especificidad y funcién publica de los Organismos Municipales
Estables para los cuales esta concursando.
e Probado conocimiento de lectura musical y sélido dominio del lenguaje musical del instrumento a
ejecutar para el cuatl concursa.
e Actitud de apertura y flexibilidad respecto de las nuevas tendencias que se dan continuamente en
la cultura local.

e Predisposicién y apertura a la actividad socioeducativa en el campo de la musica.

ARTICULO 3°: Permanencia en la funcion.
El/La postulante que resulte designado/a en la funcidn concursada, debera permanecer
en la misma por un periodo de al menos tres (3) afos, sin perjuicio de que existan razones que hagan a

su traslado por existir oportunidades de promocion o cuestiones de fuerza mayor.

ARTICULO 4°: Inscripcion.

El llamado a concurso, junto con la fecha, horarics y lugar de la inscripcién y recepcion
de los antecedentes de los/as postulantes estard publicada oportunamente, dentro de los plazos previstos
estatutariamente, en el transparente de la Direccién de Recursos Humanos y Asuntos Administrativos de
la Secretaria de Cultura y Educacién (Aristdbulo del Valle 2734), y en la pagina web institucional de la
Municipalidad de Rosario.

La documentacién presentada tendrd caracter de Declaracion Jurada por lo que toda
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falsificacién manifiesta implica la eliminacién automatica del/a postulante. La inscripcién a la seleccion
implica la aceptacion de todos los términos y condiciones estipuladas en el presente Resolucion de
llamado a concurso.
La totalidad de los requisitos enunciados a continuacién deberan ser presentados por
los/as postulantes en el momento de la inscripcidn:
En una primera carpeta el/la interesado/a debera presentar:
e Curriculum vitae, donde consignara datos personales y nomina escrita de sus antecedentes que
hagan a sus méritos: titulos obtenidos, experiencias laborales, conocimientos especiales,
antecedentes; etc.

e Fotocopia de original del titulo secundario autenticada por tribunales.

e Fotocopia del titulo de nivel superior: terciario o universitario, o de certificado oficial de formacion
especifica en Contrabajo, autenticado por autoridad competente.
e Fotocopia de DNI, primera y segunda hoja y cambios de domicilio si los tuviera.
¢ Certificado de Conducta actualizado, expedido por autoridad competente.
e Informe (con firma del Secretario del Juzgado) de antecedentes de Procesos Concursales y/o
falencias (Quiebras).
e En el caso de ser empleado/a de la planta Permanente o Transitoria de la Municipalidad de
Rosario, debera acreditar la no posesion de sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios.
En una segunda carpeta el interesado debera presentar:
e Las fotocopias que acrediten los antecedentes invocados en la ndmina escrita de antecedentes,
presentadas en el mismo orden.
e Solo seran considerados aquellos antecedentes laborales y de capacitacion que se acompaiien
con documentacion respaldatoria.
Ambas carpetas deberan ser foliadas y firmadas en todas y cada una de sus fojas. En el
momento de la inscripcion, toda la documentacion se incorporarda a un sobre que sera
cerrado en presencia del/a postulante, detallando al dorso nombre y apellido.
El/La aspirante deberd exhibir la documentacién original a solicitud del Jurado, para su
verificacion y control al momento de la entrevista.
Bajo ningun concepto se permitird agregar documentacion a posteriori de la fecha de cierre de
la inscripcién.

Toda documentacion presentada serd devuelta a partir de los dos (2) dias de finalizacion del
Concurso.

ARTICULO 59; Publicacién de la némina de inscriptos/as.



Durante los dos (2) dias habiles administrativos posteriores al cierre de la Inscripcion,
la Direccion de Recursos Humanos y Asuntos Administrativos de la Secretaria de Cultura y Educacion,

exhibira y/o pondra a disposicion de los/as interesados/as la ndmina de inscriptos/as al Concurso.

ARTICULO 6°: Junta Examinadora.

La Junta Examinadora estara integrada por:

s Un/a representante titular y un/a suplente de la Secretaria de Cultura y Educacion.
e Tres expertos/as titulares y tres expertos/as suplentes en la materia concursada.

¢ Un/a representante titular y uno/a suplente del Sindicato de Trabajadores Municipales

Los nombres de los/as miembros del jurado seran exhibidos conjuntamente con la
ndmina de los inscriptos/as en el transparente de la Direccién de Recursos Humanos y Asuntos
Administrativos en la Secretaria de Cuitura y Educacion de la Municipalidad de Rosario.

Se establece que cada instrumento a concursar tendra una junta examinadora
especifica.

Cualquier integrante del Jurado podra excusarse de intervenir y/o ser recusado/a por
cualguiera de los/as aspirantes por las causales previstas en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de Ja
Provincia de Santa Fe, acompaiando las pruebas de la causal invocada, dentro de los dos (2) dias habiles
posteriores a la publicacion.

De la objecién formulada se correrd traslado al/la recusado/a, quien debera formular su

descargo acompafiando las pruebas, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a su publicacion.

La cuestion sera resuelta por la Secretaria de Cultura y Educacion dentro de los dos (2)
dias habiles posteriores al vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucion inapelable, la que se
notificard mediante su publicacién en el transparente de la Direccidon de Recursos Humanos y Asuntos

Administrativos de la Secretaria de Cultura y Educacion, con la conformacién definitiva del Jurado.

ARTICULO 79: Evaluacién de competencias.

El Concurso serd de Antecedentes y Oposicion, asignandose 30 (treinta) puntos y 70
(setenta) puntos respectivamente.

Solamente seran evaluados los/as aspirantes que cumplan con los requisitos minimos

exigidos para la postulacién al Concurso.

ARTICULO 8°: Metodologia.
La metodologia para la evaluacion de competencias adecuadas al perfil del puesto, se

estructura de ia siguiente manera:
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Fase 1: Evaluacién de los antecedentes curriculares: tendran una puntuacién maxima de treinta

(30) puntos y seran valorados de la siguiente manera:

Factores - Puntaje maximo
a) Titulos universitarios, terciarios, secundario, (los dos primeros afines al 4 7

cargo concursado).

b) Estudios cursados. No se computaran los que hayan dado lugar a la 4
obtencidn de titulos indicados en el inc. a)

¢) Cursos de capacitacion certificados y conocimientos especiales 3
adquiridos.

d) Participacién en organismos musicales, sinfénicos, de camara, etc.
e) Menciones obtenidas.

f) Grabaciones musicales.

g) Funciones y cargos desempefados y que desempefie el candidato.

NoWwWwwu

h) Antigliedad laboral en la Administracion PUblica. (Acreditable en la
misma especialidad)
PUNTAJE MAXIMO . .30 PUNTOS

Fase 2. Evaluacion de la Oposicion. Tendra una puntuacion maxima de setenta (70) puntos, y
se realizara de la siguiente manera:

2.1. Pruebas. Tendran un puntaje maximo de sesenta (60) puntos. Se realizaran en base a dos
etapas, una primera etapa eliminatoria donde los/as concursantes deberan ejecutar una obra impuesta
de repertorio solista y una segunda donde deberan ejecutar pasajes orquestales.

VIOLIN

2.1.1. Obra impuesta

El pianista sera provisto por el/la concursante.

Tendra un puntaje maximo de treinta (30) puntos.

2.1,2. Obra a eleccién

El pianista sera provisto por el/la concursante.

Tendré un puntaje rmaximo de veinte (20) puntos.

2.1.3. Lectura de partes de Violin de obras del repertorio de la Orquesta de Camara Municipal.
Tendrd un puntaje maximo de veinte (10) puntos.

El pianista serd provisto por el/la concursante.

Las obras mencionadas se informaran a los/as postulantes en el momento de la inscripcién y podrén ser




descargadas para imprimir de la pagina web oficial de la Municipalidad de Rosario”.
2.2, Entrevista personal. Tendra una puntuacion maxima e diez (10) puntos. La Junta
Examinadora valorara el desempefio de cada postulante en base a los siguientes criterios:

Factores c » - : Puntaje maximo

1. Competencias técnico — profesionales. 3
Escucha activa. 2
3. Orientacién al trabajo en equipo. 2
4, Competencias ético institucionales (compromiso con el ciudadano, con el 2
ambito publico, institucional, ética y justicia). Orientacién al trabajo en equipo.

5. Conocimiento de la normativa:

-Ley 9.25, Cap. III seccion 4ta, Cap. IV, Cap. V, VI y VII

-Ley 9.286: cap. I1I, cap. 1V arts. 15,16,17 y 18, art 40,41,42,43, cap. V

-Ordenanza 7899/2005 y Decreto Reglamentario 1840/2006.-

-Ordenanza 10.062/2020 y su Decreto Reglamentario 1506/2020 sobre Protocolo

de Actuacién ante Situaciones de Violencia de Género en el Ambito de la 1

Administracidn Publica de la Municipalidad de Rosario.

Seran incorporados/as al orden de mérito aquellos/as candidatos/as que hayan alcanzado al menos el
65% del puntaje total — sesenta y cinco (65) puntos. En el caso que no haya ningun candidato/a que

alcance o supere dicho puntaje, el concurso sera declarado desierto.

ARTICULO 99: Las fechas, horarios y lugares en que se efectivizard la Oposicién y Orden de Mérito
final, seran publicados en el transparente de la Direccién de Recursos Humanos Yy Asuntos
Administrativos de la Secretaria de Cultura y Educacién, sita en Aristobulo del Valle 2734, y en la pagina
institucional de la Municipalidad de Rosario, siendo éste el mecanismo de notificacion fehaciente en todas
las instancias y para todos los/as interesados/as.

La informacion a confirmar y/o cualquier alteracion de este cronograma sera
comunicado con antelacién por la Direccidn de Recursos Humanos y Asuntos Administrativos en el

transparente mencionado y en la pagina institucional de la Municipelidad de Rosario.

ARTICULO 10°: Orden de Mérito. El orden de mérito deberd ser publicado dentro de los quince (15)
dias habiles administrativos posteriores al término de la evaluacién de competencias aplicadas a los/as

concursantes,
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ARTICULO 11°: Impugnaciones. Las impugnaciones a llamado al Concurso deberan interponerse

dentro de los dos (2) dias habiles administrativos siguientes a la fecha de notificacién y/o de la tltima
comunicacion.

El/La concursante disconforme con el orden de mérito o puntaje obtenido podra
recurrir ante la Junta Examinadora dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos posteriores a la

exhibicién del dictamen, lo que interrumpira el desarrollo del concurso por el término de diez (10) dias.

ARTICULO 120: Difusiéon y notificaciones. La Direccion de Recursos Humanos y Asuntos
Administrativos de la Secretaria de Cultura y Educacién a través de la Direccién de Comunicacién sera la
encargada de dar amplia difusion a la presente Resolucién.

Todos/as los/as postulantes quedaran automaticamente notificados del Orden de
Mérito a partir de su publicacion en el transparente de la Direccién de Recursos Humanos y Asuntos

Administrativos vy en la pagina institucional de la Municipalidad de Rosario.

ARTICULO 13°: Sj la cobertura del cargo de musico/a especializado/a en Violin en la Orquesta de

Camara Municipal, no hubiera podido concretarse a través del correspondiente Concurso Interno por
haberse declarado desierto, la presente Resolucién autoriza a la Secretaria de Cultura y Educacion a
implementar automaticamente el Concurso Abierto de Antecedentes y Oposicidn. En este nuevo llamado
podran participar, juntamente con todos los agentes de la Administracion Publica Municipal, cualquiera
sea su situacidon de revista, las personas ajenas a la misma que relinan los requisitos generales de
admision establecidos en el Estatuto para el Personal de las Municipalidades y Comunas de la Provincia
de Santa Fe. En este caso, se deja expresamente establecido que el postulante seleccionado revistara en
la planta de Personal No Permanente, en la modalidad de Transitorio, debiendo percibir una retribucion
mensual equivalente a la categoria 16 de la Planta de Personal Permanente y todas sus modificatorias.

Para este Concurso Abierto se establecera un Orden de Mérito, que tendra vigencia
para los proximos cuatro 4 (cuatro) afios, que podra ser utilizado para cubrir cargos de Musicos
especializados en Violin en la Orquesta de Camara Municipal dependiente de la Secretaria de Cultura y
~ Educacion y para efectuar coberturas por licencias y ausencias transitorias que pudieran ocusrir en el
lapso de cuatro anos a contar desde la fecha que quede firme la publicacion del mismo. Las personas que
integren el Orden de Mérito seran designadas o prestaran servicio con la modalidad que indique la
Secretaria de Cultura y Educacién en el organismo antes mencionado, segin posibilidades
presupuestarias.




ARTICULO 14°: Para el Concurso Abierto de Antecedentes y Oposicion se mantendran los mismos
miembros de la Junta Examinadora, al igual que el resto de las condiciones, requisitos, instancias
evaluativas, modalidad de difusidn del concurso y de los resultados previstos para el Concurso Interno.
Todo lo referente a las fechas de inscripcion; dias, horarios y lugares en que se
efectivizaran las pruebas de oposicion y entrevistas personales, serd establecido oportunamente
mediante Resolucién Interna de la Secretaria de Cultura y Educacion, que serd publicada

fehacientemente.

ARTICULO 15°: Dése a la Direccion General de Gobierno, insértase, publiquese en el Boletin Oficial

Flectrénico y comuniquese.

Dr. PABLO JAVKIN
intendente v
Municipalidad de Rosar
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