CION

NC 0492

Que los Centros Cuidar son espacios de la Secretaria de Desarrollo Humano y

Habitat, que forman parte de la red de instituciones blﬁblicas locales de proteccidn e integracion social en
territorio, implementando de manera integral e integradamente las politicas sociales del municipio con el
fin de promover procesos de inclusion social y cuidado en personas y grupos familiares en situacion de
vulnerabilidad de sus zonas de influencia, .- o
| Que los Centros Cuidar brindan acciones diversas e integrales que promueven el

desarrollo de las distintas personas que habitan los barrios, atendiendo a las complejidades singulares de
cada territorio, constituyéndOsé*’éﬁ un espacio de referencia local para la ciudadania, una institucién
cercana que puede y sabe alojar las demandas que alli se presenten para construir, junto a otras areas
pertinentes, respuestas ordenadas e integrales,

Que la gestidn 'y liderazgo de los Centros Cuidar es desarrollada por los
Coordinadores, cuya responsabilidad es garantizar la puesta en marcha de las propuestas y proyectos
que forman parte de las politicas* publicas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Habitat en el Centro
Cuidar a su cargo y en su territorio de influencia,

Que ante la necesidad de contar con Coordinadores con formacién académica,
‘antecedentes laborales y desarrollo territorial, es necesario disponer de una némina de trabajadores
idoneos para ocupar el cargo, '

: Que a los efectos de dar igualdad de oportunidades a todos los interesados, el

mecanismo adecuado es la Seleccion Interna del Persohal, en el ambito de la Municipalidad de Rosario,

Que resulta oportunc y pertinente, regular el procedimiento administrativo
respectivo, a fin de establecer las bases y condiciones para la seleccién de aspirantes,

Por lo expuesto, en uso de sus atribuciones,
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/ ARTICULO 1°.- Llamar, a Seleccién Interna de Personal por Antecedentes y Oposicidn, al personal que

cumple funciones actualmente en la Secretaria de Desarrollo Humano y Habitat, para establecer un
Orden de Mérito para cubrir un puesto de "Coordinador", Categoria 19, en los centros Cuidar Puente
Negro (Distrito Norte), Centro Cuidar Industrial (Distrito Norte), Centro Cuidar La Tierrita (Noroeste),
Centro Cuidar Emals (Noroeste) y Punto Cuidar Sudoeste (Sudoeste), de acuerdo con el visto y

considerandos que anteceden. Las tareas inherentes a la funcién inelyyen todas las actividades definidas

Srige

EX: ,
,el 4 Vlreg;tlof{;ﬁ@er d’é Integracion Comunitaria.

. .r,:\,

Wifiitias exclyy€ntes para la postulacién a la Seleccion.
ansitoria de la Municipalidad de Rosario.

T

e) No poseer sanciones dié‘tlplinarias en los ultimos 5 afios.

d) Contar con disponibilidad horaria diaria entre las 8 y las 18 horas para desempeiiar las funciones
establecidas en el cargo.

e) Presentar Antecedentes Penales y Certificado de buena cohducta actualizados.

f) Presentar Certificado ‘dé NO deudor moroso alimentario

g) Declaracién Jurada de Violencia de"Genero.

h) Contar con titulo que acredite estudios terciarios/universitarios finalizado..

ARTICULO 3°.- Inscripcion.

El llamado ~a seleccion serd publicado en el sitio web de la Municipalidad de Rosario
www.rosario.gov.ar/rrhh. La inscripcion comenzara a partir de los cinco (5) dias corridoé a posteriéri de la
publicacidn de la presente resolucidn; cumplido dicho plazo los aspirantes tendran cinco (5) dias habiles
para ingresar a la pagina, imprimir el formulario de inscripcion y presentarlo junto con los antecedentes

curriculares y laborales en sobre cerrado y firmado, detallando al dorso nombre, apellido y numero de
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legajo, en la oficina del Departamento de Recursos Humanos dependiente de la vDireccién General de
Despacho y Recursos Humanos sito en calle Buenos Aires 856 4to. Piso (Correo Central). A su entrega se

emitird la correspondiente constancia de inscripcién.

ARTICULO 4°.- Permanencia en el puesto.

Los seleccionados deberan permanecer en el puesto un periodo minimo de 4 (cuatro) afios, a contar
desde la fecha de su designacion, sin perjuicio de que existan razones que hagan a su traslado por existir

oportunidades de promocidn.

ARTICULO 5°,- Evaluacién de Competencia.

La evaluacion de los aspirantes se realizara en tres fases:

Fase 1: Evaluacion de antecedentes-curriculares Y Iaboralgs{

Factor:

I Titulo de estudios terciarios: 3 (tres) pus

o'

2. Titulos de estudios universitario rs'?ci {

puntos \ ‘

5. Cursos y certificados obteérfidos como parte de la formacidn interna dentro de la Municipalidad de
Rosario: 1 (uno) punto cada 10 (diez) horas de capacitacion realizada en los Gltimos 5 (cinco) afios:
6. Menciones, reconocimientos y premios obtenidos: 1 (uno) punto

7. Antigliedad en la Administracién Puablica Municipal: 1 (uno) punto cada 10 afios

Fase 2: Evaluacién de competencias técnicas. ,

Esta fase constara de un proyecto institucional de elaboracién persoﬁal al que'se le asignara 30 (tréinta)
puntos; el que debera presentarse en la semana posterior a la finalizacion de la inscripcion.

La propuesta consistira en la elaboracién de un proyecto a partir de la seleccién y definicion de una
problemética o desafio que suponga la mejora institucional, la construccion. de objetivos (a corto y
mediano plazo), la justificacién del marco teérico adoptado, la planificacién temporo-espacial de las
acciones a ejecutar, la descripcién de los recursos (humanos, materiales y tecnoldgicos) a ponér. en juego

y la evaluacion del proyecto.



El/la aspirante debera enmarcar su trabajo, minimamente, en el siguiente marco normativo:
 Ley Organica de Municipalidadeé y Comunas (Ley NO 2756/39) y sus madificatorias, Capitulo VIII
- de los recursos administrativos
« Estatuto y Escalafén para el Personal de Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe
(Ley 9286/83). Capitulos I a V inclusive y sus modificatorias. |
» Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias (Ley 9256/83), Capitulo III Seccion 4° Y so,
Capitulos 1V, V, VI y VII inclusive y sus modificatorias. . '
 Resolucion 050/92, que reglamenta las Licencias, Justificaciones y Franquicias para el personal
contratado bajo la modalidad de transitorio.
» Conocimiento de la estructura muni;ipal,- del organigrama y funcionamiento de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Habitat.
» Manual Operativo de los Centros Cuidar.

 Conocimiento de las lineas programéticas de las Direcciones que integran la Subsecretaria y de las

J

politicas pUblicas que desarrollan. PN
+ Ordenanza N° 7899 de Violencia Laboral y Decreto Fgag@;eni 3’*;840/2006.
a-‘:v,‘x

« Protocolo de Violencia de Genero de la. Mumc1g

+ Conocimiento de la leglsIaCIon vigent

genero; IVE; etc.

» Protocolos especificos

» Caracteristicas de formaEién, experiencia, conocimientos especificos y competencias generales en
relacion con el perfil requerido;

» Motivaciones personales 'para acceder al cargo;

« Capacidad y aptitudes péra el trabajo y la conduccion de equipos;

« Expectativas para el nuevo puesto de trabajo; y

« Los conocimientos que el/la postulante considera necesario adquirlir' para mejorar su perfil laboral

actual (plan de desarrollo individual)

ARTICULO 6°.- Comité Evaluador: conformacion, actuacién y dictamen.

Conformacién: El Comité Evaluador estard constituido por miembros titulares y suplentes; en
representacién de la Secretaria de Desarrollo Humano y Habitat y el Sindicato de _Trabajadores

Municipales de Rosario.
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Miembros Titulares:

En representacion de la Secretaria de Desarrollo Humano y Habitat:
- Barberis, Lucas Ramon

- Mesapelle, Anibal Hernan

- Mansilla, Sonnia Norma

- Fortunio, Maria Andrea

En representacion del Sindicato de Trabajadores Municipales de Rosario:.

- Vincelli, Virginia

Miembros Suplentes: ‘ : N
sfr"

it

En representacion de la Secretaria-de Desarrollo Humano y_,*H*c'fBﬂ

- Battistelli, Mariela Leonor _
- Guillermero, Marcelo Lisandro
- Kusssianovich, Verdnica Rita

- Martinez, Celeste Geragme;%@g‘gm

Wy g 2 Pl
P g »
En representacion del %%’ét&i@g}ﬁgp& fdores Municipales de Rosario:
> o : - :

- Sanchez, Nicolds \ ' 3”"@ -’
Wl

Actuacion del Comité Evaluador:

a) El comité evaluador solo evaluaré a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos exigidos para

la postulacién a la seleccién. La ausencia del postulante a alguna de las instancias de evaluacién serd

considerada como renuncia a la seleccién. Las fases del proceso seran consecutivas y no eliminatorias.

b) Cualquier integrante del Jurado podra excusarse de intervenir y/o ser recusado por cualquiera de los

aspirantes por las causales previstas en el Codigo Procesal Civil y Comeftial de la Provincia de Santa Fe,

acompafiando las pruebas de la causal invocada, dentro de los 2 (dos) dias habiles posteriores a la

publicacion, » '

De la objecion formulada se correrd traslado al recusado, quien deberd formular su descargo

acompafiando las pruebas, dentro de los 2 (dos) dias habiles posteriores a su notificacion. ‘

La cuestion serd resuelta por la Secretaria de Desarrollo Humano y Hébitat dentro de los 2 (dos) dias

habiles posteriores al vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucion inapelable, la que se notificard

fehacientemente al recurrente, conjuntamente con la conformacion definitiva del Jurado.



En caso de aceptarse las recusaciones o excusaciones, o de producirse la renuncia o imposibilidad de

integrar el Jurado por los miembros titulares, éstos seran sustituidos por los miembros suplentes.

Dictamen:

El dictamen del jurado debera ser fundado, asentando en un acta el orden de mérito resultante. El jurado
podra proponer que sea declarada desierta la Seleccidn por ausencia de aspirantes o cuando ninguno de
fos postulantes alcance el 60% del puntaje maximo exigido, en la suma de las ‘distintas instancias,

pudiendo realizarse en forma inmediata un llamado a Concurso Abierto.

ARTICULO 7°.- Orden De Mérito.
a) Accederé_n al orden de mérito aquellos postula'ntes que alcancen el 60% (sesenta por ciento) del

puntaje maximo, en la suma de las tres fases. ™,

b) El orden de mérito, podra ser impugnado por (:ﬁgwépabge Ql‘dﬁ\asplrantes dentro de los 2 (dos) dias

habiles de producida su publicacién, la que de

manifiesta arbitrariedad. De dicha |mpuc_;nia’gefr'l/';t‘J : 5

para que eleven el informe corresporlgueﬁ S#"Eé@t (o ,ﬁe Ios 2 ,(d“és) dias habiles posteriores.
Sde De;fsarrgbfé Humano y Habitat dentro de los 2 (dos) dias

’\g}vn\‘ aﬁ g“‘
er siendo su resolucion inapelable, la que se notificara

La cuestion sera resuelta por |

habiles posteriores al ven i lento ¢
. «*(}
fehacientemente al ugnan ,
3,4“} “;"a«&/ /fa
e) El Orden de Ménto &esu&xn@ tendra validez excluswamente para este concurso y en los centros
g} SN § /
mencionados. kK ”

ARTICULO 8°.- Procedimiento.
En todo lo no previsto, se aplicara lo dispuesto en el Anexo II Capitulo XIII: "Régimen de Concursos" del

Estatuto y Escalafon para el Personal Municipal (Ordenanza N° 3574/84), aplicable por art. 65 y cc.
Ordenanza 10850/25.

ARTICULO 9°.- Notificacion. ,
Las fechas, horarios, entrevista personal y el orden de mérito resultante finalizado el proceso de

seleccidry, seran publicados en el sitio web municipal, siendo el inico mecanismo de notificacion.

ARTICULO 10°.- Difusién.
El Departamento de Recursos Humanos serd el encargado de dar amplia difusion al presente acto

administrativo y acompariara el desarrollo del proceso de seleccidn.
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ARTICULO 11°.- INSERTAR por conducto la Direccién General de Gobierno y comunicar a la.Direccién

General de Personal.
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ANEXO I
Coordinador/a de Centro Cuidar

Definicidn del rol: 7
Es el/la responsable de garantizar la ejecucién de las politicas publicas construidas en la Secretaria de

Desarrollo Humano y Habitat en el Centro Cuidar a su cargo y en su territorio de influencia.

Funciones:
« Promover al Centro Cuidar como un lugar de referencia par?)ayfgh‘i\qas del barrio.
£, 3 o
« Establecer vinculos con otros actores estatales y no esfafalgs pﬁe te?g‘en el territorio,

partlapando de instancias como Mesas Barrlales,,,yf’ﬁ Qﬁ“@é}@ﬁi{e

» Monitorear los proy@%ﬂ& q
novedades a los/as Cod@rﬁad T, ;ﬂé" Desarrollo Humano y a las Direcciones correspondlentes

\_;.a*'"
f distrital que permitan una identificacion clara de las

probleméticas barriales,xt’:olaborando en la formulacion del diagndstico territorial y su actualizacién
permanente.

* Garantizar la entrega en tiempo y forma de los datos y las informaciones requeridas para el monitoreo
y evaluacion de las acciones desarrolladas. .

» Mantener actualizado el Registro Social, de acuerdo a lo requerido por la Secretarfa.

» Conducir los planes, programas y proyectos de la Secretaria de Desarrollo Humano y Habitat en el
Centro Cuidar a su cargo, de acuerdo a los objetivos institucionales.

Organizar el funcionamiento del Centro para garantizar el éptimo cumblimiento de las acciones de la
Secretaria, procurando alcanzar al méaximo de la poblacién destinatafia, con profundidad y calidad en su
ejecucion.

» Coordinar y supervisar las acciones del equipo garantizando la integralidad de las mismas dentro de los
lineamientos establecidos, fortaleciendo los vinculos entre sus miembros y favoreciendo la apropiacién
del espacio.

» Dar cuenta del cumplimiento de asistencia y horarios de los miembros del equipo.
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* Gestionar las asistencias, licencias, notificaciones internas, etc. de Célda uno de los integrantes del
equipo coordinando con la Direccién correspondiente de manera que no interfieran en el

funcionamiento del Centro.

o Informar a las areas pertinentes ante la deteccidon de situaciones de vulneracién de derechos y
acompafiar el monitoreo y evaluacion de la estrategia de intervencion implementada.

e Garantizar la apertura del Centro en el horario de desarrollo del conjunto de actividades que alli se
propongan, ya sean sistematicas como ocasionales.

» Gestionar la resolucion de los requerimientos edilicios y de mfraestructura del Centro.

« Gestionar los recursos materiales para el desarrollo de las acciones de cada proyecto, coordinando con
las Direcciones o areas correspondientes.

= Asumir funciones ante las emergencia sociales y climaticas.

Munlcspahduc. de Roséno
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