ANEXO 11
Propuesta de trabajo

Al momento de inscripcién deberd enviar por correo electrénico su propuesta de trabajo a

bienestarlaboral@rosario.gov.ar.

Debera ser presentada en formato pdf., hoja A4, Tahoma 10, interlineado 1,5 en una sola

carilla por hoja con una extensién maxima de treinta (30) carillas.

La presentacién de la Propuesta de trabajo corresponderd a la Jefatura de Servicio de

UTlp en el Hospital de Nifios V. J. Vilela.

Los ejes estratégicos serdn:

Gestién clinica: orientada a la optimizacién de los procesos asistenciales mediante

la estandarizacién de préacticas, la implementacion de guias basadas en la
evidencia y la mejora continua de los resultados en salud, garantizando una
atencién oportuna y centrada en el paciente.

Gestidn del recurso humano: centrada en el fortalecimiento de equipos de trabajo,

promoviendo un clima laboral saludable, liderazgo participativo, comunicacién
efectiva y trabajo interdisciplinario, junto con la implementacién de instancias
sistematicas de evaluacién de desempefio y desarrollo profesional continuo.

Calidad y sequridad del paciente: dirigida a consolidar una cultura de seguridad,

mejorar los indicadores de calidad y reducir los riesgos asociados a la atencidn,
mediante estrategias de monitoreo, auditoria clinica, analisis de eventos adversos
y mejora continua.

Gestién _del recurso tecnoldgico: orientada a garantizar la disponibilidad,

funcionalidad y uso eficiente de la tecnologia sanitaria. Incluye la planificacién
estratégica para la adquisicion de equipamiento acorde a las necesidades del
servicio, el mantenimiento preventivo y correctivo, la evaluacién de tecnologias
sanitarias, la priorizacién basada en costo-efectividad y el uso racional de los
recursos. Asimismo, contempla la capacitacién del equipo en el uso seguro y
adecuado de la tecnologia y la articulacidn con dareas de ingenieria clinica y
soporte técnico.

Docencia e investigacién: orientada a fortalecer la formacién continua del equipo

de salud, la capacitacién de residentes y becarios, la promocién de la
investigacién clinica —incluyendo la participaciéon en estudios multicéntricos—, la

produccién cientifica y la vinculacién con instituciones académicas.
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e Articulacién institucional y trabajo en red: destinada a integrar el servicio con la

red hospitalaria y el sistema de salud, favoreciendo la continuidad del cuidado, la
referencia y contrarreferencia eficiente, y el abordaje interdisciplinario e
intersectorial.

Este modelo organizativo se implementara en funcién de los recursos disponibles, con el
objetivo de garantizar una atencién de calidad, segura, equitativa y centrada en el
paciente, priorizando los principales problemas sanitarios y promoviendo una gestién
basada en resultados y mejora continua.



