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RESOLUCION Ne° 0959

“Rosario, Ciudad Auténoma: afio I, 06 de julio de 2026.-

VISTO

La gestion promovida por la Secretaria de Salud Publica tendiente a organizar el llamado a
Seleccién Interna de Antecedentes y Oposicion para asignar funciones de Supervisor/a de Enfermeria en

los servicios asistenciales dependientes de la Secretaria de Salud,

Y CONSIDERANDO

Que resulta necesario cubrir dicha funcién a fin de cumplir con la misién y los objetivos
organizacionales de los efectores de salud, y que el mecanismo adecuado es el llamado a Seleccién
Interna de Antecedentes y Oposicion, para lo cual se debe regular el procedimiento administrativo
respectivo a fin de establecer las pautas y condiciones para la seleccidén de aspirantes. Garantizando la
igualdad de oportunidades en un contexto de transparencia y ecuanimidad, poniendo en valor las
competencias técnicas y actitudinales de los trabajadores para acompanar las politicas de salud y
garantizar la continuidad de calidad en los procesos de atencion de la poblacion.

Siendo necesario proveer sobre el particular, y en uso de sus atribuciones,

' EL INTENDENTE MUNICIPAL
tor e personal RESUELVE

ARTICULO 10.- LLAMAR A SELECCION INTERNA de Antecedentes y prueba de Oposicidn a Licenciados/as
en Enfermeria, con asignacion de categoria 19, y que revisten en planta permanente en la Red de Salud
Publica Municipal, para cumplir funciones de Supervisor/a de Enfermeria- correspondiente a la categoria
20- en los servicios asistenciales de la Red de Salud dependientes de la la Secretaria de Salud Pdblica de
la Municipalidad de Rosario.

Las tareas inherentes a la funcién incluyen actividades de gestion, asistenciales, administrativas, docencia
e investigacion dentro de la red de salud, definidas en la Descripcién y Perfll del Puesto ANEXO I

integrante de la presente Resolucién.



El profesional que fuere designado prestara servicio en el lugar, en el horario y con la modalidad que
indique la Direccién de Enfermeria y la Direccion del efector, pudiendo ser trasladado dentro del ambito
de la Secretaria de Salud, por razones de necesidad de servicio.

El orden de mérito resultante tendra validez por el término de un (1) afio desde que quedara firme su
publicacién.

Quienes integren el Orden de Mérito podran ser convocados a criterio exclusivo de la administracion
municipal y a solicitud fundada por la Direccion de Enfermeria y la Secretaria de Salud, a fin de cubrir
futuras vacantes segun necesidades asistenciales, teniendo como criterio las competencias generales y
especificas del postulante, en relacién con la adecuacion del perfil al puesto de trabajo.

Sera evaluado periddicamente en su desempefo y desarrollo profesional con la modalidad que indique la
Secretaria de Salud Publica.

La permanencia en esta funcidn estara sujeta a evaluaciéon periddica explicitada en el parrafo anterior
seglin la modalidad que indique la Secretaria de Salud Publica.

Cada cinco (5) afios a partir del nombramiento, con motivo de la presente seleccion el ocupante debera
revalidarlo segln los mecanismos que oportunamente se definan.

Cubierta la funcién, la sola integracion a esta ndmina no generara por parte de la Secretaria de Salud
Publica obligaciones laborales, ni vinculos remunerativos o de permanencia para el cargo objeto de
seleccion.

ARTECULO 2°,- REQUISITOS e INCOMPATIBILIDAD:

1. Requisitos minimos y excluyentes :

¢ Titulo de Licenciado/a en Enfermeria, otorgado por Universidad Estatal o Privada con
habilitacion.

« Matricula vigente otorgada por el Colegio de Profesionales en Enfermeria del Sur de la Provincia
de Santa Fe.

« No registrar actualmente sanciones por violacién del Cédigo de Etica certificado por el Colegio
profesional correspondiente.

« Ser personal dependiente de la Secretaria de Salud Publica de la Municipalidad de Rosario,
debiendo pertenecer a la planta permanente.

« Tener designacion de categoria 19 correspondiente a la funcién de enfermero/a Jefe

« No poseer sanciones disciplinarias aplicadas en los ultimos 10 afios dentro del ambito de la
Administracién Municipal.

« Disponibilidad horaria para turnos rotativos, fines de semana y feriados.
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Habra incompatibilidad horaria con actividades ajenas a las funciones establecidas en el cargo, dentro de

la administracién publica nacional, provincial o actividad privada.

ARTICULO 3°,- INSCRIPCION

a) El llamado a inscripcion estara publicado en la pagina web de la Municipalidad de Rosario,
https://www.rosario.gob.ar/inicio/recursos-humanos-registros-selecciones-y-busquedas-para-el-personal-
municipal su difusion se realizard a través de los correos electronicos institucionales. La inscripcion se
llevaré a cabo a partir de los quince (15) dias habiles posteriores a la publicacién de la presente
Resolucién y durante los cinco (5) dias habiles siguientes. Establécese el lugar de inscripcion la Oficina de
Bienestar Laboral, de la Secretaria de Salud Pdblica -1° Piso del CEMAR- San Luis 2020.

La inscripcién debera ser realizada indefectiblemente en forma personal por el postulante con caracter de
Declaracion Jurada. La totalidad de los requisitos enunciados a continuacién deberan ser presentados en
el acto de inscripcién, bajo apercibimiento de ser rechazada la solicitud de no contar con la totalidad de
la documentacion establecida como requisito excluyente. El/la interesado/a debera presentar en SOBRE
CERRADO Yy rotulado: nombre y apellido, n® de documento de identidad, nro. de legajo, celular de
contacto y correo electrénico institucional. Con la siguiente documental (cada item) como requisito
minimo y con criterio excluyente:

1. Nota de solicitud de inscripcion dirigida a la Sra. Secretaria de Salud Publica expresando las

razones y motivaciones que sustentan la postulacién.

2. Formulario de inscripcion completo, disponible en la pagina web

personal-municipal, donde consignara, datos personales y ndmina escrita de antecedentes que
hagan a sus méritos, posteriores a la obtencion del titulo de licenciado/a y dentro de los ultimos
cinco (5) afios.

3. Copia certificada del titulo de Licenciado/a en Enfermeria, otorgado por la Universidad Estatal o
Privada con habilitacion.

4. Constancia de inscripcidn y permanencia en la matricula otorgada por el Colegio de Profesionales
en Enfermeria del Sur de la Provincia de Santa Fe, actualizada a la fecha de seleccion.

5. Constancia original que acredite no poseer sanciones por violacion del Cédigo de Etica del Comité
de Etica que controla el ejercicio profesional actualizada a la fecha de la Seleccion.

6. Constancia que acredite designacién de categoria 19 correspondiente a Enfermero/a jefe.



7. Constancia original que acredite ser personal dependiente de la Secretaria de Salud Piblica de la
Municipalidad de Rosario, debiendo pertenecer a la planta permanente
8. Constancia original que acredite no tener sanciones disciplinarias aplicadas en los tltimos diez
(10) afos, dentro de la Administracién Municipal.
5. Nota personal donde manifieste disponibilidad horaria para turnos rotativos, fines de semana y
feriados
10.Nota donde manifieste compromiso de renunciar a los cargos en incompatibilidad.
11.Constancia de experiencia y/o formacion en gestién (valorable, si la tuviera) .
12.Copia de las constancias de antecedentes que hagan a sus méritos en el mismo orden que su
registro en el formulario y en concordancia con las especificaciones del ANEXO II.
Toda la documentacion presentada, debera ser numerada (ej. 5 de 10) y firmada en todas y cada una de
sus fojas. El/la aspirante debera exhibir la documentacion original a solicitud de la Comisién Evaluadora
para su verificacién y control.

Bajo ninglin concepto se permitira agregar documentacion posterior al cierre de la inscripcion.

ARTICULO 4°.- MODALIDAD Y PUNTAIJES DE EVALUACION

a) La ausencia del postulante a cualquiera de las instancias de evaluacion sera considerada como
renuncia al llamado a seleccién.

b) Las néminas resultantes en cada etapa de seleccion seran publicadas en la pagina web de la
Municipalidad
para-el-personal-municipal

c) Apertura de sobres: La Comision Evaluadora procedera a la revision de la documentacion solicitada y

so6lo continuaran el proceso aquellos aspirantes que cumplan con los requisitos minimos exigidos para la
postulacion a la seleccion, teniendo la potestad de rechazar la solicitud de constatar que no cuenta con la
documentacion solicitada. Solo accederan a la siguiente etapa quienes hayan cumplimentado con los
requisitos establecidos. La némina sera publicada en la pagina web de la Municipalidad.
d) Oposicidn escrita

Sttuaciones probleméticas de gestion ........cceuueue S Maximo 40 Puntos.
Esta instancia de evaluacién evaluara:

« Capacidad de gestién desde el rol de Supervisor/a de Enfermerfa

Consistira en la resolucion de situaciones problematicas hipotéticas, donde el postulante debera
identificar el nudo critico, plantear objetivos, lineas de trabajo y acciones, identificar actores

intervinientes, herramientas y recursos que utilizard, estimacién del tiempo de resolucion y seguimiento;



también se valorara el ordenamiento de lo escrito, la claridad y el poder de sintesis. Las situaciones
problematicas seran realizadas por los integrantes de la Comision Evaluadora.

Los postulantes utilizardn herramientas informaticas para la resolucién de la misma. La evaluacion de la
capacidad de los profesionales de enfermeria para utilizar herramientas informaticas es esencial en la
actual era de digitalizacion. La transformacién digital en el dmbito de la salud exige que el personal esté
preparado para manejar sistemas electronicos de gestién, historias clinicas digitales y otras plataformas
tecnoldgicas para la construccion de la informacion relevante, El desarrollo de estas competencias no solo
optimiza la eficiencia en la atencion al paciente, sino que también mejora la seguridad, la calidad del
servicio y la comunicacion entre equipos de salud, garantizando asi su adaptacion a las nuevas exigencias
del sector.

Esta etapa tendra una duracién maxima de 120 (ciento veinte) minutos.

Sdlo aquellos postulantes que alcancen o superen el minimo de 60 % ( 24 puntos) de la resolucion
problematica accederan a la siguiente etapa.

La némina de aprobados sera publicada en la pagina web de la Municipalidad.

e) Valoradén de antecedentes personales

Valoracién de antecedentes ...........c.cuurunnes S - Maximo 30 Puntos

La comision evaluadora realizara una valoracion cuantitativa de la documentacion presentada de acuerdo
a lo establecido en el ANEXO II.

f) Entrevistas personales:

Entrevista personal ...........ccceeeerenvnnnne wevmseeeeeeressaresees reererenensanes Méximo 30 Puntos

La entrevista tendra como objetivo evaluar las caracteristicas de la formacidn, experiencia, conocimientos
, competencias generales, en relacion con el perfil profesional requerido, aptitudes para el trabajo en
equipo en los contextos institucionales, liderazgo para orientar equipos de trabajo y construccion
interdisciplinaria de abordaje, y la capacidad de gestion del trabajo en Red y la capacidad de sostener y
proyectar las politicas de salud de la Secretaria de Salud Publica.

La Entrevista Personal tendra una duracion maxima de veinticinco (25) minutos. Quedara a consideracion

de la Comision Evaluadora la posibilidad de extenderla de ser necesario.

ARTICULQ 59.- PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES



a) Las fechas de oposiciones, citas y entrevistas seran unicamente publicadas en la pagina web de la
Municipalidad

istros-selecciones-y-busquedas-
para-el-personal-municipal , siendo éste el Unico mecanismo de notificacion, por lo que los aspirantes
deberan ingresar a dicha pagina web y notificarse de la misma, caso contrario quedaran
automaticamente notificados. Bajo ningin concepto se utilizard otro medio de notificacién. Las

notificaciones y publicaciones se realizaran con un minimo de 48 horas habiles de anticipacion.

ARTICULO 69,- COMISION EVALUADORA Y VEEDORES
a) Constitucion de la Comisién Evaluadora.
« Cuatro titulares y cuatro suplentes en representacion de la Secretaria de Salud Publica.
« Un titular y un suplente en representacion del Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores
Municipales de Rosario.
b) Veedores del proceso:
Para garantizar la transparencia de este proceso selectivo la participacion de otras instituciones afines es
relevante. Se invitard a :
e Un titular y un suplente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Rosario.
e Un titular y un suplente del Colegio de Profesionales de Enfermeria del Sur de la Provincia de
Santa Fe.
¢) La némina de integrantes de la Comisién Evaluadora Principal sera exhibida en el transparente de la
Coordinacién General de Bienestar Laboral, ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R. , San Luis 2020 -
PB-.
d) Cualquier integrante de la Comisién Evaluadora Principal podra excusarse de intervenir y/o ser
recusado por cualquiera de los aspirantes por las causales previstas en el Cddigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia de Santa Fe, acompaiando las pruebas de la causal invocada, dentro de los dos
(2) dias habiles posteriores a la publicacion. De la objecién formulada se correra traslado al recusado,
quien debera formular su descargo acompaiiando las pruebas, dentro de los dos (2) dias habiles
posteriores a su notificacién. La cuestion sera resuelta por la Secretaria de Salud Publica dentro de los
quince (15) dias habiles posteriores al vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucién inapelable, la
que se notificara mediante su publicacidon en el transparente de la Coordinacién General de Bienestar
Laboral ubicado en la Pianta Baja. del C.E.M.A.R.-San Luis 2020-, conjuntamente con la conformacion
definitiva de ser necesaria su modificacién. En caso de aceptarse las recusaciones o excusaciones, o de

producirse la renuncia o imposibilidad de integrar la Comisién Evaluadora por los miembros titulares,



serdn sustituidos por los miembros suplentes. De ser necesario podran actuar tanto titulares como

suplentes, en las distintas etapas, a requerimiento de las autoridades de la Secretaria de Salud.

ARTICULO 7°.- DE LA ACTUACION Y DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA

a) En toda su actividad examinadora, la Comision Evaluadora Principal podra funcionar con mayoria
simple y su dictamen sera valido con el voto favorable de la mayoria simple de sus integrantes, el que
debera ser emitido dentro del plazo maximo de quince (15) dias habiles de finalizada la Ultima etapa del
proceso de seleccion y asentado en un acta.

b) E! Dictamen debera ser fundado y otorgando valoracion a cada uno de los items evaluados,
confeccionando de esta manera el Orden de Méritos resultante, asentado en un acta y publicado,
pudiendo determinar los perfiles de los postulantes y adecuarlos a las necesidades de la Red de Salud.

c) La Comisién Evaluadora podra proponer que sea declarada desierta la Seleccién por ausencia de

aspirantes o la insuficiencia de méritos de todos los postulantes presentados.

ARTECULO 89,- DEL ORDEN DE MERITOS:

a) Para acceder al Orden de Mérito el postulante debera aprobar los puntajes parciales establecidos y
acreditar un minimo de 60% del puntaje maximo total de la suma de los mismos. No se incluira al
postulante en el Orden de Mérito si no alcanza dicho puntaje. .

b) El Orden de Méritos serd publicado dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a la emision del
dictamen de la Comisién Evaluadora y en la pagina web https://www.rosario.gob.ar/inicio/recursos-
humanos-registros-selecciones-y-busquedas-para-el-personal-municipal .

¢) La Comisidn evaluadora podra determinar en el andlisis de los resultados y con los perfiles de los
postulantes, cual es el area mas adecuada para el cumplimiento de funciones.

d) El Orden de Méritos podra ser impugnado por cualquiera de los aspirantes dentro de dos (2) dias
habiles de producida su publicacion, la que debera fundarse en defectos de forma o procedimiento o
manifiesta arbitrariedad.

De dicha impugnacion se correra traslado a los miembros de la Comisién Evaluadora para que eleven el
informe correspondiente, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores. La cuestién sera resuelta por la
Secretaria de Salud Publica, dentro de los quince (15) dias hbiles posteriores, siendo su resolucién
inapelable, la que se notificara mediante su publicacion en el transparente de la Coordinacion de
Bienestar Laboral ubicado en la planta baja del C.E.M.A.R.- San Luis 2020-, conjuntamente con la

conformacion definitiva del Orden de Mérito.



ARTICULO 9°.- NOTIFICACIONES:

a) Todos los aspirantes quedaran automaticamente notificados de las néminas referidas en 4° a) y b); 5°
a), 69c)y d), 70 b), 8° b), c) y d).

ARTICULO 100.- PERMANENCIA EN EL CARGO

a) El postulante que acceda al puesto a partir del presente proceso selectivo, deberd permanecer en el
mismo por un periodo minimo de dos (2) afios, sin perjuicio de que existan razones que hagan a su
traslado por existir oportunidades de promocion o cuestiones de fuerza mayor y necesidades priorizadas
de cobertura de otros servicios en dicho cargo por lo cual podra ser trasladado por la Direccion de
Enfermeria o por tener una evaluacién negativa al momento de revalidar su funcion.

ARTICULO 119.- INSERTAR por conducto de la Direccién General de Personal , notificar a la reparticion

interviniente y comunicar a la Direccién General de Personal.

Dr. PABLO JAVKIM ‘
Intendente /
Municipalidad de Rosar™

DrA MARIA SOLEDAD RODRIGUEZ
SEC . DE SALUD PUBLICA
MUNICIPALIDAD DE ROZARIO

>

Lic. SEBASTIAN P. CHALE Lic. GUIDOF. BOGGIANQ
Secretario de Gobierno Secretario de Hacienda y Economia
Munizipalidz2 do Rosaiio Municipalidad de Rosario
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ANEXO 1
Descripcion y perfil del puesto
Ocupacidén: Supervisor/a de Enfermeria
Escalafén: Categoria 20
Mision del Puesto

Conducir, coordinar y supervisar el proceso de atencién de enfermeria bajo un modelo de
cuidado integral, equitativo y humanizado. Garantizar cuidados seguros, oportunos y
culturalmente pertinentes, promoviendo la salud colectiva y los derechos humanos dentro
de la Red de Salud Publica. Fortalecer el desarrollo del equipo, el trabajo colaborativo y la
mejora continua en el proceso de atencién y cuidado, para contribuir a la mejora de
calidad de vida de la poblacion.

Lugar de Trabajo:

Efectores de la Red de Salud Municipal organizados por cuidados progresivos y en la
articulacién de estrategias de politicas territoriales.

Dependencia:

Administrativa:

+ Jefatura de personal del efector.
Funcional:

» Direccién del efector.

» Departamento de Enfermeria.
Técnica Profesional:

s Direccién de Enfermeria.

Interrelaciones Estratégicas:

Articulacién en Red:

Coordinacién permanente con éareas de enfermeria de otros efectores y de trabajo
interdisciplinario en la construccién de trabajo en red de salud y territorio para asegurar la
continuidad asistencial.

Gestioén Interdisciplinaria:




Construccidn con jefaturas de otras disciplinas (médicas y no médicas) para la resolucién de
situaciones complejas garantizando y promoviendo la interdisciplina en el trabajo cotidiano.

Transversalidad:

Articulacién con sectores operativos, administrativos y técnicos para facilitar procesos
institucionales.

Modalidad de Trabajo:

Se desarrolla bajo una modalidad transversal, con horarios y francos rotativos. Requiere
presencia activa en los distintos turnos para garantizar la supervisién permanente, la
resoluciéon de emergencias y el funcionamiento adecuado de los servicios de la Institucién

Funciones Principales:

Gestidn Clinica y Calidad

» Planificacién y Monitoreo: Organizar y evaluar los procesos de atencién en su area,
analizando resultados para implementar mejoras.

e Cuitura de la Calidad: Supervisar que los cuidados se basen en estandares vigentes,
centrando la atencién en las personas y su seguridad.

« Humanizacién: Garantizar un trato respetuoso y empatico, evaluando la experiencia
y satisfaccién del usuario mediante observaciones en terreno.

« Trabajo en Red: Integrar el espacio de cuidados progresivos, participar en pases de
sala y comités institucionales (epidemiologia, calidad, capacitacién, etc).

Gestion Administrativa

» Gestién de personas: Organizar funciones del personal, fundamentar la dotacién
necesaria segln la demanda y realizar evaluaciones de desempefo identificando
oportunidades de mejoras.

+ Organizacion Operativa: Gestionar la programacién mensual, horas extras y
actualizaciéon

» Procesos de atencidn e institucionales: Construccién y socializacién de protocolos
propios de la disciplina y del efector.

« Sistematizacion de Informacién: Garantizar registro de calidad en formato papel o en
sistemas informaticos y elaborar informes periédicos para la toma de decisiones
estratégicas.

(=)
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Educacién, Docencia e Investigacion

+ Articulaciéon Docente-Asistencial: Coordinar las préacticas de estudiantes de diversas
disciplinas en el &mbito asistencial, alineadas con los objetivos de la Secretaria de
Salud Pudblica.

» Desarrollo Profesional: Identificar necesidades de capacitacién y facilitar el acceso
del personal a la formacién permanente y actualizacién cientifica.

e Educacién Continua: Fortalecer la dindmica estudio trabajo en el equipo de salud,
promoviendo un intercambio que fortalezca la tareas diaria.

« Educaciéon Comunitaria: Promover actividades educativas para el equipo, pacientes y
familias, fortaleciendo la prevencién de enfermedades.

Prevencién y Promocién de la Salud Colectiva

e Andlisis y construcciéon territorial: Participar en diagnésticos epidemiolégicos para
identificar problemas prioritarios de salud en su éarea.

» Articulacién en Salud Colectiva: Articulacién con la Direccién General de Promocién y
Cuidado de la Salud Colectiva, vinculando el efector con instituciones y
organizaciones del territorio.

Competencias:

» Liderazgo: Capacidad para conducir grupos, gestionar conflictos y promover la
corresponsabilidad.

» Pensamiento Critico: Reflexién y andlisis para la toma de decisiones fundamentadas
en contextos dindmicos y de incertidumbre.

» Comunicacién: Habilidades comunicacionales efectivas para la articulacién intra e
inter servicios.

e Vinculares: Empatia, proactividad, flexibilidad para adaptarse a cambios y capacidad
de negociacion.

Marco Normativo Obligatorio

El supervisor debe poseer conocimiento profundo y aplicar las siguientes normativas:



« Estatuto y Escalaféon Municipal (Ley 9.286) y Ley de Licencias (Ley 9.256).
« Ley Provincial de Enfermeria.

« Perspectiva de Derechos y Género: Ley Micaela, Ley de Salud Mental, Ley de
Discapacidad y Ley Yolanda, Ley de derechos del paciente.

e Prevencion de Violencia Laboral (Ordenanza 7.899).

Dr./PABLO JAVKIN
/ Intendenta
Municipalidad de Rusari>

Lic. GUIDO F. BOGGIANO
cretari o de Gobierno  Secretario de Hacienda y Economia

Municipalidad de Rosari®  Municipalidad de Rosario
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ANEXO Il
Tabla de puntuacion de antecedemtes
GENERALIDADES

- Solo seran considerados aquellos antecedentes laborales que especifiquen carga
horaria y periodo de tiempo laboral, acreditados mediante nota certificada por
autoridades competentes.

- Séblo serédn considerados aquellos antecedentes de formacion, docencia, capacitacion
e investigacion que posean las constancias respaldatorias.

- Si un antecedente fuere presentado y formalmente no se encuentre expresado dentro
de la presente tabla de valoracién, quedard a consideracién de la Comisién
Evaluadora su validacién y evaluacién.

- Si el antecedente que se evalla hubiera sido obtenido por Concurso, se le asignara un
50% més del puntaje correspondiente.

- No se asignaré puntaje en mas de una categoria para el mismo antecedente.

- Solo se considerardn los antecedentes laborales, de capacitacién, investigacion vy
publicaciones posteriores a la formacién exigida como requisito minimo y excluyente
de admisién (Lic.'en enfermeria).

- Cuando las certificaciones de las actividades cientificas no especifican la cantidad de
horas no seran contabilizadas.

- Se reconoceran todos los puntajes por periodos laborales calendarios simultdneos en
actividades asistenciales o de gestion, e igual criterio en actividades docentes.

- En actividades asistenciales se asignard puntaje por afio completo de actividad.

- Se entiende por especialidades afines aquellas que se encuentran relacionadas con la
funcién a cubrir.

- Se considerardn en el item 7 sélo aquellos trabajos realizados y presentados en
sociedades cientificas, entidades profesionales reconocidas o dependencias estatales,
con la certificacién pertinente.

VALORACION DE LOS ANTECEDENTES: PUNTAJE MAXIMO 30 Puntos

Todos ellos tendran un puntaje méximo parcial por item, y no se podra superar en la
sumatoria de antecedentes la valorizacién maxima de treinta (30) puntos del total

de cien (100) puntos.



1- Titulos
Maximo 5 puntos
2- Cargos o funciones de gestion en sistemas o servicios de salud publica

Maximo 8 puntos
3- Actividades de capacitacién y conocimientos especiales en los Ultimos 10 afios

Maximo 7 puntos
4 - Otros conocimientos Maximo 1 punto

5- Docencia Maximo 5 puntos

6- Investigacién y Autoria de publicaciones de la disciplina o de gestién en Salud Publica.
Maximo 3 puntos

8- Cargos o participaciones institucionales en Salud Maximo 1 punto

1- Titulos: Maximo 5 puntos

a) Doctorado en la disciplina o en Salud Publica, o en Gestién en Salud

3 puntos
b) Master o Magister en el campo de la disciplina o en Salud Puablica, en Gestién en Salud

2 puntos
c) Carrera de especializacién en el campo de ia disciplina, o en Salud Pudblica o en
Gestion de Salud 1 puntos
d) Acreditacién de otras especialidades afines a la disciplina 0,5 puntos
e) Otros titulos universitarios o terciarios afines 0,25 punto

En d) y e) si son no afines a la funcién se otorgard el 50% del puntaje asignado a cada
item

2 - Cargos o funciones de gestién en sistemas o servicios de Salud Publica
Maximo 7 puntos

a) Director o Subdirector de Servicios de Salud o Coordinador de Politicas PUblicas Publica
Municipales, Provinciales o Nacionales 3 puntos por afo

b) Jefe de Departamento, 1 punto por ano

b9
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C) Supervisor

d) Jefe de Servicio o de Centro de Salud Municipal

0,75 puntos por ano

0,50 puntos por afo

e) Integrantes de Comité hospitalario o de gestién en Servicios de Salud

El puntaje se asignara por afio completo de actividad .

El puntaje estard asignado para cargos a partir de 24 horas semanales, de ser menor
quedard a consideracion del Jurado su validacién y evaluacion teniendo en cuenta la
pertinencia de la préctica segun perfil de competencia solicitado para la funcion a cubrir.

3_- Actividades de capacitaciéon y conocimientos especiales en los ultimos diez

(10) aios:

a) Director, Presidente o coordinador de Cursos, Jornadas, Congresos, Simposios, Talleres

0.30 puntos por afio y por Comité

Maximo 7 puntos

o Seminarios de la disciplina o Gestién en Salud excluidas carreras de post grado:

Mas de 400 horas
Entre 200 y 400 horas
Entre 100 y 200 horas
Entre 30 y 100 horas
Menos de 30 horas

2 puntos

1 punto

0,50 puntos
0,20 puntos {(max. 1 pto.)
0,10 puntos (max. 1 pto.)

En cargos en comisiones o subcomisiones, o dreas vinculadas al item 50% menos

b) Conferencista, panelista, disertante

c) Asistencia a Cursos, Congresos, jornada, Simposios, Talleres, Seminarios en la

disciplina o en Salud Publica

Mas de 400 horas
Entre 200 y 400 horas
Entre 100 y 200 horas
Entre 30y 100 horas
Menos de 30 horas

0,25 puntos (max. 2 pto)

1 punto

0,75 puntos

0,50 puntos
0,25 puntos (max. 2 ptos.)
0,10 puntos (max. 1 pto.)

Solo serdan consideradas las constancias que acrediten carga horaria.



La suma de todos los puntajes de seminarios correspondientes a una Carrera de Post

grado no podra superar el 75% que corresponda al Titulo de Post grado.

d) Becas y Pasantias a fines a la disciplina o de gestion de Salud
¢ Hasta 3 meses
e Hasta 6 meses
e Hasta 1l ano
e Miésdel afio
Si las becas o pasantias han sido por concurso 50% mds
En c)y d) si se exige aprobacién por evaluacién final 50% mds

5 - Otros conocimientos :

b) informatica: por curso

6 - Docencia:

a) Docencia Universitaria de grado:

° Profesor titular

. Profesor adjunto

. Jefe de trabajos practicos

. Tutor de practica final obligatoria

. Ayudante de catedra

] Tutor de Instancia de Confrontacién Vocacional

b) Docencia Universitaria de Post Grado:

e Director de Carrera o Maestria

e Coordinador de Carrera o formacién de Post grado
e Tutor o Instructor de carrera de Post grado

e Docente estable

¢ Instructor, Tutor y/o Colaborador Docente

¢ Docente invitado

0,50 puntos
1 punto
1,50 puntos
2 puntos

Maximo 1 punto
0,50 puntos

Maximo 5 puntos

3 puntos
2 puntos
1 punto

0,50 puntos
0,25 puntos
0,10 puntos

3 puntos
2 puntos
1,50 puntos

1 punto
1 punto
0.50 puntos
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c) Docencia de Ensefianza Media y Terciaria 0.50 puntos

En los puntos se tendrén en cuenta si el ejercicio del cargo o funcién se ha cumplido por
ano calendario completo.
Si los cargos son de Universidad Publica 50 % més.

7 - Trabajos de Investigacion y Autoria de publicaciones de la disciplina o
gestion en Salud Publica:

Maximo 3 puntos

a) Trabajos de investigacion 0,25 puntos por trabajo
Si ha sido premiado 100 % mas
Si ha sido publicado 100 % mas
b) Autor o Coautor de libro 3 puntos
Capitulo del libro 2 puntos
Monografia en Revista de la disciplina o en Salud Publica 0,50 puntos

¢) Direccién de Tesis, Tesinas, Trabajos finales de Carreras de Posgrado

2 puntos
d) Miembro de Comité de Redaccién, Comité Cientifico o Tribunal de arbitraje de revistas
de la disciplina o de Salud Publica, por publicacién 0,50 puntos

e) Autor de Protocolos , normativas y/o guias de atencién implementadas y avaladas
0,10 puntos

Solo se consideraran aquellos realizados y presentados en sociedades cientificas,
entidades profesionales reconocidas o dependencias estatales, con la certificacién
pertinente.

8 - Cargos y Participaciones de Gestién Institucionales en Salud de la Ciudad,
Provinciales, Nacionales e Internacionales- Menciones o Reconocimientos-

Mdaximo 1 Punto



Universidad Pdblica 0,10 puntos por ano

Sociedades Cientificas 0,10 puntos por ano
Entidades Colegiadas 0,10 puntos por ano
Entidades Gremiales con personeria juridica 0,10 puntos por ano
Entidades Comunitarias u ONG de salud ‘ 0,10 puntos por ano

Participacién como Jurado en concursos o selecciones del area de salud
0,20 puntos por participacién
Menciones o Reconocimientos obtenidos 0,50 puntos por mencién

Organi;aciones o jurados nacionales 50 % mas
Organizaciones o jurados internacionales 100% mas

SECRETARIAD
MUNICIPALIDAD DE RQ!

ar E. Como\lli e
irector Genera

i‘orneéer'.erat de Persona\‘
ICIPALIDAD DE RCSARIC

o

Lle. GUIDOF. BOGGIANQ . Mummgmﬂe e??osam)
Sacratario de Hacienda y Economia

Municipalidad de Rosario




