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LA MUNICIPALID?‘SD'LDE‘ ROSARIO HA SANCIONADO LA SIGUIENTE

S
(N°9.522)

Articulo 1°.- Modificase el inc. F del art. 7 que quedara redactado de la siguiente manera:

“ Con el importe del 50 % ( cincuenta por ciento) obligatorio de la diferencia por aumento de
remuneracion que perciban los afiliados cuyo origen sea un acuerdo paritario . Dicho porcentaje
se aplicard en el ler. mes en que se produzca una diferencia salarial por dicho concepto. Asi-
mismo el 100 % ( cien por ciento) obligatorio de cualquier aumento de remuneracion de origen
distinto siempre que el mismo sea un concepto sujeto a aporte. Estas retenciones son aplicables a
los afiliados al régimen que se reincorporen por cualquier causa.

Art. 2°.- Modificase el inc. G del art. 7 el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ Con el importe del 50 % ( cincuenta por ciento) obligatorio de la diferencia por aumento de
haberes que perciban los beneficiarios de jubilacion o pensién cuyo origen sea un acuerdo parita-
rio. Asimismo el 100 % ( cien por ciento) obligatorio de cualquier aumento de haberes de origen
distinto al anterior.

Art, 3°.- La presente Ordenanza tendré vigencia durante el afio 2016 y 2017.

Art. 4°.- Comuniquese a la Intendencia, publiquese y agréguese al D.M.

Sala de sesiones, 17 de Marzo de 2016.-

ONCEJO MONICIPAL DE ROSARIO

Expte. N° 227.173-1-2016-C.M.
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//sario, 08 de abril de 2016.

Camplase, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial Municipal Electrénico

y dese a la Direccién General de Gobierno.
AN
’ Y

. p
2 1
N A

T

e /
L1C. @USTRVO F.LEONE

S tarib de Gobiemg ’
Né’tﬁipaﬁidad de Rosario




