DECRETO N° 0083

Rosario, “Sede del XIV Congreso Internacional de Ciudades Educadoras”, 13 de cnero de 20 1T~

VISTO

La Ordenanza N© 9543 que establece el cupo de ingreso laboral para las personas travestis,
transexuales ytransgénero en los organismos municipales.

Y CONSIDERANDO

Que el municipio renueva su compromiso de revalorar los procesos de insercion laboral en el
marco de sus politicas de integracion y igualdad de oportunidades.

Que la Ordenanza N° 6321 y sus modificatorias promueve la no discriminacion de personas
basada en su orientacion sexual e identidad de género en los espacios publicos.

Que el Area de Diversidad Sexual, dependiente de la Secretaria de Desarrollo Social de la
Municipalidad de Rosario, asistio técnicamente en el proceso de seleccion del Comité Operativo del sistema
de ingresos de personal a la administraciéon pablica municipal.

Que personas travestis, transexuales y transgéneros ven afectadas sus expectativas de vida
como consecuencia de su vulnerabilidad incrementada por las diversas discriminaciones que las atraviesan.

Que en virtud de los prejuicios sociales y culturales no acceden a la formacién ni al mercado
laboral.

Siendo conveniente proveer sobre el particular, en uso de sus atribuciones,

LA INTENDENTA MUNICIPAL

DECRETA



ARTICULO 1° Apruébase la reglamentacion de la Ordenanza N° 9543 que implementa el cupo de
ingreso laboral de personas travestis, transexuales y transgéneros que se encuentra contenida en el Anexo I

que forma parte del presente decreto.
ARTICULO 2° Dése a la Direccion General de Gobierno, insertése y comuniquese.-
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ANEXO I

REGLAMENTACION DE LA ORDENANZA N° 9543
CUPO DE INGRESO LABORAL DE PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y TRANSGENEROS

ARTICULO 19: Articulo 19: sin reglamentar.-

ARTICULO 2°: Articulo 29 y Articulo 3°: La Municpalidad de Rosario instara a los organismos dentro la
orbita de su competencia, como asi tambien, en todo lo referente a contratos de transferencia de actividades
del Estado al sector privado, a la adecuaciéon de los mecanismos de seleccion de personal que ordena la
presente normativa, mediante el organo de aplicacion de la misma.-

ARTICULO 39°: Articulo 49: sin reglamentar.-

ARTICULO 4°: Articulo 5°: De acuerdo a las funciones y responsabilidades que detentan y a fin de mejorar
su desempefio, seran autoridad de aplicacién de la presente norma el Area de la Diversidad Sexual, la
Oficina Municipal de Empleo y la Direccion General de Personal, debiendo dar participacion al Consejo Asesor
del Area de la Diversidad Sexual a los efectos de verificar la transparencia del proceso de seleccion.-
Articulo 5°: Articulo 6° y Articulo 7°: Creado el registro de postulantes de personas travestis, transexuales
y transgéneros, funcionara provisoriamente y tendra vigencia hasta tanto se realice la nueva convocatoria
del actual RUP (Registro Unico de Postulantes), en el marco referencial de los Decretos N° 73/2011,
713/2014 y 2306/2016 del DEM, en el cual se volcara toda la informacién recolectada del registro provisorio
y se lo adecuara a las modificaciones necesarias en consonancia a cada uno de los incisos de los presentes
articulos.

Articulo 6°: Articulo 89: El Registro Unico de Postulantes informara y convocara a las personas travestis,
transexuales y transgéneros inscriptas a participar de los concursos disponibles segun las vacantes
producidas. El Area de la Diversidad Sexual acompafiara a los interesados en el proceso de seleccion en sus
distintas fases, para facilitar la incorporacion laboral.-
Articulo 7: Articulo 99y 109: sin reglamentar.-
Articulo 8: Comuniqueése. @f@i?p\a‘ﬁ.
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