DECRETO N° 0447

ROSARIO, Cuna de la Bandera, 4 de¢ abril del 2003.~

Y VISTOS: La propuesta de la Direccion General de la Escuela Superior de
Administracion Municipal en relacion a la reformulacién de los planes de estudio de los cursos de
capacitacion del personal, establecidos en el art. 13, incisos b) 3 v ¢) 3 del Anexo TI del Estatuto v
Escalafon para el Personal,

Y CONSIDERANDO: Que la misma se encuadra en las politicas especificas de este
Departamento Ejecutivo, que orienta sus acciones hacia la transformacion de los recursos
humanos, las estructuras de la Administracion, las normas y las tecnologias, en un sistema
integrado, que permita a ésta convertirse en un instrumento agil, eficiente y dindmico de la gestion
gubernamental,

Que por otra parte la Escuela Superior viene desarrollando en forma continua un proceso
de evaluacion de estos cursos, cuyos resultados aconsejan profundizarlos y ampliar sus alcances,

Por ello, v en usa de sus atribuciones,

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ART. 1° APRUEBASE ¢l plan de estudios, modalidad de cursado, requisitos de
promocién, ponderaciones horarias y contenidos de la carrera de ADMINISTRADOR
MUNICIPAL, con validez en el ambito de esta Municipalidad, que se agrega como Anexo tnico
en cuatro fojas al presente decreto.

ART. 2° ESTABLECESE que los agentes municipales que cursen y aprueben el primer
afio del plan, accederan a un certificado intermedio equivalente al Curso de Supervision o de
Mandos medios, quienes cursen y aprueben el segundo afio del plan, recibiran un certificado
intermedio equivalente al Curso Superior y quienes finalicen el tercero, obtendran el diploma de
Administrador Municipal.

ART. 3* AUTORIZASE a la Direccion General de 1a Escuela Superior de Administracion
Municipal a otorgar en forma directa, total o parcial, las equivalencias correspondientes entre
modulos aprobados por los agentes pablicos en los anteriores planes y programas de estudios, con
el de Administrador Municipal, asi como los planes individuales de cursado para aquellos
capacitados que adeuden mddulos de diferentes niveles, facultandosela asimismo a tramitar el
reconocimiento de los certificados intermedios y del diploma final de Administrador Municipal,




ante el Ministerio de Cultura y Educacion de la Provincia de Santa Fe, a los fines de su validez en
todo el territorio provincial.

ART. 4° INSERTESE. comuniquese y dese a la Direccion General de Gobiemno.
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Q PRIMER NIVEL (CERTIFICADO INTERMEDIO: CURSO DE SUPERVISION)
—% 9;% .~ Moddulo Contenidos Basicos : Correlat. | Hs
% E Taller Propedéutico Introduccién al trabajo y el estudio en equipo, técnicas de estudio y pautas para la confeccién de escritos. - 30
% 2 Enfoque Slstemlco Aborda el estudio de los problemas, tendencias y perspectivas de la administracién pubhm municipal, provincial o - 10
% e nacional. Se examnan Jos aportes del enfoque sistémico y la fisica cuintica a las ciencias sociales en general y a esta
problemitica en parucular
3. Organizacion Juridica ' Se desarrollan contenidos referidos a la legislacion constitucional y a la ordinaria, a las leyes orgénicas y a las ten- - 10
del Municipio dencias actuales en el tema: autonomia e integracion
4. Administracién de Re- Destinado a 1a capacitacion en las actuales metodologias de planificacidn y gestion de recursos humanos en la Admi- 1,2 10
cursos Humanos nistracién Pablica.
5. Supervisién de Recursos | Su objetivo es el examen de técnicas de control de gestion en relacién con los recursos humanos en la Administra- 4 10
Humanos cién Publica.
6. Redaccion de Informes Propone una revisién de conceptos para la redaccion eficaz: legibilidad lingiiistica, organizacion del texto, reparacion 1 10
o de textos, pautas formales. También se ocupa de la confeccién de informes escritos, su planificacion, estructura y pre-
sentacién.
7. Régimen Estatutario Esta destmado a prbﬁmdizar el conocimiento y anélisis del Estatuto para el Personal Municipal. 3 8
Municipat A S "
8. Trabajo en Equipo Se desarrollan contenidos referidos a la dindmica de grupos y a las caracteristicas del funcionamiento de los equipos, 1 10
| especialmente orientados al 4mbito laboral.
9. Gestién del Conflicto ‘Su objetxvo es el examen de las caracteristicas y relaciones entre crisis y conflictos, asi como de sus aspectos psico- 8 10
P 19gicos y socnologncos, orientados al &mbito de la Administracién Piblica. .
10. leerazgo El médulo propone un anilisis de la crisis y decadencia de Ia gerencia eficientista, de los paradigmas convencionales 4 10
. - |de gerencxaxmento pubhco y privado y de los aportes de las modemas modalidades de hderazgo
1 1. Actuaciones Admmls- Estudla el concepto del acto admlmstratlvo en sus diversas ‘vaqant&s, analiza sus requmtos de validez y desarrolla las - 143 8
~trativas 7 . nnphcanmas del acto administrativo en la gestion de los intereSés pablicos.
12 Plamﬁcaclén Estratégnca “Orientado al trabajo basado en programas y proyectos, este' médulo est4 dedicado a la constraccién de planificacio- 1,2 10
% | nes estratégicas sobre una relacién l6gica entre objetivos, actividades y recursos. ] .
3 13. Elementos de Derecho SPropo cl estudxo ‘del marco Jundxco &stablecldo por 1a Constitucién Nacional. - 10
- Constitucional *- STE TR R
: 413, Taller de Confeocxén de | ¥ Brinda henmentas metodologlcas para]a elaboraclon de una monograﬁa final relacnonada con la probleménca la- lal3 24
Monograﬁ’a boral de cada mexpante . ‘ :
Horas Tdtalu 170
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SEGUNDO NIVEL (CERT[FICADO INTERMEDIO: CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACION MUNICIPAL)
T, Desarrollo de Recursos

rf,l-lumanes

Contenidos Basicos
2. Teoria de 1a Decision

3. Economial

Sus contenidos se orientan hacia el disefio y evaluacién de perfiles laborales en l1a Administracién Piiblica, mecanismos
de progreso en la carrera y capacitacion permanente de los recursos humanos

4. Poder de Policia

Correlat. | Hs
Constituye un estudio de problemas estructurales y coyunturales de las economias mundial y regional y los cambios
Faltas Municipal.
5. Program. y Evaluacién

Su objetivo es el estudio de los sistemas de decision, el acotamiento o encuadre de los problemas de la Administracién
Pablica, la determinacitn de las causas eficientes y 1a bisqueda de soluciones racionales.
operados en los ltimos afios.
6. Organizacién Flexible

14 |.

7. Taller de Técnicas de

10
Argumentacion

8. Régimen Disciplinario

10
Su objetivo es el andlisis de la tematica y su aphcacxon segin la Ley Orgénica de Mumcxpahdades y del Cédigo de

Su finalidad es el anélisis del tipo de organizacion clasica y sus limitaciones frente a las demandas contemporaneas, de
cuales son los nuevos paradigmas organizativos y de los perfiles del siglo XXI
fico, proyectos y monografias,

9. Sistemas de Responsa-
bilidad Administrativa

10. Contabilidad y Fmanzas
Pablicas,

Propone el estudio de la viabilidad de los proyectos y la construccion de indicadores para la evaluacion de la gestién

10

10
10

Se orienta a desarrollar habilidades en relacion con la escritura de textos argumentativos, especialmente de tipo cienti-

11. Taller Gest del Conflicto

y externos y el presupuesto.

Destinado a conocer, identificar y relacionar las normas constitucionales e infraconstitucionales que integran el plexo
juridico del sistema de responsabilidades del fincionariado municipal.

12. Seminario: Etica Piblica

13. Estructara y Funciona-

Se dedica al estudio del régimen legal vigente, asi como al manejo practico de la documentacion relativa al procedi
miento del Gob. Provincial

miento disciplinario, a fin de prevenir acciones sumariales y evitar medidas correctivas improcedentes

12

14. Estructura y Funéiona-

Propone el estudio de la hacienda pubhca, el sistema contable municipal, el régimen de compras, los controles internos

Profundiza en forma préctica las técnicas de Gestién de Conﬂlcto estudiadas previamente.

miento del Gobierno Federal ffederal y las provmcxas
15. Taller de Elaboracton de

Proyectos Sociales

8
Estudio, anlisis y aplicacién de estrategias de prevencién y represién de la corrupcién.
cutivo, Legislativo y Judicial. -

12

El médulo examina la dlsm’bucnén de competenclas entre Nacnon y provmclas y las caractenstxcas de los Podems Eje-

]a través de la confeccién de un proyecto de mtervenclén.

Su objetivo es el estudlo de la nocxén de Estado las caractenshcas de la forma federal y las relaclones entre el gobnemo
El Ta]ler tiene por objeto produc:r resultados concretos con la aphcacxon delos conocnmentos adqmndos prewamente

10
Horas totalu

10

-1al4 -1 30
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CARRERA DE ADMINISTRACIQN MUNICIPAI:,... A

MODALIDAD DE CURSADO

; \h

Los niveles que mtegran la Carrera son correlativos entre si, de modo tal que su cursado ethe
la aprobaci6n del primero, segundo y tercero, en ese orden de suce51én

Los niveles estan integrados por médulos, cada uno de los cuales se Cursa y aprueba':e;i' forma
independiente de los demas, siempre que se cumpla el requlsno de respetar el régimen de co-
rrelatividades wgente

El dictado de los modulos es presencial, con clases terico practicas.

REGIMEN DE APROBACION

La promocion de un nivel a otro se obtiene mediante la aprobamén de un taller mctodolégxco,
y de un trabajo monografico final. " L ;

La Carrera culmina con la aprobacnén de un Trabajo de Campo reahzado al ﬁnahzar el tercer
mvel ‘ Pl e

' R

Cada uno de los médulos que integran los niveles se cumphmenta con la asxstencla a un mi—
nimo del 80 % de las clases y la aprobacién de un escnto ﬂnal i

CERTIFICACIONES Y DIPLOMA TR

La aprobacion del primer nivel otorga el certificado mtermedlo correspondlente al Curso de’
Supervision Municipal. A o






