
ROSARIO, Cuna de la Bandera, 4 G sbioril di el 2003 0 - 
Y VISTOS: La propuesta de la Dirección General de la Escuela Superior de 

Administración Municipal en relación a la reformulación de los planes de estudio de los cursos de 
capacitación del personal, establecidos en ef art 13, incisos b} 3 y c) 3 del Anexo TI del Esmuto y 
Escalafón para el Personal, 

Departamento Ejecutivo, que orienta sus acciones hacia la transformación de los recursos 
humanos, las estrtichms de la A~~~~~~~~~~~~~~ las raomas y bs t ~ q o ! o ~ a s ~  en tm sistema 
integrado, que permita a ésta convertirse en un instrumento ágil, eficiente y dinámico de la gestión 
~ ~ e ~ a ~ ~ n t a ~ ~  

Que por otra parte la Escuela Superior viene desarrollando en forma continua un proceso 
de evaliiación de estos ci.irsos, cuyos resultados aconsejan profiindizarlos y ampliar sus alcances, 

Por allo, y en uso de sus atribuciones, 

Y  SI^^^^^^^: @le la misma se enaladra en las políhms c%pe&fi€rrS de este 

c: 

EL INTENDENTE MUNICIPAL 
D E C R E T A  

ART. 1" APRUÉEASE el plan de estudios, modalidad de cursado, requisitos de 
pronioción, ponderaciones horarias y contenidos de la caireta de ADMINISTRADOR 
MüNlCiPAL, con validez en el hmbito de esta Municipalidad, que se agrega como Anexo único 
en cuatro fojas al presente decreto 

ART. 3' ESTAETI;ÉCESE que los agentes municipales que cw-ser? y apmeben el primer 
aiío del plan, accederch a un ceríificado intermedio equivalente ai Curso de Supervisiun u de 
Maridos medios, quienes cursen y aprueben el segundo año del plan, recibirán un certificado 
intermedio equivalente al Curso Superior y quienes finalicen el tercero, obtendrhn el dipíom de 
Administrador Municipal 

cj 

ART, 3" AIJTORKEASE a la Direwibn General de !a E s a ~ h  Superior de Administracibn 
Municipal a otorgar en forma directa, total o parcial, las equivalencias correspondientes entre 
mí>dulos aprobados por los asentes públicos en los anteriores planes y programas de eshidios, con 
el de Administrador Municipal, así como los planes individuales de cursado para aquellos 
capacitados que adeuden m6ddos de diferentes niveles, f ~ ~ ~ ~ ~ ~ n ~ o ~ e ~ ~  asimismo a tramitar e! 
reconocimiento de los certificados intermedios y del diploma final de Administrador Municipal, 



ante el Ministerio de Cultura y Educación de la Provincia de Santa Fe, a los fines de su validez en 
todo el territorio provincial. 

u INSÉRTESE. comuníquese y dese a la Dirección General de Gobierno. 



(3 PRIMER NIVEL (&RTIFIcADO INTERMEDIO: CURSO DE SUPERVISIÓTV) 

Introducción al trabajo y el estudio en equipo, técnicas de estudio y pautas para la confección de escritos. 

Aborda el estudio de los problemas, tendencias y perspectivas de la administración piíblica municipal, provincial o 
nacional. Se examinan los aportes del enfoque sistémico y la fisica cuhtica a las ciencias sociales en generaí y a esta 
problemática en particular. 

10 

3. OrganbciÓnJurídica 
del Municipio 

10 Se desarrollm-contenidos refsridos a la legislación constitucional y a la ordinaria, a las leyes orgánicas y a las ten- 
dencias actuales en el rema: autonomía e integración. 
Destinado a la capacitación en las actuales metodologías de planificación y gestión de recursos humanos en la A@- 

Su objetivo es el examen de técnicas de control de gestión en relación con los recursos humanos en la Administra- 
nistración Pública. 

ción piiblica 

4. Adminisiraeión de R e  

5. Supervisión de  recurso^ 

cursos Humanos 

Humanos 

10 

10 4 

6. Redacción de Informes 
~~ 

Propone una revisión de conceptos para la redacción eficaz: legibilidad lingüística, organización del texto, reparación 
de textos pautas f o d e s .  También se Ocupa de la confiión de informes escritos, su planificación, estructura y pre- 
sentación. 

1 10 

~ ~~ 

Está destinado a profimdim el conocimiento y análisis del Estatuto para el Personal Municipal. 

Se desarrollan contenidos reféridos a la dinámica de grupos y a las características del funcionamiento de los equipos, 
esDecialmente orientados al ámbito laboral. 
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7. RégimenEstatutario 

8. TFabajoenEquípo 
Municipal 

1 

9. Gestión del Conflicto- Su objetivo es el examen de las características y relaciones entre crisis y conflictos, así como de sus aspectos pico- 
lógicos y sociológicos, orientados al ámbito de la Admini%aciÓn Pública , 

8 
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-1, 3 1 1. Actuaciones Adminis- 

está dedicado a la construcción de pianiñcacio- 

~- 

l a  elabmkión de una Cial relacionada con la proólmática la- 



o 
% MóduIo I Contenidos Básicos 1 Cone1at. 1 H! 
-v I I f 
A * 

lr r ,  3 -5 &mollo de R~~ 

2. Teoría de la Decisión 

3. Economía1 

Sus contenidos se orientan hacia el diseño y evaluación de perfiles laborales en la Administración Pública, mecanismos 
de progreso en la carrera y capacitación perinanente de los recursos humanos. 

Su objetivo es el estudio de los sistemas de decisión, el Ztcotamiento O encuadre de los problemas de la Administración 
Ipublica, la determinación de las causas eficientes y ia búsqueda de soluciones racionales. 
1 Constituye un estudio de problemas estructurales y coyunturales de las economías mundial y regiod y los cambios 
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operados en los últimos años. 
4. Poder de Policía 

5. Program. y Evaluación 
6. organización Flexible 

7. Taller de Técnicas de 

Su objetivo es el análisis de la temática y su aplicación según la Ley Orgánica de Municipalidades y del Código de 

Propone el estudio de la viabilidad de los proyectos y la construcción de indicadores para la evaluación de la gestión. 1 
Su finalidad es el anáiisis del tipo de organización clásica y sus limitaciones h t e  a las demandas contemporáneas, de 

Se orienta a desarrollar habilidades en relación con la escritura de textos argumentativos, especialmente de tipo cientí- 

- 10 

10 

10 

8 

Faltas Municipal. 
- 
- 

cuáies son los nuevos paradigmas organizativos y de los perfiles del siglo XXi. 
- 

Argumentación fico, proyectos y monografías. 
- - 8. R&m Disciplinario Se dedica al estudio del régimen legal vigente, así como al manejo práctico de la documentación relativa procedi- 

Destinado a conocer, identificar y relacionar las normas Constitucionales e hhconstitucionales que integran el plexo 
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niento disciplinario, a fin de prevenir acciones sumariales y evitar medidas correctivas improdgttes. 
9. Sistemas de Responsa- 8 

de la forma federal y las 
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! '  
! CARRERA DE ADMINISTRACIÓN MUNICIP4 , 

3 1  

MODALTDAD DE CiJRSADO ' 2  

Los niveles que integran la Carrera son correlativos entre sí, de modo tal que su 
la aprobación del primero, segundo y tercero, en ese orden de suces 

Los niveles están integrados por módulos, cada uno de los cuales se cursa y 
independiente de los demás, siempre que se cumpla el requisito de respetar el régimen de con 
melatividades vigente. 

El dictado de los módulos es presencial, con clases teórico prácticas. 

RÉGIMEN DE APROBACI~N 

La promoción de un nivel a otro se obtiene mediante la aprobación de un taller m 
y de un trabajo monográfico.fina1. \ 

1 

La Carrera culmina con la aprobación de un Trabajo de 
nivel. l 

realizado al fuializar e1 tercer 

Cada uno de los módulos que integran los niveles se cumplimenta con la asistencia a un mi- , "  

nimo del 80 % de las clases y la aprobación de un escrito final. 

, 

CERTJFICACIONES Y DlpLoMA 




