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ORDENANZA
(N° 8.092)

Direccion General de Despacho i

Articulo 1°.- Creacion:

Bajo la denominacion SOCIEDAD DEL ESTADO MUNICIPAL HIPODROMO ROSARIO,
queda constituida la Sociedad que habra de regirse por las disposiciones de las Leyes 20.705,
19.550 y el presente Estatuto Social.

Art. 2°.- Objeto social:

La Sociedad tendra por objeto la administracion y explotacion del predio correspondiente al
Hipédromo de Rosario y de todas las actividades que se desarrollen en el mismo, ya sea por si 0 a
través de instituciones habilitadas al efecto, en concordancia con las disposiciones y orientaciones
generales que establezca la Municipalidad de Rosario. Asimismo podra desarrollar todo tipo de
actividades y explotar servicios vinculados al cumplimiento de dichos objetivos.

Art. 3°.- Domicilio legal:

La Sociedad del estado tendra su domicilio legal en la ciudad de Rosario. El directorio fijara en
la primera reunion a constituirse, su sede.

Art. 4°.- Duracion:

La Sociedad del Estado tendra una duracion de diez (10) afios contados a partir de la fecha de su
inscripcién en el Registro Publico de Comercio.

Art. 5°- Periodo fundacional:

Seran considerados actos de la sociedad a todos los efectos legales y conforme a lo dispuesto
por el art. 183 y concordantes de la Ley 19.550, todos aquellos necesarios para su constitucion,
los actos previos tendientes a recepcionar la entrega del predio por el actual concesionario y, a
partir de esa fecha, todos los actos de administracién necesarios asi como la organizacion de las
actividades hipicas que ya estuvieran programadas.

Art. 6°.- Facultades:

Para cumplir adecuadamente con el fin social para el cual ha sido creada, la Sociedad podra:

1. Proponer la incorporacién del Estado Provincial a la Sociedad, conforme a las pautas que a tal
fin disponga la Municipalidad de Rosario.

2. Adaquirir, sea por compra o por cualquier titulo, toda clase de bienes; sean éstos inmuebles,
muebles, semovientes y/o instalaciones. Asimismo, y por las mismas modalidades, podra ad-
quirir toda clase de derechos, acciones, monedas extranjeras y valores. Podra disponer de
ellos, venderlos, permutarlos y/o cederlos. Podra darlos en garantia y gravarlos, incluso cons-
tituyendo sobre ellos prendas, hipotecas, servidumbres o cualquier otro derecho real.

3. Celebrar convenios con personas de existencia visible o juridica, en un todo de acuerdo a las
disposiciones de las leyes vigentes.

4. Celebrar toda clase de contratos y contraer obligaciones con el Banco Municipal de Rosario,
Bancos Particulares, Bancos Oficiales y/u otros organismos oficiales.

5. Gestionar de los poderes publicos nacionales, provinciales y municipales, permisos, autoriza-
ciones, licencias, privilegios, imposiciones de limitaciones al dominio privado, exenciéon de
impuestos, tasas, gravamenes o recargos de importacion y cuantas mas facilidades sean nece-
sarios y convenientes a los fines de posibilitar el cumplimiento del objeto social y giro de la
Sociedad.

6. En cumplimiento de su objeto social, realizar toda clase de actos y operaciones cualesquiera
sea su caracter legal.

7. Celebrar convenios con organismos publicos nacionales, provinciales y municipales, no gu-
bernamentales y privados nacionales.

8. Llevar a cabo todo otro acto o hecho juridico necesario para el cabal cumplimiento de su ob-
jeto.
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9. Transformarse en Sociedad de Economia Mixta, proponiendo la incorporacién de capital pri-
vado, conforme a las pautas que a tal fin disponga la Municipalidad de Rosario y con previa
aprobacién del Concejo Municipal.

Art. 7°.- Socios:
La Sociedad tendra a la Municipalidad de la ciudad de Rosario como unico socio.
Art. 8°.- Capital social:

El capital social serd de pesos DOSCIENTOS MIL ($ 200.000.-) representado por doscientos
(200) certificados nominativos de pesos UN MIL ($ 1.000.-) cada uno, que son suscriptos en su
totalidad por la Municipalidad de Rosario e integrados de la siguiente manera: el 25%, o sea la
suma de pesos CINCUENTA MIL ($ 50.000.-) en dinero en efectivo. El 75% restante, o seca la
suma de pesos CIENTO CINCUENTA MIL ($ 150.000.-) en el plazo de dos (2) afios. Su transfe-
ribilidad se rige por lo dispuesto en el art. 4° de la Ley 20.705.

Art. 9°.- Recursos:

Los recursos de la Sociedad estaran integrados por:

Los ingresos generados por la actividad hipica y los de toda otra actividad comprendida en el ob-

jeto social.

Las donaciones y legados.

Los subsidios y recursos asignados en el presupuesto municipal.

Art. 10°.- Administracion y direccion:

La administracién y direccién de la Sociedad estara a cargo de un Directorio integrado por tres
(3) miembros conforme a lo siguiente: un Presidente y dos Vocales designados por el Intendente
Municipal, uno de los cuales ocupara el cargo de vicepresidente. Los cargos seran de caracter ad-
honorem en el caso que los designados fueran funcionarios municipales. En el supuesto de que
alguno de los tres miembros designados por el Departamento Ejecutivo Municipal tenga a su car-
go también la Direccidn Ejecutiva de la Sociedad, con dedicacién exclusiva, su retribucion sera
fijada por el Directorio con acuerdo del Departamento Ejecutivo.

La Sociedad contara asimismo con un Consejo Asesor integrado por representantes de las di-
versas entidades y organizaciones vinculadas a las actividades que se desarrollan en el predio,
cuya composicion y reglamento de funcionamiento serd establecido por el Directorio.

Art. 11°.- Facultades:
El Directorio, a los efectos del cumplimiento del fin social propuesto podra:

1. Otorgar y/o revocar mandatos generales y/o especiales para ejercer funciones de representa-
cién por parte de terceras personas.

2. Comprar, vender, ceder y permutar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, derechos, in-

clusive marcas y patentes de invencion, constituir servidumbres como sujeto activo o pasivo,

hipotecas, prendas o cualquier otro derecho real y en general, realizar todos los demas actos y

celebrar dentro del pais todos los contratos que sean atinentes al objeto de la Sociedad, inclu-

sive arrendamientos hasta por el plazo maximo que establezca la ley.

Organizar la estructura y régimen interno de la Sociedad.

4. Coordinar operaciones con otras personas de existencia visible y/o juridica, autoridades muni-
cipales, provinciales y nacionales, en cuanto sea conveniente para el cumplimiento del objeto
social.

5. Aprobar la dotacién de personal, el que se regira por las leyes laborales vigentes para las per-
sonas de derecho privado, efectuar nombramientos transitorios o permanentes, imponer pro-
mociones, pases, traslados, remociones y aplicar las sanciones disciplinarias que pudieren co-
rresponder.

6. Ejercer las facultades mencionadas en el art. 5° del presente Estatuto.

7. Transar, judicial o extrajudicialmente, toda clase de cuestiones, comprometer en arbitros o
amigables componedores, promover y contestar toda clase de acciones judiciales y adminis-
trativas, asumir el papel de querellante en las jurisdicciones dentro o fuera del pais, renunciar
al derecho de apelar, o a prescripciones adquiridas, hacer novaciones, otorgar quitas o esperas,
y en general efectuar todos los actos para los que la ley requiera poder especial.

8. Establecer, mantener, suprimir o trasladar las dependencias de la Sociedad.
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9. Firmar letras de cambio como librador, aceptante, endosante, librar y endosar cheques y otor-
gar papeles de comercio contra fondos de la Sociedad en moneda nacional o extranjera, sin
perjuicio de las delegaciones de firma o de poderes que el Directorio efectie y otorgue.

10. Sin desatender y/o desnaturalizar sus funciones, delegar atribuciones con el fin de agilizar la
operatoria social.

11. Elaborar y aprobar, antes del 20 de septiembre de cada afio, el presupuesto financiero, econo-
mico y de inversiones para el afio siguiente, elevandolo oportunamente al Departamento Eje-
cutivo Municipal.

12. Someter a la consideracion del Departamento Ejecutivo, la memoria, inventario, balance ge-
neral y estado de resultados de la Sociedad, juntamente con el informe del Sindico previsto
por el art. 294 inc. 4 de la Ley 19.550, publicandose todos estos documentos en el Boletin
Oficial, dentro de los seis (6) meses del cierre del mismo.

13. Resolver cualquier duda o cuestidén que pudiera suscitarse en la aplicacion del presente Esta-
tuto.

14. Llevar a cabo todo otro acto necesario para el cabal cumplimiento de sus funciones y la con-
secucidn del objeto social.

15. Elegir al Vicepresidente

Art. 12°.- Facultades y Deberes del Presidente del Directorio:

Son facultades y deberes del Presidente del Directorio:

1. Ejercer la representacion legal de la Sociedad conforme al art. 268 de la Ley 19.550, cumplir
y hacer cumplir las leyes, el presente Estatuto y las resoluciones que tome el Departamento
Ejecutivo Municipal en la esfera de sus atribuciones.

2. Convocar y presidir las reuniones del Directorio con voto en todos los casos y doble voto en
caso de empate.

3. Encaso de que razones de emergencia o de necesidad perentoria tornen impracticable la cita-
cion del Directorio, ejecutar los actos reservados al mismo sin perjuicio de su obligacion de
informar en la primera reunion que se celebre.

4. Informar periddicamente al Directorio sobre la gestion de negocios de la Sociedad.

5. Firmar, conjuntamente con el funcionario que designe el Directorio, los titulos y documentos
indicados en el inc. 9 del art. 11°. del presente Estatuto.

6. Llevar a cabo todo otro acto necesario para el ejercicio de sus funciones y el cabal cumpli-
miento del objeto social.

Art. 13°.- Fiscalizacion:

La fiscalizacion interna de la Sociedad estara a cargo de un Sindico Titular y un Sindico Su-
plente, nombrados por el Concejo Municipal entre el personal de planta permanente de la Muni-
cipalidad de Rosario, a propuesta del Departamento Ejecutivo, debiendo ser Abogado o Contador

y~—-- . Plblico Nacional. Todo ello sin perjuicio de la fiscalizacion externa que puedan llevar a cabo
"'y conforme sus facultades legales los demas drganos de fiscalizacion de la Municipalidad de Rosa-
4 rio, entre ellos el Tribunal Municipal de Cuentas.

- La Sociedad estara exenta del pago de cualquier tributo o tasa de caracter municipal.
{ Art. 15°.- Disolucién y liquidacién:
vl La disolucion de la sociedad podra ser decidida por el Departamento Ejecutivo Municipal,
previa aprobacioén del Concejo Municipal y la liquidacién sera llevada a cabo por los Sindicos
Titular y Suplente, quienes rendirdn cuenta de su gestion ante el Sefior Intendente Municipal.
Art. 16°.- Comuniquese a la Intendencia, publiquese y agréguese al D.M.
Sala de Sesiones, 7 de diciembre de 2006, ..
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///sario, 15 de diciembre de 2006.
Cimplase, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y dése a la Direccion General

de Gobiemo.
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