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LA MUNICIPALIDAD DE'ROSARIO-HA-SANCIONADO LA SIGUIENTE

ORDENAN ZA
(N° 7.450)
Honorable Concejo:

Vuestra comisiéon de Presupuesto, Hacienda y Produccion ha analizado el
proyecto de ordenanza presentado por los concejales Javkin, Paredes, Cortes, Rosa y Reynoso,
quienes expresan lo siguiente:

“Visto: La necesidad de contribuir en politicas que generen soluciones al
problema de la crisis social, que se encuentra agudizada por la falta de trabajo y los altos indices
de desocupacion, y

Considerando: Que, frente a los cambios estructurales del mercado laboral
y el grave problema del desempleo, las cooperativas de trabajo pueden desempefiar un rol cada
vez mas importante, al facilitar y acercar el trabajo a grupos o sectores con especiales obstaculos
para acceder al mismo.

Que en esta linea, el proyecto de ordenanza que se propone, establece con
criterios practicos, sélidos y eficaces una linea o procedimiento transparente, por medio del cual
se intenta promocionar la contratacion de estas formas asociativas, en la ejecucion de las obras
publicas municipales.

Que el procedimiento creado por la ordenanza, claramente nos invita a ha-
cer extensivo el mismo a otras obras ptblicas mas alla de las que puntualmente pueda desarrollar
el Servicio Publico de la Vivienda.”

Por todo lo expuesto la Comision eleva para su aprobacion el siguiente pro-
yecto de :

ORDENANZA

Articulo 1°.- La Municipalidad de Rosario promovera la contratacion de cooperativas de tra-
bajo, mediante la utilizacién de contratos de adhesion en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de la provisién de mano de obra en el marco de los distintos programas y/o
planes de vivienda de interés social que se desarrollen en asentamientos irregulares y cuya ejecu-
cion corresponda al Servicio Publico de la Vivienda, ente autdrquico de la Municipalidad de Ro-
sario.

b) Para la realizacion de trabajos publicos.

¢) Para el mantenimiento rutinario de obras y/o espacios publicos y/o prestaciones de servicios
que por su naturaleza puedan ser realizadas por las cooperativas. Se entendera por tareas de man-
tenimiento de obras y espacios publicos, entre otras, las siguientes: bacheo y reparaciéon de vere-
das, senderos peatonales, remodelacion de plazas, refaccion integral de edificios publicos, esca-
monda, extraccidon de arboles, desmalezamiento, parquizacion, mantenimiento de espacios verdes,
plantacion de arboles, zanjeo a cielo abierto, rectificacion de zanjas, entubamiento, alcantarillado,
fumigacion y desratizacion, etc.

Art. 2°.- Sera procedente esta modalidad de contrataciéon cuando se cumplimente con el si-
guiente requisito:

- Que el importe total del trabajo no sea superior al 7% del importe a partir del cual rige la obliga-
cion de realizar licitacion publica, segun lo establece la Ordenanza de Contabilidad.

Art. 3°.- Las cooperativas de trabajo que deseen ejecutar trabajos en los programas y/o planes
mencionados en el articulo 1, deberan estar inscriptas en el Registro respectivo de la Direccion
General de Accidn Cooperativa.

Art. 4°.- Las cooperativas de trabajo deberan cumplir con todos los recaudos establecidos en la
ley nacional N° 20.337, sus reglamentaciones y las disposiciones establecidas por el INACyM.
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Art. 5°.- Bl sistema que se adopta para las contrataciones aludidas se organizard en base al si-

guiente procedimiento de seleccién preliminar:

a) El drea del D.E.M. que corresponda segin la naturaleza de los trabajos a realizar, detallara
previamente a la Direccién General de Accion Cooperativa, las tareas o rubros a realizar,
cantidad de personas, especialidad o calificacién profesional requerida, maquinarias necesa-
rias, medios de transporte adecuados y plazo para la ejecucion de las obras.

b) La Direccion General de Accion Cooperativa convocard conforme a los mecanismos dis-
puestos por la misma, a una reunion plenaria resolutiva de las cooperativas de trabajo, de la
cual surgird, de acuerdo a la disponibilidad para realizar las tareas a ejecutar, el orden de los
turnos de la rotacion entre cada una de ellas. En el supuesto de no poder cumplimentarse con
lo mencionado precedentemente, se aplicara como mecanismo subsidiario la realizacién de un
sorteo previo, por unica vez y por rubro, al efecto de establecer el orden de los turnos de rota-
cion. Todo ello deberd quedar debidamente registrado en el acta suscripta por los presentes y
rubricada por la Direccion General de Accién Cooperativa.

¢) La propuesta se elevard a la oficina técnica que demanda la ejecucién de los trabajos.

d) La oficina técnica competente podra rechazar total o parcialmente la propuesta, justificandolo
por escrito.

En todos los casos, y como principio general del procedimiento de seleccién, la reglamentacion
establecerd un tope maximo en el monto y por cada rubro, que se utilizard para establecer un sis-
tema de rotacion en la seleccién de la cooperativa, quedando descartada aquella que se haya ex-
cedido de aquel tope en virtud de trabajos ejecutados con anterioridad. Todo ello a efectos de
garantizar una equitativa distribucion de los trabajos entre las cooperativas inscriptas.

Art. 6°.- Al momento de inscribirse en el Registro de la Direccion General de Acciéon Coopera-
tiva, la cooperativa de trabajo seleccionada, deberd presentar los siguientes documentos, cuyas
copias se agregaran al instrumento respectivo:

a) Registro de asociados.

b) Libro del Concejo de Administracion donde se aprobé la inscripcion de asociados.

¢) Constancia de inscripcion y aportes al sistema de trabajadores auténomos u otro régimen le-
galmente habilitado.

d) Certificado y copia de la poliza de seguro por accidentes de trabajo y/o personales y seguro de
responsabilidad civil por las maquinarias que se utilicen, en condiciones que no podran ser in-
feriores a las que establezcan las leyes aplicables a los trabajadores de la actividad.

¢) Constancia de haber implementado un sistema que asegure las prestaciones de salud a los
asociados y su grupo familiar.

f) Maquinas y elementos con que cuenta la cooperativa.

g) Capacidad Econémica (capital real especifico) y de Ejecucion (es el mayor monto anual de
obras publicas que una cooperativa estd en condiciones de construir en ese periodo).

h) Declaracion jurada en la cual se establece su actividad principal y secundaria de trabajo.

En el supuesto de que la cooperativa de trabajo a la cual se le haya asignado la tarea, no cumpli-

mente alguno de estos requisitos, la misma le serd encomendada a la que le sigue en el orden,

seglin lo previsto en la presente ordenanza.

Art. 7°.- Los contratos aludidos seran suscriptos por el representante legal autorizado de las co-
operativas de trabajo y el area del Departamento Ejecutivo Municipal que corresponda segun la
naturaleza de los trabajos a ejecutar.

Art. 8°.- El contrato se hara sobre las siguientes bases y condiciones:

a) La contratista debera efectuar los trabajos que se le indiquen, de acuerdo a lo contratado y en
el lugar que se fije.

b) El precio serd fijado por el area del D.E.M. que demanda los trabajos, por tareas y/o rubros,
y/o por el tiempo de ejecucion, de acuerdo a los mecanismos habituales del mismo. El precio
oficial sera refrendado por la Junta de Compras Municipal.
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¢) Se consideraran parte del contrato y de la documentacidn, el pliego de condiciones y especifi-
caciones técnicas establecido por el area de la Municipalidad que corresponda, y si lo hubiere,
el pliego particular de especificaciones técnicas y complementarias.

d) Los trabajos seran realizados indefectiblemente por asociados a la cooperativa seleccionada,
quedando expresamente prohibido subcontratar o contratar operarios ajenos a la misma, ex-
cepto en los supuestos comprendidos en la resolucién N° 360/75 del INAES.

¢) Las cooperativas de trabajo que no cuenten con las maquinarias necesarias para realizar los
trabajos, preferentemente contrataran para poder ejecutar los mismos, las maquinarias de otra
cooperativa de trabajo que estén disponibles en el momento.

f) Los contratos seran celebrados especificandose en los mismos el programa de los trabajos a
realizar, detallandose ademas las tareas a concretarse en cada periodo de tiempo.

Art. 9°.- Las cooperativas percibirdn una remuneracion en dinero por los trabajos efectivamente
realizados, conforme al correspondiente certificado ejecutado.

Art. 10°.- Los certificados seran abonados a los 30 dias contados desde la fecha de su emision,
no reconociéndose mayores costos.

Art. 11°.- Seran causales de rescision del contrato:

- El incumplimiento de las obligaciones impuestas en los articulos 8 y 12 de la presente Orde-
nanza.

- Violacion a las normas nacionales, provinciales o municipales.

Art. 12°.- La Municipalidad de Rosario se reserva para si, la superintendencia de los trabajos y
ejecutara la direccion técnica e inspeccion de los mismos, asi como el estricto cumplimiento de la
presente ordenanza, por intermedio de las reparticiones correspondientes. Asimismo queda fa-
cultada para resolver las cuestiones concernientes a seguridad, estética, forma y dimensiones en
instalaciones y materiales a utilizarse en las obras. A tal efecto, la cooperativa queda obligada a
prestar acatamiento a las érdenes e instrucciones que se le impartan.

Art. 13°.- La relacién entre la Municipalidad y las cooperativas es de naturaleza contractual, no
existiendo entre ellas relacién laboral alguna.

Art. 14°.- Los contratos de adhesion seran tramitados por la Direccién General de Accién Coo-
perativa, siendo la misma autoridad de aplicacién de la presente ordenanza.

Art. 15°.- La autoridad de aplicacion queda facultada a gestionar ante los organismos nacionales
¢ internacionales de cooperativas, fondos a destinarse al financiamiento de proyectos concretos,
conforme al decreto 526/86 de su creacion.

Articulo 16°.- Incorpérase a la Ordenanza 6112 el articulo 7 bis, el cual dispondré lo siguiente:
“ En los casos en que el Servicio Publico de la Vivienda efectie contrataciones con las coopera-
tivas de trabajo mediante la utilizacion de contratos de adhesion, las mismas se regiran por las
pautas establecidas en la Ordenanza que regula esta modalidad contractual”.

Art. 17°.- Deréganse las Ordenanzas 6630, 6691 y 6694,

Art. 18°.- Comuniquese a la Intendencia con sus considerandos, publiquese y agréguese al D.M.

Sala de sesiones, 05 de diciembre de 2002,
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[l{sario, 12 de diciembre del 2002 .-

Por_ razones de_gompetencia, pasen estas actuaciones a la Secretaria de
{a Produccién, Promocioén al Empleo y Comercio Exterior.-

. LINARES

Dra. VERON{C
A GEMERAL

sUB-DIRECTOR .
Direcsiin Gzneral de Gobierno

Municipalidad de Rosario
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Dr. DANIEL HIPOLITO

DIRECTOR ADMlNlSTRATNO
SECR. PRODUGCION
#ROM. EMPLEO Y COM. EXTERIOR
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//lsario, Cuna de la Bandera, 13 FEB 2003

Habiendo quedado en firme por mero transcurso del tiempo de acuerdo a lo
establecido por la Ley Organica de las Municipalidades N° 2756014 .74 50 sancionado por
el H. Concejo Municipal el 5 Diciembre 2002 , CUMPLASE, comuniquese, publiquese y
dese a la Direccion General de Gobierno -
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