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LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO HA SANCIONADO LA SIGUIENTE

ORDENANZA
(N° 8.407)

Concejo Municipal:

Vuestras Comisiones de Produccion y Promocion del Empleo y de Gobierno
y Cultura han analizado el proyecto de ordenanza presentado por el Concejal Miguel Zamarini,
quien expresa lo siguiente:

“VISTOS: La necesidad de promover y apoyar la Responsabilidad Social
Empresaria y de propender a una mayor interaccion del Estado, las Organizaciones de la Socie-
dad Civil y las Empresas para la proyeccion de acciones que tiendan al fortalecimiento de las re-
laciones sociales y al mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas Rosari-
nos, y,

CONSIDERANDO: Que en las sociedades actuales se reconocen tres acto-
res fundamentales en el plano de la interaccion para el desarrollo: el Estado, las Organizaciones
de la Sociedad Civil (OSC) y las Empresas.

La interrelaciéon, en los 1ltimos afios ha ido tomando caracteristicas parti-
culares, en primer lugar las OSC han adquirido protagonismo al constituirse en los legitimos vo-
ceros de necesidades y derechos diversos, que se han planteado desde el &mbito comunitario hacia
el Estado y el sector privado; exigiendo la incorporacion de determinados temas en la agenda pu-
blica, influyendo directamente en modalidades de gestion y ejecucion de las politicas publicas.

Que, por su parte las Empresas, protagonistas indudables del marco socioe-
conémico, han comenzado gradualmente, y esto en sentido general sin omitir el reconocimiento a
algunas Empresas pioneras en este aspecto, a incorporar valores solidarios y un mayor contacto
con las comunidades en las cuales se insertan y desarrollan.

Que esta interaccion, es un eje central para sociedades que procuran un desa-
rrollo econdmico sostenible en términos de sociedades mads equitativas e incluyentes.

Que es el Estado, a quien le cabe la mayor responsabilidad en este sentido,
ya que debe motorizar y viabilizar los cambios en las précticas sociales que se construyan en fun-
cion de estos valores colectivos.

Son los Gobiernos Locales los que resultan mas eficaces para promover di-
cha construccién, dada la proximidad y convivencia permanente de los actores. En atencidn a
dicha realidad, la ciudad de Rosario puede ofrecer testimonio de su labor a través de las distintas
experiencias de creacidon y profundizacion de mecanismos consultivos y de cogestion de politicas
publicas; asi como de consensos y planificacién estratégica.

Que estos Organismos de Gobierno Locales tienen un rol fundamental e in-
delegable: el de articular y facilitar las relaciones de cooperacion, dado el necesario involucra-
miento de éstos con el tercer sector en general (tanto OSC y Empresas) desde los distintos ambi-
tos de su competencia.

Que la Responsabilidad Social Empresaria no es filantropia, es un concepto
abarcativo de como la Empresa se relaciona con la comunidad y sus habitantes, tanto en lo relati-
vo al ambito donde territorialmente se encuentra enclavado su proceso de produccion como los
distintos impactos que causa su negocio.

Que dicho concepto de RSE articula distintas dimensiones, que se traduce
en un accionar de las Empresas en el sentido de:

e Compromiso con la Comunidad
e Honestidad y ética empresaria
e Proteccion del Medio Ambiente
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e Capacitacion y Formacion de Empleados
e Generacion de Empleo

Asi, la actitud de la Empresa es la de comprometerse a asumir una conducta
socialmente responsable, en su accionar global, es decir, en lo referente a su propia gestién inter-
nay Recursos Humanos, en la relacion con otros actores de su mismo sector, en el desarrollo de
las Comunidades y en el impacto con el Medio Ambiente.

Que la definicion mas consensuada, es la que hace referencia a “ la adop-
cion por parte de las Empresas de un compromiso de participar como ciudadana, contribu-
yendo a aliviar los problemas de la comunidad donde est4 inserta asumiendo una conducta
ética. Es una filosofia corporativa, un conjunto de politicas, practicas y programas, adopta-
da por todos los integrantes de la Empresa para actuar en beneficio de sus trabajadores, su
publico de relacionamiento, 1a comunidad y el ambiente que perdura a lo largo del tiempo”.

El desarrollo por parte de la Empresa, de programas que se incluyen dentro
del concepto de Responsabilidad Social Empresaria, crean capital social y le otorgan considera-
cién social positiva, que se traducen en términos de competitividad y rentabilidad, conociendo
mejor la Empresa el entorno en el cual actua.

Que los gobiernos, si bien respetuosos de las decisiones en los ambitos pri-
vados, deben generar espacios para la difusion y promocion de estas nuevas concepciones, por
redundar en un notable mejoramiento de la calidad institucional de las Empresas y un potencial
fortalecimiento de las relaciones que nutren el tejido social.

En los ultimos afios la adopcion paulatina en las normativas internas de los
paises de los Tratados Internacionales de Derechos Humanos, ha ido colectivizando internacio-
nalmente la idea de un Derecho Internacional de los Derechos Humanos cuya vigencia depende
de las practicas respetuosas de los principios alli reconocidos en cada uno de los paises miem-
bros, pero no sélo por parte de los Estados sino por parte de todos los actores que lo conforman.

En tal sentido en 1999 el Secretario General de las Naciones Unidas Koffi
Annan, pone en marcha oficialmente el denominado PACTO GLOBAL en el cual se reconocen
10 principios vinculados con el paradigma mencionado y que aspira a sumar a la sociedad civil,
fundamentalmente a compaiiias, industrias y actores con influencia econémica a la construccion
de relaciones sociales mas humanizadas que posibiliten la construccion de un mercado mas inclu-
sivo y equitativo.

En el afio 2001 la Comunidad Econdémica Europea sienta su posicién en el
denominado “Libro Verde”, sobre el fomento de la responsabilidad social de las empresas en base
a asociaciones profundas entre los agentes que desempefian un papel activo, aprovechando expe-
riencias, aumentando la transparencia y alentando practicas innovadoras

Los 10 principios del Pacto Global derivan de:

e La Declaracion Universal de Derechos Humanos

e La Declaracion de Principios de la Organizacion del Trabajo, relativa a los derechos funda-
mentales en el trabajo

e LaDeclaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo Sustentable

e La Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion

Los principios del Pacto Global son:

1- Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos proclamados internacionalmente.

2- No ser complice de abusos de los derechos humanos

3- Apovyar los principios de la libertad de asociacién y el reconocimiento de los derechos a la
negociacion colectiva

4- Eliminar todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio

5- Abolir cualquier forma de trabajo infantil

6 - Eliminar la discriminacidén en materia de empleo y ocupacidn.
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7- Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos medioambientales.

8- Promover una mayor responsabilidad ambiental.

9- Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias inocuas para el medio ambiente
10- Actuar contra todas las formas de corrupcion.

En nuestra ciudad un numero importante de empresas ya se han comprome-
tido con dichos principios y ejercen una labor de promocion en el ambito privado de los mismos,
convocando y capacitando a otros sobre la importancia de su puesta en marcha hacia el interior de
las empresas y su relacion con la comunidad.

Que resulta oportuno impulsar &mbitos de promocion de dichas practicas
desde el mismo Estado en interrelacion y cogestion con el sector antes mencionado, pues implica
reafirmar el compromiso que el Gobierno Local tiene con los principios de solidaridad y equidad;
asi como crear instancias a través de las cuales se potencie la contribucién al desarrollo sosteni-
ble.”

Por todo lo expuesto, aconsejamos aprobar los siguientes proyectos de:
ORDENANZA

Articulo 1°.- Créase la distincion “Rosario Inversion Social Empresaria” con el objetivo de
reconocer a aquellas Empresas y Fundaciones Empresariales que promueven el desarrollo social y
la mejora de la calidad de vida tanto de su personal dependiente como de la comunidad en gene-
ral.

Art. 2°.- Implementacién: Se crearda una Comisién Organizadora que estard compuesta por: 2
miembros del Concejo Municipal de Rosario ( un integrante de la Comisién de Producciéon y Em-
pleo y el otro de la Comisién de Derechos Humanos) un representante de la Secretaria de la Pro-
duccion y Desarrollo Local de la Municipalidad de Rosario, un representante de la Agencia de
Desarrollo Local, un representante de la Subsecretaria de Economia Solidaria de la Secretaria de
Promocién Social y dos representantes por las Cdmaras Empresarias de Rosario.

Art. 3°.- Dicha Comision establecerd los criterios de seleccién, cronograma de trabajo, y pautas
de funcionamiento de la misma.

Art. 4°- La seleccidn por parte de las Empresas de Proyectos que obren en el Registro de
Proyectos de Organizaciones Sociales creado por Ordenanza N° 8.406 no es obligatoria, pudien-
do las mismas presentar a los fines de la distincion el desarrollo de Proyectos que consideren
pertinentes.

Art. 5°- La Comisién Organizadora podra, si asi lo considera, establecer menciones espe-
ciales.

Art. 6°.- Dicha distincion se llevara a cabo en acto publico en el Concejo Municipal anual-
mente.

Art. 7°.- Comuniquese a la Intendencia con sus considerandos, publiquese y agréguese al D.M.
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Cjal. Miguel Zamariny
Presidente
Cancejo NMunicipal de Rosarig
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Expediente N° 15.538/09
Fs. 4
Ref. Ordenanza N° 8.407

Rosario, “Cuna de la Bandera” 14 de mayo de 2009.-

Cimplase, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial

Municipal y dése a la Direcciéon General de Gobierno.

Ing. ROBERTO MIGUEL LIFSCHITZ
INTEND ENTE
Municipalidad de Rosario

Dra. C.P. CLARA GARCiA
Secretaria d¢ Prodliccion y Desarrollo Local
Municipglidad de Reosario




