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Concejo Municipal 
Vuestra Comision de Produccion y Promocion del Empleo, ha analizado el 

proyecto de ordenanza presentado por 10s concejales Falcdn y Debiasi, quienes expresan lo 
siguiente: 

VISTO, la amplia oferta de cursos de capacitacion y de formacion 
profesional con que la Municipalidad de Rosario cuenta y cuyo objetivo es el mejoramiento de las 
condiciones de empleabilidad de sus receptores. 

La falta de coordination entre las areas que dictan 10s cursos mencionados y, 
consecuentemente, la dispersion del esfuerzo que el estado municipal realiza para afrontar la 
reincorporacion de ciudadanos y ciudadanas a1 mercado formal de empleos. 

Y CONSIDERANDO, que en las ultimas decadas nuestro pais asisti6 a un 
fenbmeno que, mas alla de 10s desaciertos del orden politico interno, se profundizo en el marco 
de 10s procesos de globalizacion economica y revolution tecnologica: el crecimiento del 
desempleo y sus consecuencias sobre el tejido econ6mico y social y la estructura familiar y 
psiquica en crecientes franjas de la sociedad. De ahi que el empleo deba convertirse en un 
objetivo de la politica de Estado que permita superar la paradoja del crecimiento economico con 
ascendentes indices de segmentacion y miseria social. 

Que, dada la naturaleza de la problematica, esta involucra a todos 10s actores 
sociales, quienes deben participar activamente en la formulacion y puesta en marcha de politicas 
concertadas y coordinadas. 

Que, es necesario profundizar todas las estrategias a nuestro alcance para 
enfrentar la situacion de desempleo que afecta a un considerable nlimero de personas en situacion 
de vulnerabilidad social, consolidando las acciones en ejecucion y creando nuevas herrarnientas 
para la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de las mismas. 

Que, en medio de la presente crisis de expectativas por la que atraviesa el 
mercado laboral, es menester una actitud pro activa por parte del estado, a fin de prever todos 10s 
mecanismo posibles para amortiguar 10s efectos negativos de la misma, brindando apoyo a 10s 
trabajadores desocupados en la busqueda de empleo, en la actualizacion de sus competencias 
laborales y en su insercion laboral. Para lo que es necesario el diseiio e implernentacion de un 
conjunto de herramientas e incentivos para la promocion del empleo y la insercion laboral de 
trabajadores desocupados y para el autoempleo. 

Que, tambien el period0 de crisis puede ofrecer oportunidades si se lo 
capitaliza en el sentido de mejorar el esfuerzo que el Estado Municipal viene realizando en la 
materia, centralizando la informacion, articulando las heas involucradas y ordenando la oferta de 
capacitacion para que la misma tenga capacidad de respuesta a las demandas del mercado laboral. 
Esto generaria un mkimo aprovechamiento de 10s recursos publicos y una implementacion mas 
eficientes del proceso de capacitacion. 

Que, en la actualidad se registra una evidente superposition de tematicas y 
contenidos en 10s cursos y capacitaciones que se ofrecen y la tercerizacion del dictado de 10s 
cursos genera situaciones dispares en lo referido a 10s costos y a su duracion, lo que provoca en 
muchas oportunidades confusion y hasta desconfianza en 10s beneficios que estas capacitaciones 
podrian reportar. 

Que, las acciones de difusion, convocatoria e inscription a 10s cursos se 
ejecutan de manera desarticulada y en distintos ambitos y fechas, llegando a acontecer que se 
organicen cursos desde diferentes reparticiones municipales dirigidos a una misma poblacion, con 
el consecuente desaprovechamiento de recursos tecnicos y financieros, recursos escasos en epocas 
de crisis. 
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Que, si bien el municipio cuenta con una vasta experiencia en la 
organizacion y puesta en marcha de capacitacion en oficios (principalmente a traves del hvea de 
la Mujer, del Centro de la Juventud, del programa de Presupuesto Participative y la Subsecretaria 
de Economia Solidaria, entre otras) y cuenta con una oferta variada de cursos, la planificacion y 
ejecucion de 10s mismos en la actualidad no surgen de un diagnostic0 tecnico integral e integrado 
de la demanda laboral de la ciudad. 

Que, en muchos casos, la brecha entre 10s objetivos de la mencionada 
capacitacion y 10s requerimientos del mercado de trabajo no contribuye a la insercion laboral de 
las personas, debilitando las potencialidades del esfuerzo public0 en la materia. 

Por todo lo expuesto, aconsejamos aprobar el siguiente proyecto de 

O R D E N A N Z A  

Articulo lo.- Registro: Crease la "COORDINACION MUNICIPAL DE 
CAPACITACION", la que funcionara como articuladora intersectorial de la politica de 
capacitacion, formacion profesional y mejora de la empleabilidad que la Municipalidad de 
Rosario destina a la poblacion. 

Art. 2 O . -  Autoridad de aplicacibn: El Servicio Municipal de Empleo dependiente de la 
Secretaria de prornocion Social. 

Art. 3"- Objetivos: 
a) Coordinar la concepcion, diseiio, ejecucion y evaluacion de la politica de capacitacion y 

formacion profesional de la Municipalidad de Rosario. 
b) Articular 10s objetivos especificos de capacitacion en oficios de las areas involucradas, 

en funcion de un objetivo estrategico de todo el municipio. 
c) Definir la oferta de cursos de capacitacion en base a 10s diagnosticos de demanda laboral 

disponibles a tal fin. 
d) Priorizar tecnicamente el dictado de 10s cursos con mayor impact0 en la calificacion 

laboral demandada por el mercado. 
e) Garantizar la aplicacion de la perspectiva de genero y estrategias compensatorias en las 

acciones de capacitacion. 
Art. 4O.- Funciones: 
a) Convocar a 10s representantes de las reparticiones municipales de todas las secretarias 

con competencia en capacitacion, a una mesa de planificacion integral del conjunto de acciones 
de capacitacion a dictarse anualmente. 

b) Reunir a organizaciones nacionales, provinciales, gremiales y empresariales para la 
elaboracion y ejecucion de la politica de capacitacion. 

c) Elaborar el plan integral de capacitacion y formacion profesional del municipio orientado 
a la comunidad. 

d) Conformar un registro de capacitacion con 10s datos de las instituciones capacitadoras, 
cursos que dictan, infraestructura disponible ademas de un sistema de informaci6n de las personas 
que se inscriben, aprueban y desisten. 

e) Prever y presupuestar las necesidades de recursos humanos, materiales, tecnicos y 
financieros de las acciones contempladas en el plan. 

f) Elaborar procedimientos operativos para asignar responsabilidades entre 10s actores que 
constituyen la Coordinacion. 

g) Gestionar la implernentacion de las acciones formativas, previendo sus requerimientos 
presupuestarios, tecnicos y administrativos. 

h) Organizar reuniones periodicas de seguimiento y evaluacion del proceso de capacitacion. 
Art. 5.- Crease el Registro Municipal de Capacitacion, en el que de manera obligatoria 

deberan estar registrados todos 10s cursos, talleres, seminarios, jornadas, etc., que se lleven a cab0 
en todas la areas, direcciones y secretarias de la Municipalidad de Rosario 
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En este Registro, ademas, se buscara recopilar toda la informacion pertinente a la oferta 
privada en capacitacion laboral. En este caso, sin obligatoriedad de informar a esta Coordinacion. 

Art. 6O.- Entre 10s diferentes canales de comunicaci6n a utilizarse para la promocion de 
estos cursos, se empleara un volante informativo que sera distribuido junto con la Tasa General 
Inrnueble, garantizando la misma posibilidad de informacion por parte de toda la ciudadania, 
poniendo en comun todo lo relativo a estas posibilidades de capacitacion que ofrece el Estado 
Municipal. 

Art. 7O.- Comuniquese a la Intendencia con sus considerandos, publiquese y agrkguese a1 
D.M. 
Sala de Sesiones, 19 de Febrero de 2009. 

fa. Sonia Maria olace I WiYb 

Expte. No 167.947-P-2008 C.M.- 



Expte. N"304-C-2009 

Fs. 04 

IliSecretaria de Promotion Social, 28 d e  M a y o  d e  2 0 0 9 . -  

Visto que el dia 19 de febrero de 2009 el Concejo Municipal ha sancionado la Ordenanza 

. 2.376, habiendo quedado en firme por mero transcurso del tiempo de acuerdo a lo establecido por 

ia Ley Organica de las Municipalidades N-756, CUMPLASE, comuniquese, publiquese en el 

Boletin Oficial y dese a la Direccion General de Gobierno. 


