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DECRETON® Q<33
Rosario, Cuna de la Bandera, 15 ¢ i¢orcro G 20i0.-

VISTO

La Gestion promovida por la Secretaria de Cultura y Educacion tendiente a cubrir la funcién de
Director del Museo Castagnino+macro, en Ja necesidad de proveer Ja misma por medio de convocatoria a
Concurso de antecedentes y oposicion de acuerdo a la normativa vigente.

CONSIDERANDO

Que resulta necesario cubrir dicha funcion a fin de cumpiir con la misién y los objetivos
organizacionales,

Que, dada la trascendencia del Museo Castagnino+macro dentro de la gestion cultural de la
Municipalidad de Rosario, el ejerdcio de la funcion de conduccidn y coordinacion de sus actividades
requiere poseer determinadas competencias, habilidades y conocimientos asi como requisitos excluyentes
de trayectoria e idoneidad que revisten cierto grado de particularidad.

Que tales particularidades de Ia funcién a desempefiar hacen propicia una convocatoria abierta a
la ciudadania mediante el llamado a concurso por oposicion y antecedentes como medio de seleccion de
la persona con el perfit profesional mas adecuado para su cumplimiento.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°: LLAMASE a Concurso Abierto de Antecedentes y Oposicién para cubrir la funcién
de Director del Museo Castagnino+macro, dependiente de la Secretaria de Cultura y Educacion, en un
todo de acuerdo con los vistos y considerandos que anteceden. El postulante seleccionado revistara en la
Planta de Personal no permanente en la modalidad de Transitorio, debiendo percibir una retribucion
mensual equivalente a la categoria 21 de la Planta de Personal Permanente y todas sus modificatorias, el
adicional previsto en el Decreto 2139/2001: Responsabilidad Funcional “F”; el adicional previsto en el
articulo 73° de ta Ordenanza 3574/84 (Funciones de Liquidacidn, Registracion y Auditoria Contable) en
un 40% y extension horaria no remunerativa, en un 50% de su asignacion. Si el resultado del Concurso
fuese favorable a un personal de la Planta Permanente de la Municipalidad de Rosario, se le otorgara la
Subrogancia correspondiente a la categoria del cargo a proveer, con los adicionales mencionados.

ARTICULO 2°: Requisitos minimos para la postulacién al Concurso
Son condiciones minimas para postularse al presente Concurso:

1. Poseer los siguientes requisitos generales de admisidn exigidos por el Estatuto y Escalafén del Personal
Municipal:

a. Ser argentino, nativo 0 naturalizado. En caso de no cumplir con este requerimiento, sera



evaluada la situacion por la Junta Examinadora.
b. Poseer condiciones morales y de conducta, requiriéndose:
=«  No tener sanciones disciplinarias graves que se hayan producido en el ambito laboral durante
los ultimos cinco (5) aios.
« Contar con Certificado de Conducta actualizado, expedido por autoridad competente.
c. Poseer actitud psicofisica para la funcién a cuyo desempeiio se aspira;
2. Aprobar las condiciones de ingreso establecidas en el Art. 11 del Estatuto del Personal Munidipal, por el
cual no padra ingresar a las dependencias comprendidas en el ambito del presente Estatuto:
a. £l que hubiere sufrido condena por hecho doloso.
b. El que hubiere sido condenado por delito cometido en perjuicio de o contra la administracion
publica.
El fallido o concursado civilmente, hasta que obtuviere su rehabilitacion.
El que tenga pendiente proceso criminal por delito doloso.
El que esté inhabilitado pare el ejercicio de cargos publicos, durante el término de inhabilitacion.

El que hubiere sido exonerado en cualquier dependencia de la Nacidn, de las Provincias o de las
Municipalidades y Comunas, hasta tanto no fuere rehabilitado.

El que se encuentre en situacién de incompatibilidad.

h. El que hubiere sido declarado cesante con justa causa, hasta taascurridos cinco (5) afios del acto
separativo.

i. El que se encuentre en infraccion a las normas de empadronamiento o enrolamiento.
j.  El que hubiere sido declarado deudor del Fisco, mientras no haya regularizado su situacion.

k. Todo personal con edad superior 0 minima establecida para la jubilacion ordinaria para el personal
dependiente, salvo aquellas de reconocido prestigio que podran ingresar Unicamente como
personal no permanente.
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ARTICULO 3°: Evaluacion de desempeiio

El postulante que acceda al puesto a partir del presente proceso selectivo, debera permanecer en el
mismo por un periodo de al menos tres (3) afios, sin perjuicio de que existan razones que hagan a su
traslado por existiv oportunidades de promocin o cuestiones de fuerza mayor.

Transcurridos tres (3) afios a partir del acceso al puesto, el ocupante del mismo debera revalidario segin
los mecanismos que oportunamente se definan, en base a la implementacion de un sistema de
evaluacion de desempeiio pericdica.

ARTICULO 4°: Inscripcién

La inscripcidn y recepcion de los antecedentes de los postulantes se realizara desde el dia 8 al 19 de
marzo del afio 2010, en la sede de la Secretaria de Cultura y Educacion sita en calle Aristobulo del Valle
2734, los dias hdbiles en el horario de 9 a 15 horas. La documentacién presentada tendra el caracter de
Declaracion Jurada por lo que toda falsificacidon manifiesta implica la eliminacidon automatica del
postulante. La inscripcion a fa seleccidn implica la aceptacién de todos los términos y condiciones
estipulados en e} Decreto de lamado a concurso.
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Los postulantes deberan:

a. Completar la Ficha de Inscripcdn provista por el Departamento de Recursos Humanos de la
Secretaria de Cultura y Educacion y presentaria junto con los antecedentes ( curriculum vitae con
referencias fehacientes y certificaciones correspondientes: titulos; certificaciones de cursos, jornadas,
congresos, intervenciones profesionales, etc. de las ultimos cinco —5- afios).

b. Presentar por escrito un proyecto de gestion para el Museo Castagnino+macro, para los proximos
cuatro (4) afios con un maximo de doce mil {12.000) caracteres, foliado y firmado en todas sus fojas.

La documentacion debera ser presentada en formato papel; el curricu/um vitae y el proyecto de gestion
deberadn ser presentados en formato papel y digital. Todo debera ser presentado en sobre cerrado y
firmado.

ARTICULO 5°: Publicacién de la némina de inscriptos

Dentro de los dos (2) dias habiles administrativos posteriores al vencimiento del cierre de inscripcion, el
Departamento de Recursos Humanos interviniente en el Concurso labrard y exhibira una unica Acta
donde constaran las inscripciones registradas y la recepcion de la documentacion presentada por los
postulantes.

ARTICULO 6°: Junta Examinadora

La Junta Examinadora estara integrada por:

Miembros titulares:

» Arq. Alberto Petrina, Director de Patrimonio y Museos de Secretaria de Cultura de la Nacion.

» Dra. Rosa Maria Ravera, ex Presidenta de la Academia Nacional de Bellas Artes, miembro actual de
dicho organismo.

« Sr. Marcelo Romeu, Secretario General del Ministerio de Innovacion y Cultura de la Provincia de Santa
Fe.

« Sr. Horacio Rios, Secretario de Cultura y Educacion de la Munidipalidad de Rosario.
» Sra. Susana Dezorzi, Directora General de Entidades y Organismos de la Municipalidad de Rosario.

= (PN y Lic. Adm. Cristina Simonella, Directora General de Personal de la Secretaria de Gobierno de la
Municipalidad de Rosario.

« Dra. Stella Maris Ciarello, Secretaria de Desarrollo Humano, Educacion y Capaditacion del Sindicato de
Trabajadores Municipales de la Municipalidad de Rosario.

Miembros suplentes:
= Sr. Marcelo Olmos, Director del Museo Rosa Galisteo de Rodriguez de la ciudad de Santa Fe.

= Prof. Analia Garcia, Directora del Museo de Arte Decorativo “Firma y Odilo Estévez”, dependiente de
la Secretaria de Cultura y Educacion de la Municipalidad de Rosario.

= Arg. Radl D" Amelio, Director del Museo de la Ciudad de ta Secretaria de Cuttura y Educacién de la
Municipalidad de Rosario.



» Sra. Daniela Gomez, Directora del Programa Triptico de la Infancia de la Secretaria de Cultura y
Educacion de la Municipalidad de Rosario.

« Lic. Florencia Balestra, Subsecretaria de Cultura y Educacidon de la Municipalidad de Rosario.

= Sra. Francisca Puglisi, Directora Administrativa de la Direccion General de Personal de la Secretaria de
Gobierno de la Municipalidad de Rosario.

= Sr. Pablo Vannelli Secretario Coordinador de Secretariass y Organizadon del Sindicato de
Trabajadores Municipales de la Municipalidad de Rosario.

ARTICULO 7°: Evaluacién de competencias
El Concurso sera de Antecedentes y Oposicion, asignandose cuarenta (40) puntos y sesenta (60) puntos
respectivamente.

Solamente seran evaluados los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos exigidos para la
postulacion al Concurso.

ARTICULO 8°: Metodologia
La metodologia para la evaluacion de las competencias adecuadas al perfil del puesto que se adjunta
formando parte del presente Decreto, se estructura en fases sucesivas y eliminatorias.

La instancia de Antecedentes se compone de una (1) Unica fase:

Fase 1: Evaluacién de antecedentes curriculares: Los antecedentes curriculares seran valorados de
la siguiente manera:

Factores Puntaje maximo
1. Titulos de estudios (disciplinas afines a Ia funcidn concursada). 10

2. Estudios formales cursados (Ultimos cinco afios) o que cursa. 3

3. Cursos de capacitacion certificados y conocimientos relacionados con el perfi )
definido para la funcion.

4. Idiomas. 4

5. Funciones y cargos desempeinados y que desempefia. 7

6. Otros trabajos realizados (individual o en colaboracion). 3

7. Menciones obtenidas (becas, premios, reconocimientos). 3

8. Antigiiedad laboral en la Administracion Publica. 4
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 40 PUNTOS

Los concursantes que alcancen al menos el 50% del valor maximo previsto para los Antecedentes (20
puntos), pasaran a la instancia de la Oposicion.
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Oposicion

Fase 2: Evaluacion de competencias técnico profesionales. Se evalla el proyecto de gestion
presentado por escrito.

Factores Puntaje
maximo

1. Expresién escrita (lenguaje, ortografia, sintaxis, efc.). 2

2. Claridad expositiva (claridad de las ideas, consistencia ldgica, coherencia, etc). 2

3. Integridad y amplitud de los contenidos del proyecto. 5

4. Conocimiento en la disciplina, dominio técnico. 5

5. Viabilidad y factibilidad. 3

6. Innovacion y creatividad. 3

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 20 PUNTOS

Los concursantes que obtengan al menos el 50% del valor maximo previsto para la Fase 2 (10 puntos) y
alcancen al menos 25 puntos entre la puntuacion de la evaluacion de antecedentes y la evaluacion de
competencias técnico profesionales, pasaran a las fases subsiguientes.

Fase 3: Evaluacion psicodiagnéstica: tendra una puntuacion maxima de quince (15) puntos. Para
la realizacion de los test de psicodiagndstico se convocara a profesionales especializados de probada
experiencia y conocimiento en la materia.

Fase 4: Entrevista personal: tendrda un puntuacion maxima de veinticinco (25) puntos y
comprendera tanto la defensa oral del proyecto presentado, como la entrevista personal propiamente
dicha. La Junta Examinadora valorara el desempefio de cada postulante en base a los siguientes criterios:

Factores Puntaje
maximo
1. Competencias técnico—profesionales (aspectos funcionales, administrativos, de 10

gestion de recursos humanos, del Museo Castagninoc+macro, conocimientos
disciplinarios especificos).

2. Claridad expositiva {claridad de 1as ideas, consistencia logica, coherencia, etc).
3. Escucha activa.
4. Orientacion al trabajo en equipo.
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5. Conocimientos acerca de la gestion de instituciones municipales.



6. Competencias ético institucionales (Compromiso con el ciudadano, Conciencia 3
organizacional integrada, Rica).

7. Competencias actitudinales (liderazgo, potenciacién, orientacion al logro, 2
desarrolio estratégico de los recursos humanos).
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 25 PUNTOS

Seran incorporados al Orden de Mérito aquellos candidatos que hayan alcanzado, al menos, el 65% del
puntaje total (65 puntos). En el caso que no haya ninglin candidato que alcance o supere dicho puntaje,
el Concurso sera declarado desierto, pudiéndose realizar una nueva convocatoria.

ARTICULO 9°:. La defensa del proyecto de gestion ejecutiva del Museo Castagnino+macro y la
entrevista personal se realizaran de manera conjunta el dia 14 de abril de 2010, en la Escuela Municipal
de Musica “Juan Bautista Massa”, sito en Bulevar Orofio 1540. Los examenes psicotécnicos se llevaran a
cabo en dias, horarios y lugar que oportunamente comunicard fa Junta Examinadora, por medio del
labrado de la correspondiente acta.

La informacién a confirmar y/o cualquier alteracién de este cronograma sera comunicado con antelacion
por la Junta Examinadora, comunicandose segun lo previsto en el Art. 10° del presente.

ARTICULO 10: Notificaciones:

Se debera publicar en el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura y Educacion los
resultados de todas las etapas, el lugar y la fecha de realizacion de las evaluaciones y entrevistas y el
Orden de Mérito final, siendo éste el mecanismo de notificacion fehaciente en todas las instancias y para
todos los interesados.

ARTICULO 11°: Orden de Mérito
El Orden de Mérito debera ser publicado dentro de los quince (15) dias habiles administrativos
posteriores al término de la evaluacion de competencias aplicada a los concursantes.

También debera publicarse el Orden de Mérito en el Diario de mayor alcance a la comunidad en la ciudad
y alrededores.

ARTICULO 12°: Difusién
El Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura y Educacion serd encargado de dar
amplia difusion al presente.

ARTICULO 139:; INSERTESE, comuniquese, publiquese y dése a la Direccion General de Gobierno.
|
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Director Museo Castagnino+macro
Perfil del puesto

Misién

Planificar, coordinar y ejecutar la gestion institucional, cultural, museistica, académica y de recursos
(patrimoniales, humanos, econémicos, financieros), def Museo Castagnino-+macro, en colaboracion con fa
Subdireccién Artistica y la Subdireccion Administrativa del mismo, y en consonancia con las politicas
culturales del municipio.

Responsabilidad fundamental de la funcién

Entender en la planificacion y gestion de fas acciones que desarrollara la institucion Museo
Castagnino+macro, tanto en lo que respecta a la tutela, acrecentamiento y gerenciamiento del
patrimonio artistico a su cargo, como en la investigacion, documentacion, conservacion, restauracion,
exhibicion y difusidn del patrimonio artistico y de las artes visuales en general, con fines culturales y
educativos, en el marco de la prestacion de un servicio plblico.

Garantizar la financiacién en todo lo concemiente al museo a través de la gestion de fondos
obtenidos de los dmbitos publico y privado.

Contribuir a la produccion de conocimiento y promover la apredacion artistica por parte de la
comunidad.

Entender en el estudio, la promocion y la circulacion del arte, y en particular el arte de Rosario, en los
ambitos local, regional e internacional.

Promover la relacién con museos e instituciones académicas y culturales del pais y del extranjero.

Actividades

Garantizar la produccién, organizacion, realizacion y financiamiento de las exposiciones permanentes
y temporarias programadas a través de la Subdireccion Artistica.

Programar actividades conducentes a enriquecer el debate en el campo artistico nacional y regional y
contribuir a la profesionalizacion del area.

Garantizar la implementacion de programas educativos y culturales que promuevan el conocimiento
de las colecciones de las sedes Museo de Bellas Artes “Juan B. Castagnino” y Museo de Arte
Contemporaneo (Macro) y el arte en general.

Promover y ejecutar investigaciones y publicaciones, con especial énfasis en aquellas concernientes a
la coleccion de ambas sedes.

Desarrollar programas y acciones tendientes al conocimiento y divulgacion del arte, en particular del
arte de Rosario, en el ambito local, regional e internacional.

Realizar acciones de cooperacion institucional, profesional, técnica y financiera.
Contribuir a la implementacion de un sistema nacional de documentacion de museos.
Mantener actualizado el inventario, registro y documentacion de sus bienes.
Promover la capacitacién permanente de su personal.




Elaborar el proyecto de presupuesto anual del museo.

Asesorar a la Secretaria de Cultura y Educacion de Rosario en toda transaccién a titulo oneroso que
conciema a obras que pertenezcan o pudieran incorporarse al patrimonio de la Municipalidad de
Rosario.

Competencias

Competencias Etico Institucionales

Compromiso con el ciudadana: Es la actitud de ayuda y servido a ks vecings de a ciudad, con la
intenciéon de comprender y satisfacer sus necesidades, aun aquellas no expresadas. Implica
esforzarse por conocer y resolver los problemas de los ciudadanos en todo momento y asegurar un
trato cordial y eficiente en cualquier situacion.

Conciencia organizacional integrada: Es el compromiso de la labor de cada agente del Estado para
con el trabajo colaborativo hacia dentro y fuera de la organizacion. Exige compartir recursos,
informacion, ser solicito en la ayuda y colaboracion con sus pares y poder funcionar bajo la
modalidad de proyectos transversales e interorganizacionales. Requiere una mirada amplia del propio
trabajo, superando la vision burocrdtica y compartamentalizada caracteristicas de las
administraciones tradicionales, lo que exige integrar el desempefio profesional propio con otras areas
y puestos de la organizacion. De igual manera, requiere una tendencia al trabajo en red, la
vinculacion con organizaciones de la sociedad civii que se relaconen con los objetivos
organizacionales.

Etica: Es el sentir y obrar en todo momento consecuentemente con los valores morales y las buenas
costumbre y practicas profesionales, respetando las politicas organizacionales. Es una actitud gque
debe sostenerse tanto en la vida profesional como en 1a privada, atin en forma contraria a supuestos
intereses propios o del sector al que pertenece.

Competencias Técnico Profesionales:

Conocimientos de la estructura municipal y de la organizacion y funcionamiento de la Secretaria de
Cultura y Educacion.

Capacidad para crear e implementar el plan estratégico del Museo fijando politicas claras que
aseguren la promocion de la marca del Museo, alineada con la vision del organismo.

Capacidad para definir politicas y estrategias interactuando con instancias individuales y colectivas de
gobierno y de decision politica. Se valorara particularmente la disposicion al trabajo en equipo,
reconociendo y aceptando la especificidad de las direcciones artistica y administrativa de la
institucion.

Capacidad de adecuar su propia conducta para alcanzar los objetivos institucionales cuando surgen
dificultades, cambios en el entorno y la organizacion.

Contribuir a crear capacidad organizacional durante la gestion con el objetivo de atraer y retener al
personal clave y asegurar las necesidades futuras de personal.

Tener integridad y proceder de acuerdo a ias politicas y normas establecidas.
Acreditar una conducta honesta y profesional y disposicion para dar a conocer de forma clara y



precisa la gestion del area a su cargo.

Practicar un estilo de liderazgo suficientemente fiexible como para adaptarse a las circunstancias
cambiantes del Museo.

Demostrado interés en algunas de las areas especificas del Museo.

Nivel cultural congruente con la funcidn del Museo y suficiente afinidad con dicha funcién como para
comprender los alcances de las tareas de areas técnicas como registro, investigacion, curaduria,
conservacion, publicaciones, educacion, etc.

Capacidad para elaborar planes de negociacion articulados y complejos, especificos para la
consecucion de los objetivos.

Disposicion y capacidad para mantener y crear relaciones de colaboracion con los distintos
estamentos de la comunidad.

Demostrar manifiesta comprension de las politicas de la Municipalidad de Rosario, particularizadas en
el rol que compete a los museos publicos, en lo referente a la defensa de los derechos culturales, la

educacién como herramienta de construccion de una sociedad con equidad de oportunidades, y el
patrimonio artistico como bien de toda la comunidad.

Competencias actitudinales

Liderazgo. Es fa habilidad para orientar {a accion de grupos humanos en una direccion determinada,

inspirando valores de accion y anticipando escenarios de desarrollo. Induye la capacidad de fijar
objetivos, seguirlos e informar a los subalternos por el grado de consecucion de los mismos
participativamente.

Potenciacion: Es la capacidad de definir objetivos claros y estratégicos de la propia funcion y trabajo
y orientar esfuerzos para su consecucion, logrando de esta manera autonomia y motivacion en la
labor.

Desarrollo estratégico de los recursos humanos: Es la capacidad para analizar y evaluar en forma
giobatl fa situacidn actual y potencial de los colaboradores y definir e instrumentar acciones de
desarrollo de las personas y equipos en el marco de las estrategias de la organizacion, desde el rol de
guia y facilitador.

Orientacién al logro: Es la tendencia al logro de resultados, asegurando el correcto accionar
cotidiano y fijando metas desafiantes y superadoras cuando sea posible, asegurando siempre el
mismo nivel de rendimiento y productividad. Requiere también una clara orientacion a la resolucion
de problemas, en donde se opere de forma efectiva e inmediata frente a dificultades posibles en la
labor a realizar.

Relaciones publicas: Es la habilidad para generar y sostener redes complejas de trabajo efectivo y
contacto con actores diversos y algunas veces contrapuestos que determinan y definen las variables y
condicionantes del medio especdifico en el cual se desarroila la reparticion.

Requisitos para el Concurso

Formacidén (minima excluyente): Educacion universitaria completa de grado 9, excepcionaimente,
experiencia especifica que permita suplir el titulo de grado requerido,



Formacion actualizada relacionada con las areas de conocimiento necesarias para el cumplimiento del
puesto, en especial las artes plasticas y la direccion y gestion de instituciones
« 1diomas (deseable): Manejo fiuido del idioma ingles. Se valorara favorablemente el conocimiento
de otras lenguas.
- Experiencia
= Excluyente: No inferior a 5 afios en areas afines. No menos de 3 aiios en la conduccién de tareas
de complejidad y jerarquia comparable.
» Deseable:
- En direccién o conduccién exitosa de grupos humanos en la realizacion de tareas complejas, que
requieran la intervencion de especialistas en campos ajenos a fa formacién especifica del director.
- En relaciones y negociaciones nacionales e internacionales con los circulos de conduccién del sector
publico, de los medios empresariales y de Ia sociedad civil.

- En gestion y promocion de iniciativas complejas, que requieran movilizar de manera poco
convencional recursos importantes y diversos, induida la obtencidn y administracidon de recursos
econdmicos cuantiosos de fuentes variadas para encarar proyectos especificos.

- En conduccion admipistrativa sujeta a normas y en el control de gestion.
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