
DECRETO NO 3 L '3 3 
Rosario, Cuna de la Bandera, 1 j LI c A i u :.,- 1.3 L ~3i3. - 

La Gestion promovida por la Secretaria de Cultura y Educac6n tendiente a cubrir la funcion de 
Director del Museo Casbgnino+macro, en b necesidad de proveer la misma por medio de convocatoria a 
Concurso de antecedentes y oposickjn de acuerdo a la norrnativa vigente. 

CONSIDERANDO 

Que resulta necesario cubrir dicha funcion a fin de curnplir con la mision y los objetivos 
osganizacionak, 

Que, dada la trascendencia del Museo Castagnino+macro dentro de la gestion cultural de la 
Municipalidad de Rasario, el ejercicio de b funckk de conduccih y coordinackh de sus actividades 
requiere poseer determinadas cornpetencias, habilidades y conocirnientas asi como requisitos excluyentes 
de trayectoria e idoneidad que revisten cierto grado de particularidad. 

Que tales particularidades de la funci6n a d e s e m a r  hacen propkia una convocatoria abierta a 
la ciudadania rnediante el llamado a concurso por oposici6n y antecedentes wmo medio de selecdon de 
la persona w n  el perfil profesional nds adecuado para su curnplirniento. 

Por ello y en uso de sus atribuciones, 

icm h..w EL INTENDENTE MUNICIPAL 
' I '  l DECRiTA 

A R T ~ U L O  10: L ~ M A S E  a Concum Abierto de Antecedentes y Oposicion para cu brir la fu ncion 
de Director del Museo Castagnino+macro, dependiente de la Secretaria de Cukura y Educacion, en un 
todo de acuerdo con 10s vistos y considerandos que anteceden. El postulante seleccionado rwistara en la 
Planta de Personal no pemranente en la modalidad de Tramitorio, debiendo percibir una retribucsn 
mensual equivalente a la categoria 21 de la Planta de Personal Permanente y todas sus rnodificatorias, el 
adicional previsto en el Decreto 213912001: Responsabilid Funcional "F"; el adicional previsto en el 
articu:ulo 7 3 O  de la Ordenanza 3574184 (Funciones de Clquidacih, Registracih y Audin'a Contable) en 
un 40% y extension horaria no remunerativa, en un 50% de su asignacion. Si el resultado del Concurso 
fuese favorable a un personal de la Planta Permanente de la Municipalidad de Rosario, se le otorgara la 
Subrogancia correspondiente a la categda del cargo a proveer, con los adidonales rnencionados. 

A R T ~ U L O  2 O :  Requisites minimod para la postulacih al Concum 
Son condiciones minims para pxfalarse a1 p~esente Concurso: 

1. Poseer 10s siguientes requisitos generals de admisi6n exgidos por el Estatuto y Escalafon del Personal 
Municipal: 

a. Ser argentine, nativo o naturalizado. En caso de no curnplir con este requerirniento, sed 



evaluada la situaci6t-i por la Junta Examinadora. 

b. Poseer condiiones morales y de conducta, requi* 

No mw sanciones disciplinarias graves que se hayan pFoducido en e! ambit0 laboral durante 
los ultimos cinco (5) a h .  

Contar con Certificado de Conducta actwlizado, expedido por autoridad competente. 

c. Poseer actitud psicof~ica para la func'h a cuyo desempefio se aspira; 

2. Aprobar las condiciones de ingreso gtablecidas en el Art. 11 del Esbtub del Personal Municipal, por el 
cual no podra ingresar a las dependencias comprend'idas en el ambito del psesente Estatuto: 

a. El que hubiere sufrido condena por hedw doloso. 

b. El que hubiere sido condenado por delito cometido en perjuicio de o contra la administration 
pu blica. 

c. El fallido o concursado civilmente, hasta que obtuviere su rehabilitacih. 

d. El que tenga pendrente p e s o  criminal por del i  ddoso. 

e. El que estk inhabilitado para el ejercicio de cargos pliblicos, durante el Grmino de inhabilitacion. 

f. El que hubiere sido exonerado en cualquier dependencia de b Nacih, de las Provincias o de las 
Municipalidades y Comunas, hasta tanto no fuere rehablitado. 

g. El que se encuentre en situaaon de incompatibili. 
h. El que hubiere sido declado asante  con justa causal hasta transcunidos cinco (5) a b  del acto 

separativo. 

i. El que se encuentre en infracci6n a las normas de ernpadronamiento o enrolamiento. 

j. El que hubiere sido declarado deudor del F i m ,  mientras no haya regulariado su situaci6n. 
k. Tcdo personal con edad superior o minima establecida para la jubibch ordinaria para el personal 

dependiente, salvo aquelbs de reconocido prestigio que podrdn ingresar unicarnente mrno 
personal no perrnanente. 

ART~ULO 3O: Evaluadon de desempeiio 
El pastulante que acceda al puesto a partir del presente proceso selecb'vo, deberd permanecer en el 
mismo por un period0 de al menos tres (3) a h ,  sin pejuicio de que existan tames que hagan a su 
traslado por existic oportunidades de pmmoci<jn o c uestiones de fwrza mayor. 

Transcurridos tres (3) afios a partir del acceso al puesb, el ocupante del mismo debera revalidarlo segh 
10s mecanisrnos que oportunawnte se definan, en base a la implementaci6n de un sistema de 
evaluaci6n de desempefio peri6dica. 

ART~ULO 4 O :  Inscription 
La inscripcidn y recepci6n de 10s antecedents de 10s pastulantes se realizari desde el dia 8 al 19 de 
marzo del afio 2010, en la sede de b Secretaria de CuRura y Mucaci6n siQ en calle Ari6bulo del Valle 
2734, los dias hdbiles en el horario de 9 a 15 horas. La documentaci6n presentada tendra el cadcter de 
Declaration Jurada por lo que tcda fakifimdh manifiesla impl'i la eliminacibn autondtica del 
postulante. La inscripci6n a la selecci6n implica la aceptackk de todos 10s tkrminos y condiciones 
estipulados en el Decreto de llamado a concurso. 



Los postulantes deberan : 

a. Completar la Ficha de Inscripckjn provista por el Departamento de Recursos Humanos de la 
Secretaria de Cultura y Educach y presentarb junto con \os anbcedentes (cum'cuum vitae con 
referencia fehacientes y certificilciones correspondientes: titulos; certiicaciones de cursos, jornadas, 
congresos, intervenciones profesionak, etc. de 10s liltirnos cinco -5- a Am). 

b. Presentar por escrito un proyecto de gest'in para el Mu= Castagnino+rnacro, para los pkxirnos 
cuatro (4) aiios con un mixirno de doce mil (12.000) caracteres, foliado y firmdo en todas sus fojas. 

La documentacii debera ser presentada en formato papel; el cum~ulum vae  y el proyecto de gesti6n 
deberan ser presentados en formato papel y digital. Todo debet5 ser presentado en sobre cerrado y 
firmado. 

ART~ULO So: Publication de la h i n a  de inscriptus 
Dentro de los dos (2) dias habiles adminisbativos poskriores al vencimiento del aerre de inscripcion, el 
Departamento de Recursos Humanos interviniente en el Concurso labrari y exhibira una Gnica A d a  
donde constaran las inscripciones regisbadas y la recepcion de la docurnentacion presentada por los 
postulants. 

AR~~CULO 60: Junta Examinadora 
La Junta Examinadora estara integrada por: 

Miembms titulars: 

Arq. Alberto Petrina, Director de Patrimonio y Museos de Secretaria de Cultura de b Naci6n. - Dra. Rosa Maria Ravera, ex Presidents de la Academia Nacional de Bellas Artes, miembro actual de 
dicho organismo. 

Sr. Marcelo Romeu, Secretario General del Ministerio de Innovackjn y Cultura de la Provincia de Santa 
Fe. 

Sr. Horacio Rios, Secretario de Cultura y klucacih de la Municipalidad de Rosario. 

Sra. Susana Dezorzi, Directora General de Entidades y Organismas de la Municipalidad de Rosario. - CPN y Lic. Adm. Cristina Simonella, Diredora General de Personal de la Secretaria de Gobierno de la 
Municipalidad de Rosario. 

Dra. Stella Maris Ciarello, Secretaria de Desamllo Humano, Educad6n y Capacitacion del Sindicato de 
Trabajadores Municipales de la Municipalidad de Rosario. 

Miembros suplentes: 

Sr. Marcelo Olmos, Director del Museo Rosa Galisteo de Rodriguez de la ciudad de Santa Fe. 

Prof. Analia Garcia, Directora del M u m  de Arte b r a t i v o  "Firma y Odilo Estew", dependiente de 
la Secretaria de Cultura y EducacGn de b Municipalidad de Rosario. 

Arq. Writ O ' h e ~ i ,  Oirectw det Mu= de la Ciudad de \a Secretark de Cuhra y Educaci6n de la 
Municipalidad de Rosario. 



Sra. Danieb G&nez, Directors del hograma Triptico de b Infancia de b Secretaria de Cukura y 
Educacih de la Municipalidad de Rosario. 

Sra. Francisca Puglisi, Directora Administrativa de la Direcci6n General de Personal de la Secretaria de 
Gobierno de la Municipalidad de Rosario. 

Sr. Pablo Vannelli, Secretario Coodinador de Secretarias y O r g a n i d n  del S ind im  de 
Tramadores Municipals de b Municipalidad de Rosario. 

AR~~CULO 7 O :  Evaluacidn de competencias 
El Concurso sera de Antecedents y Opasickjn, asignandose cuarenta (40) puntos y sesenta (60) puntos 
rspectiva men te. 

Solamente seran evalwdos las aspitantes que cumplan con los requisites minimos exigidos para la 
postulaci6n al Concurso. 

AR~~CULO 8 O :  Metodologia 
La metodologia para la evaluacgn de las competencias adecuadas al perfil del puesto que se adjunta 
formando parte del presente Decreto, se estnrctura en fases sucesivas y eliminatorias. 

La instancia de Antecedentes se ampone de una (1) unka fase: 

Fase 1: Evaluacib de anlecdentzs curriculares: ks antecedentes curriculares serin WIloradOS de 
la siguiente manera: 

2. Estudios formales cursadas (littirnos c i m  a&) o que cursa. 3 

3. Cursos de capadrtacion ceitRia& y conocimientos relac' idos con el petfil 
definido para la funcgn. 

4. Idiomas. 4 

5. Funciones y cargos desempefiados y que desempeiia. 7 

6. Otros trabajos realizados (individual o en colaborackjn). 

7. Menciones obtentdas (becas, p~emios, recmimientas). 

8. Antigiiedad laboral en b Administrackjn Riblica. 

PUNTAJE M ~ M O  TOTAL 

Los concursantes que alcancen al menos el 50°/o del valor miximo p i s t o  para los Antecedents (20 
puntos), pasar5n a la instancia de la Oposici6n. 



Fase 2: Evaluation de competencias e n i c o  profesionales. Se walua el prayecto de gestion 
presentado por escrito. 

Factores Puntaje 

1. bpresion exrita (lenguaje, ortografa, sintaxis, etc.). 2 

2. Claridad expositin (claridad de las ideas, consistencia I6gica, coherencia, etc). 2 

3. Integridad y amplitud de los contenidos del proyecto. 5 

4. Conmimiento en la disciplina, dominio tknico. 

5. Viabilidad y fati~bilidad. 

6. Innovacih y creatividad. 3 

PUNTAJE M ~ M O  TOTAL 20 PUNTOS 

Los concursantes que obtengan al menos el 50% del vakx ndxirno prwisto para la Fase 2 (10 puntos) y 
alcancen al menos 25 puntos entre la puntuacion de la waluacion de antecedents y la evaluacion de 
competencias tknico profesionales, pasah a las fases subsiguientes. 

Fase 3: Evaluaci6n psicdiagn6stica: tendri una puntuac6n ndxima de quince (15) puntos. Para 
la realization de 10s test de psicodiagn6stico se convocari a profesionales especializados de probada 
experiencia y conocimiento en la materia. 

Fase 4: Entrevista personal: Wri un puntuacgn ndxima de veinticinco (25) puntos y 
comprendera tanto la defensa oral del proyedo presentado, como la entrevista personal propiamente 
dicha. La Junta Baminadora valora6 d desernpefb de cada postulante en base a los siguientes crikrios: 

Factores Puntaje 
miiximo 

1. Competencias ~n ico-pmf~ iona les (aspect05 funcionak, administrativos, de 10 
gestion de recursos humans, del Museo Castagnino+macro, conmimientos 
disciplinarios especificos). 

2. CIaFidad expositiva (daridad de bs ideas, consistencia a k a ,  coherencia, etc). 3 

3. Escucha activa. 3 

5. Conocimientos acerca de la gestion de instituciones municipals. 2 



- - - 

6. Competencias &co institucionales (Compromiso con el ciudadano, Conciencia 3 
organizational integrada, bca). 

7. Competencias actitudinales (lidetazgo, potenciacih, orientacion al logro, 
desarrollo estratbico de los recursos hurnanos). 

PUNTAJE M ~ M O  TOTAL 25 PUNTOS 

Serin incorporados al Orden de Pl6rito aquellos cadidabs que hayan alcanzado, al menos, el 65% del 
puntaje total (65 puntos). En el caso que no haya ningun candidato que akance o supere dicho puntaje, 
el Concurso sera declarado desierb, pudidndose realizar una nueva convocatoria. 

ARTICULO go: La defensa del proyecto de gesti6n ejecutia del M w  Castagnino+rnacro y la 
entrevista personal se realizarin de manera conjunta el dia 14 de abril de 2010, en la Escuela Municipal 
de Mcsica "Juan Bautista Massa", sito en Bulevar Oroiio 1540. Los drnenes psicotkcnicos se Ilevaran a 
cabo en dias, horarios y lugar que oportunarnente mun icar i  la Junta Examinadora, por medio del 
labrado de la correspondiente acta. 
La information a confirrnar y/o cualquier alteracih de este cronograma seri comunicado con antelacion 
por la Junta Examinadora, comun~ncbse segun b previsto en el Art. 10° &I presente. 

ARTXCULO 10: Notificaciones: 
Se debera publicar en el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Cuttura y Educacion los 
resultados de Was  las etapas, el lugar y la fecha de realizackjn de las evaluaciones y entrevistas y el 
Orden de Merito final, siendo & el mecanismo de notAicaci6n fehaciente en todas las instancias y para 
todos 10s interesados. 

AR~~CULO 110: Orden de Merito 
El Orden de Merito debera ser publicado dentro de ICE quince (15) dias habiles administrativos 
posteriors al termino de la evaluacih de competencias aplicada a los concursantes 

Tambien deberi publicarse el Orden de Merib en el Diario de mayor alcance a la comunidad en la ciudad 
y alrededores. 

A R T ~ u L O  120: Difusih 
El Departamento de Recum Hurnanos de la Secretaria de Cubra y Educacion se6 encargado de dar 
amplia difusion al presente. 

ART~ULO 130: INSERTESE, cmuniquese, publiquese y d&e a la Direcckjn General de Gobierno. 

' I  . . '. 

MUNICIPALIDAD Ljlr IlOSARlO MUNICIPALIDAD Ljlr IlOSARlO 

Secretsrio de ~ o b l e r d  
Municipalidad do Rosarlo 



Director Museo Castagnino+macro 
Perfil del puesto 

Planificar, coordinar y ejecutar la gestih institutional, cultural, museist~a, academics y de recursos 
(patrimoniales, hurnanos, economicos, financieras), dd Museo Castagnino+rnacro, en coiaboracion con la 
Subdireccion Artistica y la Subdirecci6n Administrativa del mismo, y en consonancia con las politicas 
culturales del municipio. 

Responsabilidad fundamental de b funci6n 

Entender en la planificacion y ggtion de las acciones que desarrdlara la institution Museo 
Castagnino-trnacro, tanto en lo qw mpecta a la tutela, xrecentamienb y gerenciamiento del 
patrimonio artistico a su cargo, corn en la invsbgaaon, docurnentaaon, conservaci6n, restauracidn, 
exhibici6n y difusion del patrimonio artistic0 y de las artes visuales en general, con fines culturales y 
educativos, en el marco de la prrstacion de un senf i  pbblico. 

Garantizar la financiacion en todo lo concemien& al museo a travk de la gesti6n de fondos 
obtenidos de 10s ambibs pliMico y privado. 

Contribuir a la production de conocimiento y promover la apreciacion artistica por park de la 
comunidad. 

Entender en el estudio, la prorn>d6n y la circukion del arte, y en particular el arte de Rosario, en 10s 
am bitos local, regional e internacional. 

= Pmrnover la relacion con museos e instituciones academicas y culturales del pais y del extranjero. 

~ - - - - - - - - 

Garantizar la producci6n, organizacih, realizackjn y financiamiento de las exposiciones pemnentes 
y temporarias programadas a trav6s de la Subdirecc~ Artktka. 

Programar adividades conducenb a enriquecer el debate en el campo artistic0 nacional y regional y 
mntribuir a la profesionalizacidn del area. 

Garantizar la implementaa6n de program educativos y culturales que promuevan el conocimiento 
de las colecciones de las sedes Museo de Bellas Artes "Juan B. Castagnino" y Museo de Arte 
ContemporAneo (Macro) y el arte en general. 

Pmmover y ejecutar investigaciones y publicaciones, con especial enfasis en aquellas concernientes a 
la colecci6n de ambas sedes. 

Desarrollar programas y acciones tendientes al conocimiento y divulgacion del arte, en particular del 
arte de Rosario, en el ambito local, regional e intemacional. 

Realizar acciones de cooperaci6n inst i tuci l ,  profesional, tknica y financiers. 

Contribuir a la implementation de un sisterna nacional de documentacion de museos. 

Mantener adualizado el inventario, registro y documentaci6n de sus bienes. 

P m v e r  la capacitacih permanente de su personal. 



- Oaborar el proyedo de presupuesb anwl del museo. 

= Asewmr a b Secretaria de Cultura y Mucackk de Rasario en toda transaaidn a titulo oneroso que 
mnciema a obras que -can o pudieran inaxpomrse al patrimonio de la Municipalidad de 
Rosa rio. 

Competencias 

Competencias ~tico Instihrdonales 

Campromiso mn el ciudada~: Ei La actitud de ayuda y senricio a las vecinos de la ciudad, con la 
intencion de mmprender y satisfacer sus necesidades, aun aquellas no expresadas. Implica 
sforzarse por conocer y resolver los problemas de los ciudadanos en todo momento y asegurar un 
trato cordial y eficiente en cualquier s i tudn .  

Conciencia organizacional integrada: Es el cornpromiso de la labor de cada agente del Estado para 
con el trabajo cobborativo hacia dentro y fuera de b organizacih. Exige compartir recursos, 
informacion, ser solkito en la ayuda y daboraciin con sus pares y poder funcionar bajo la 
modalidad de proyecbs transversales e interorganizadonales. Requiem una mirada amplia del propio 
trabajo, superando la visidn buroc6tica y mpartarnentalizada caracteristicas de las 
administraciones tradicionales, lo que ex.- integrar el desernpeiio profesional propio con otras areas 
y puestos de la organizackjn. De igual manera, requiem una tendencia al trabajo en red, la 
vinculacion con organizaaones de b sodedad civil que se reladonen con 10s objetivos 
organizacionales. 

= ~tica: Es el sentir y obrar en todo momento consecuentemente con los valores motales y las buenas 
costumbre y prscticas profesionales, respetando hs politicas organizacionales. Es una actitud que 
debe sostenerse tanto en la vida profesimal corno en b privada, a h  en forma contraria a supuestm 
intereses propios o del sector al que perkme. 

Competencias Tknicu Qrofesionales: 
Conocimientos de la estructura municipal y de la organizaci6n y funcionamiento de la Secretaria de 
Cultura y Educacion. 

Capacidad para crear e implementar el plan esbtkgko dd Museo fijando politicas cbras que 
aseguren la p m i o n  de la marca del Museo, alineada con la visih del organism. 

= Capacidad para definir politkas y estrategias interactuando con instancias individuals y colectivas de 
gobierno y de decisi6n polka. Se valora6 particulannente la disposition al trabajo en equip, 
reconociendo y aceptando b especificidad de las direcciones artistica y administrativa de la 
institucion. 

= Capacidad de adecwr su propia conducta para akanzar kx objetivos institucionales cuando surgen 
dificultades, c a m b i  en el entwno y la organkadh. 

Contribuir a crear capacidad organizacional durante b e n  con el objetivo de atraer y retener al 
personal clave y asegurar las necesidades futuras de personal. 

= Tener integridad y proceder de acuerdo a las politicas y normas eslaWdas. 

Acreditar una conduda honesta y profesional y disposici para dar a conocer de forma cbra y 



precisa la gestih del area a su cargo. 

Practicar un estilo de liderazgo suficientmente flexible como para adaptarse a las circunstancias 
cambiantes del Museo. 

= Demostrado inter& en algunas de las areas especificas del Museo. 

Nivel cultural congruente con la funcion del Museo y suficiente afinidad con dicha funcion como para 
comprender 10s alcances de las tareas de areas tknicas corn registro, investigation, curaduria, 
conservation, publicaciones, educacion, etc. 

= Capacidad para elaborar planes de negociacion articulados y compleps, espea'ficos para la 
consecuci6n de los 0bj&iOS. 

= Disposition y capacidad para mantener y crear rdaciones de colaboracion con los distintos 
estamentos de la comunidad. 
Demostrar manifiesta comprension de las politicas de la Municipalidad de Rosario, particularizadas en 
el rol que compete a los mLlseos p~jbliux, en lo referente a la defensa de 10s derechos culturales, la 
educacion como herramienta de construccion de una miedad con equidad de oportunidades, y el 
patrimonio artistico como bien de toda la comunidad. 

Com petencias actitudinales 
= Liderazgo. 13 la habilidad para orkntar la acc& de grupos humanos en una direccih determinada, 

inspirando valores de acci6n y anticipando escenarios de desarrollo. Induye la capacidad de fijar 
objetivos, seguirlos e informar a los subalternos por el grado de consecucicjn de 10s mismos 
participativamente. 

= Potenciacion: Es la capacidad de definir objetivos clams y estrathicos de la propia funcion y trabajo 
y orientar esfuerzos para su consecucion, logrando de esta manera autonomia y motivacion en la 
labor. 

= Desarrollo estratkgico de los recursos humanos: Es la capacidad para analizar y evaluar en forma 
glob\  la situacih actual y pdtencial de \os rdabrrradores y definir e instrumentar acciones de 
desarrollo de las personas y equips en el marco de bs estrategias de b organization, desde el rol de 
guia y facilitador. 

Orientacion al logro: Es la tendencia al logro de resukados, asegurando el correct0 accionar 
cotidiano y fijando rnetas desafiantes y superadoras cuando sea posible, asegurando siempre el 
mismo nivel de rendimiento y productividad. Requiere tambih una cbra orientacion a la resolucion 
de problemas, en donde se opere de forrna efectiva e inmediata frente a dificultades posibles en la 
labor a realizar. 

= Relaciones p~jblicas: Es la habilidad para generar y sostener reds complejas de trabajo efectivo y 
contact0 con actores diversos y algunas veces c o n b a w o s  que determinan y definen las variables y 
condicionantes del medio especifico en el cual se desarrolla la reparb'cih. 

Requibibos para el Concurso 

r Formaci(bn (minima excluyente): Educacih universitaria completa de grado 0, excepcionalmentf!, 
experiencia especifm que perrnita suQfir el fhlo de grado requerido, 



Fomacik actualizada r e k i o d a  m las areas de cotmimiento necesarias para el cumplimiento del 
puesto, en especial bs artes pktkas y b d i m  y ge&h cie instituciies 

- Idiomas (deseaMe): Manejo fluido del idioma ingles. Se va\orari favorablernente el conocirniento 
de otras lenguas. 

Experiencia 

Excluyente: No inferior a 5 a& en areas afines. No menos de 3 aios en la conduccion de tareas 
de complejidad y jerarquia comparable. - DeseaMe: 

- En direcci6n o conduccih exitosa de grupos humam en la realizaci6n de tamas cornplejas, que 
requieran la inkrvenci6.n de especialistas en campos ajenos a b fomwckjn especifica del dimctor. 

- En relaciones y negociaciones nacbnales e intemacionales con  IS circulos de conduccion del sector 
p0blic0, de los medios empresariales y de b sockdad civil. 

- En gesti6n y promoci6n de iniciativas cornplejas, que requieran movilizar de manera poco 
conventional r e c u m  importantes y d i m ,  induida b obtenci6n y adminishacirin de recursos 
mnomicos cuantiosos de fuentes variadas para encarar proyectos especifkos. 

- En conduccion administrativa sujeta a norrnas y en el control de gesti6n. 

Secretario de Goblerno 

Municipalidad de Roserlo 


