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LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO HA SANCIONADO LA SIGUIENTE
] . :

" ORDENANZA
(N° 6.310)

Articulo 1°: CREASE la Sociedad LABORATORIO DE ESPECIALIDADES
MEDICINALES (L.E.M.) Sociedad del Estado, con sujecion a la presente y a las Leyes 20705,
19550 concordantes y modificatorias.

Art. 2": La Sociedad creada tendra los siguientes objetivos:

a) Planificar y_ejecutar la producciéon municipal de medicamentos, propendiendo a
satisfacer la demanda de los establecimientos y servicios de salud municipales y a la provision
racional y coordinada de los productos requeridos por los mismos.

b) Comercializar su produccion con efectores piblicos municipales, provinciales,
nacionales, no gubernamentales y privados nacionales o extranjeros, en este ultimo caso con
autorizacion del Honorable Concejo Municipal.

¢) Podra desarrollar la capacitacion de profesionales en materia de farmacologia,
terapéutica y todo lo inherente a la farmacia industrial.

d) Jerarquizar el ejercicio del control de calidad sobre materias prlmas farmacos
producidos, monodrogas y sus derivados.

¢) Coordinar con institutos nacionales, provinciales o municipales el intercambio de
insumos y farmacos.

Art. 3°: La sociedad del Estado Municipal “Laboratorio de Especialidades Medicinales”, se
regird por los Estatutos Sociales que se acompaiian en el anexo 1, y que forman parte integrativa
de esta Ordenanza.

Art. 4°: La Municipalidad de Rosario suscribira la totalidad del capital social a que se referira el
Estatuto, que se integraré de la siguiente manera:

a) Con el patrimonio que la Municipalidad le transfiera.
b) Con las partidas presupuestarias que se establezcan con intervencion del H.C.M.

Art. 5% El Departamento Ejecutivo elevard las modificaciones al presupuesto de gastos del
ejercicio en vigencia, en las partidas que se requieran con motivo de la constitucién de la
sociedad del estado que se crea. Disponese la transferencia de las partidas de presupuesto de
gastos del ejercicio en vigencia, cuentas bancarias, oficiales, cuentas corrientes, cuentas
especiales y de terceros, cuya titularidad ejercia la Direccion del Laboratorio de Especialidades
Medicinales dependiente de la Direccion de Programacién y Coordinacién de la Secretaria de
Salud Publica.

Art. 6°: Transfiérase la posesion, uso y goce de los bienes muebles e inmuebles que sean
necesarios para la prestacion de servicios.
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Art. 7*: El directorio de la sociedad estara integrado por cinco miembros que percibiran por sus
funciones la suma que cada afio establezca el Honorable Concejo Municipal.

El personal superior reviste el caracter de funcionarios publicos y estd regulado en lo
concerniente a su designacion, relacién jerdrquica y remocion, por las normas del Derecho
Publico. Las partidas de remuneraciones de los miembros del directorio seran financiadas con
recursos propios de la sociedad.

Art. 8°: Los integrantes de los érganos de administracion y fiscalizacion de la empresa, tendran
las mismas incompatibilidades establecidas para el personal municipal y las determinadas en el
articulo 264 inc. 4 de la Ley 19.550 (remisién art. 7 de la Ley 20.705), y en el caso de
desempeiiarse en empleos publicos en planta permanente, podran percibir tinicamente gastos de
representacion por su desempefio simultineo en la empresa. Exceptiase de <slas
incompatibilidades a aquellas personas que reciban remuneraciones por tareas de investigacion,
docencia, siempre que no se encuadren dentro de las previstas en el orden nacional o provincial.

Art. 9°:  El personal de la sociedad, con excepcion de los miembros de los odrganos de
administraciéon y de fiscalizacion, se regiran por las disposiciones de la Ley de Contrato dc
Trabajo y del Convenio de é\plicacic’)n, o del que en el futuro los sustituya.

Art. 10°: Todo el personal que actualmente revista en la Direccion del Laboratorio de
Especialidades Medicinales podra ser transferido a la Sociedad siempre y cuando no cstuviese
cumpliendo o tuviere pendiente sumario administrativo. Se respetard la antigiiedad de la carrera y
la remuneracion que corresponde segin el Convenio Colectivo de Aplicacién. El personal sera
notificado de su traslado a la Sociedad y deberd manifestar su conformidad o no en forma
fehaciente dentro de los quince dias administrativos de la notificacion. El silencio ante el
requerimiento serd interpretado como no aceptacion del traslado. En caso de oposicion. la
Municipalidad de Rosario queda facultada para reubicar al personal. La (ransferencia del
personal municipal a la Sociedad del Estado implicard ipso facto el cese de aplicacion del
régimen laboral y previsional de derecho publico.

ANEXO 1 - ESTATUT 1AL

Art. 1°: La Sociedad Laboratorio de Especialidades Medicinales (L.E.M.) creada por
la presente Ordenanza se constituye de acuerdo con las Leyes 20.705 y 19.550, concordantes y
modificatorias en lo que fueren aplicables. Esta Sociedad es de caracter unipersonal y su tmico
socio es la Municipalidad de Rosario. Por razones de conveniencia podra aumentarse el capital
accionario, merced a la jincorporacién de nuevos socios de caracter pablico: Municipios,
Comunas u Organismos autorizados al efecto, y hasta un maximo del 49% del capital social
total.

Art. 2°: El domicilio legal de la Sociedad se constituye en la calle Lavalle 368, Ciudad de
Rosario, Provincia de Santa Fe, pudiendo establecer delegaciones, sucursales, agencias o
representaciones.

Art. 3°: La duracién de la Sociedad es de cien (100) afios a partir de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Ordenanza que aprueba el presente Estatuto, pudiendo ser prorrogada por la
Municipalidad.

Art. 4°: La Sociedad tiene por objeto:
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a) Planificar y ejecutar la produccién municipal de medicamentos en pos de satisfacer la
demanda, pudiendo adquirir las materias primas y/o farmacos elaborados cuando la conveniencia
de la produccion asi lo requiera.

b) Comercializar su produccion con efectores piblicos municipales, provinciales,
nacionales, no gubernamentales y privados nacionales o extranjeros, en este ultimo caso con
autorizacion del Honorable Concejo Municipal.

¢) Podréa desarrollar la capacitacion de profesionales en materia de farmacologia,
terapéutica y todo lo inherente a la farmacia industrial.

d) Jerarquizar el ejercicio del control de calidad sobre materias primas farmacos
producidos, monodrogas y sus derivados.

e) Coordinar con institutos nacionales, provinciales o municipales el intercambio de
insumos y farmacos. '

Art. 5% Para cumplir su objetivo la Sociedad podra:

a) Adquirir por compra o por cualquier otro titulo, bienes inmuebles, muebles o
semovientes, instalaciones y toda clase de derechos, titulos, acciones, moneda extranjera o
valores, venderlos, permutarlos, cederlos y disponer de ellos, darlos en garantia y gravarlos,
inciuso con prendas, hipotecas o cualquier otro derecho real o constituir sobre ellos servidumbre,
asociarse con personas de existencia visible o juridica o concretar contratos de sociedad
accidental o en particular.

b) Celebrar toda clase de contratos y contraer obligaciones con el Banco Municipal de
Rosario y con autorizacion del Honorable Concejo Municipal y de acuerdo a la legislacion
vigente con bancos particulares, organismos internacionales de crédito y/o de cualquier
naturaleza. Aceptar consignaciones, comisiones y/o mandatos y otorgarlos, conceder créditos
comerciales vinculados conrsu giro.

c¢) Gestionar de los poderes publicos concesiones, permisos, autorizaciones, licencias,
privilegios, imposiciones de limitaciones al dominio privado, exencién de impuestos, tasas,
gravamenes o recargos de importacion y cuantas mas facilidades sean necesarias y convenientes
a los fines de posibilitar el cumplimiento de objeto social y giro de la Sociedad.

d) Previa autorizacion del Honorable Concejo Municipal y de la autoridad competente,
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, emitir en el pais y extranjero debentures y otros
titulos de deudas, en cualquier moneda, con garantia real o sin ella, especial o flotante, pero con
afectacion especifica a la prestacion, perfeccionamiento o ampliacion de los servicios.

e) Realizar toda clase de actos juridicos y operaciones cualesquiera sea su cardcter legal,
incluso financieros en moneda nacional o extranjera, que hagan al objeto de la Sociedad o estén
relacionados con el mismo.

f) Realizar todo tipo de convenios, comercializar los productos que elabore la Sociedad
con organismos publicos nacionales, provinciales y municipales, no gubernamentales y privados
nacionales o extranjeros, en este (iltimo caso con autorizacion del Honorable Concejo Municipal.

Art. 6°: [l capital social queda integrado de acuerdo a lo establecido en la ordenanza de
creacion del ente, pudiendo ser incrementado en cuanto fuere necesario para el cumplimiento del
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objeto social en forma automatica por las ganancias propias y/o por los aportes de cualquier tipo
que autorice el Honorable Concejo Municipal. El capital estd representado por certificados
nominativos de un monto equivalente al capital que se suscribe en cada oportunidad. Todo
aumento sera publicado en el Boletin Oficial. Los certificados representativos del capital serdn
firmados por el presidente del directorio conjuntamente con el sindico y en ellos se consignara
las siguientes menciones:

a) Denominacién de la sociedad, domicilio, fecha, lugar de constitucion y duracion.
b) El capital social.
¢) Numero de certificado, su valor nominal y los derechos que le cori'esponden.

Art. 7°: La Direccién y Administracion de la Sociedad estard a carge de un Directorio integrado
por un Presidente, un Vicepresidente y tres Directores titulares designados por la Municipalidad
de Rosario, de los cuales uno sera a propuesta de la Seguridad Social producto de la eleccion
entre aquellos miembros que poseen efectores propios de internacion. Durardn cuatro afios en
funciones y podran ser reelegidos sin limitacion. Los integrantes del Directorio serdn designados
por el Departamento Ejecutivo con acuerdo del Honorable Concejo Municipal. En caso de
renuncia, fallecimiento, incapacidad o inhabilidad de algin miembro del Directorio, cl
Departamento Ejecutivo designard al reemplazante, con idéntica modalidad. Ante posible
ausencia que impidiera al Presidente ejercer sus funciones, lo reemplazara interinamente cl
Vicepresidente o en su defecto el Director que a tal fin sea designado.

Art. 8°: El directorio se reunird por los menos una vez al mes cuando lo convoque el Presidente
o quien lo reemplace, o cuando lo soliciten dos de los directores o el sindico. Este Gltimo
participara de las reuniones en las condiciones previstas en el articulo 294 inc. 3° de la Ley
19.550. Ningun miembro del directorio podra ser titular y/o director de otro laboratorio de
especialidades medicinales.

Art. 9°: El directorio funcionara con la presencia del Presidente o quien lo reemplace y con la
mayoria de los miembros que la integren, adoptando sus decisiones por la mayoria de votos
presentes. El Presidente o quien lo reemplace, tendré en todos los casos derecho a doble voto, en
el caso de empate.

Art. 10°:  El directorio tendrd amplias facultades para organizar, dirigir y administrar la
Sociedad, sin otras limitaciones que las que resulten de las leyes que le fueren aplicables y del
presente Estatuto, correspondiéndole:

a) Ejercer la representacion legal de la Sociedad por intermedio del Presidente o
Vicepresidente en su caso, sin perjuicio de los mandatos generales y especiales que se otorguen.
en cuya virtud tal representacion podra ser ejercida por terceras personas, si asi lo dispusiera cl
directorio. >

b) Autorizar el otorgamiento de poderes especiales -inclusive los enumerados en el art.
1881 del Codigo Civil- o generales, asi como querellar criminalmente y revocarlos cuando lo
creyera necesario.

c¢) Comprar, vender, ceder y permutar toda clase de bienes, muebles o inmuebles,

derechos, inclusive marcas y patentes de invencion, constituir servidumbre como sujeto activo o
pasivo, hipotecas, prendas o cualquier otro derecho real y en general, realizar todos los demas

" of. 1A ,Amulu
c. gkA), PARLAK.
. gg{{.}uqnwnm




actos y celebrar dentro y fuera del Pais todos los contratos que sean atinentes al objeto de la
Sociedad, inclusive arrendamientos hasta por un plazo maximo que establezca la ley.

d) Establecer la estructura organica y el régimen interno de funcionamiento de la
sociedad.

e¢) Tramitar ante las autoridades nactonales o extranjeras, todo cuanto sea necesario para
el cumplimiento del objeto de la sociedad, coordinar sus actividades y operaciones con otras
personas visibles o juridicas.

f) Aprobar la dotacién de personal, efectuar nombramientos transitorios o permanentes,
disponer promociones, pases, traslados, remociones y aplicar las sanciones disciplinarias .que
pudieren corresponder. ' '

g) Previa autorizacién del Departamento Ejecutivo con acuerdo del Honorable Concejo
Municipal, emitir dentro o fuera del Pais, en moneda nacional o extranjera, debentures y otros
titulos de deuda con garantia real, especial o flotante conforme con las disposiciones legales que
fueren aplicables. : ‘

h) Transar judicialmente o extrajudicialmente en toda clase de cuestiones, comprometer
en arbitros o amigables componedores, promover y contestar toda clase de acciones judiciales y
administrativas, asumir el papel de querellante en las jurisdicciones dentro o fuera del Pais,
renunciar al derecho de apelar o a prescripciones adquiridas, hacer novaciones, otorgar quitas o
esperas, y en general efectuar todos los actos para los que la ley requiera poder especial.

i) Efectuar toda clase de operaciones con el Banco Municipal de Rosario y con
autorizacion del Honorable Concejo Municipal con otras entidades financieras, bancos oficiales y
privados.
j) Celebrar operaciones y contratar préstamos, empréstitos y otras obligaciones con €l
Banco Municipal de Rosario, y con autorizacion del Honorable Concejo Municipal y de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes, con otros bancos o instituciones oficiales o privados, y
organismos de crédito internacional.

k) Con autorizacion previa del Honorable Concejo Municipal establecer, mantener,
suprimir o trasladar las dependencias de la Sociedad, crear agencias y sucursales, constituir y
aceptar representaciones, conforme lo establece el art. 2° del presente.

1) Someter a la consideracion del Departamento Ejecutivo, con elevacion al Honorable
Concejo Municipal, la memoria, inventario, balance general y estado de resultados de la
Sociedad, juntamente con el informe del Sindico previsto por el Art. 294 inc. 4 de la Ley 19.550,
publicandose todos estos documentos en el Boletin Oficial, dentro de los seis meses del cierre.

1) Aprobar el régimen de contrataciones de la Sociedad y determinar los montos a que

deberan ajustarse los funcionarios autorizados en las licitaciones y concursos.

m) Firmar letras de cambios como librador, aceptante, endosante, librar y endosar
cheques y otorgar papeles de comercio contra fondos de la Sociedad en moneda nacional o
extranjera, sin perjuicio de las delegaciones de firmas o de poderes que el directorio efectie y

otorgue.
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n) Delegar atribuciones propias con el objeto de agilizar el tramite administrativo en la
medida en que no desnaturalice su propia funcion.

fi) Antes del 31 de octubre de cada aiio, el directorio elaborard y aprobara el presupuesto
financiero econdmico y de inversiones para el afio siguiente, elevandolo al Departamento
Ejecutivo para su remision y ratificacion por el Honorable Concejo Municipal.

0) Resolver cualquier duda o cuestion que pudiera suscitarse en la aplicacion del presente
Estatuto.

El directorio tiene todas las facultades para administrar y disponer de los bienes de la
Sociedad, y celebrar todos Tos actos que hagan al objeto social salvo las excepciones previstas en
el presente Estatuto, incluso por intermedio de apoderados especialmente designados al efecto, a
los fines y con la amplitud de facultades que en cada caso determine.

Art. 11° Son facultades y deberes del Presidente del Directorio o en su caso dcl
Vicepresidente:

a) Ejercer la representacion legal de la Sociedad conforme con el art. 268 de la Ley
19550, cumplir y hacer cumplir las leyes, el presente Estatuto y las resoluciones que tome ¢l
Departamento Ejecutivo en la esfera de sus atribuciones.

b) Convocar y presidir las reuniones del directorio con voto en todos los casos y doble
voto en caso de empate.

. ¢) En caso que razones de emergencias o de necesidad perentoria tornen impracticable
la citacion del directorio ejecutar los actos reservados al mismo sin perjuicio de su obligacién de
informar en la primera reunién que se celebre.

d) Informag periodicamente al directorio sobre la gestion de los negocios de la
sociedad.

e) Poner y absolver posiciones, reconocer documentos en juicio, sin perjuicio que tal
funcién puedan ejercitarla otros directores o representantes de la Sociedad, con poder suficiente
al efecto.

f) Firmar, conjuntamente con el funcionario que designe el Directorio, letras de
cambio como librador, aceptante y endosante, librar, endosar cheques y otorgar papeles de
comercio contra fondos de la Sociedad, sin perjuicio de las delegaciones de firmas o de poderes
que el directorio efectuie u otorgue.

Art. 12°: Las actas de sesiones del directorio seran suscriptas por todos los miembros
presentes.

Art. 13°: La fiscalizacion interna de la Sociedad sera ejercida por un sindico titular y un
sindico suplente, designado por cuatro afios por el Departamento Ejecutivo con acuerdo del
Honorable Concejo Municipal. Tendran los deberes y atribuciones que les impone las
disposiciones correlativas de la Ley 19550 y las que puedan establecerse en el futuro para los
sindicos de las sociedades de propiedad del Estado. En caso de remocion, vacancia temporal o
definitiva, o de v




b et

¢ n v k.

sobrevenir alguna causa de inhabilitacién para el cargo el sindico titular sera reemplazado por el
sindico suplente.

Art. 14°: A solicitud del directorio o por iniciativa propia, el Departamento Ejecutivo
podra disponer auditorias generales o especificas, permanentes o temporarias, para la
fiscalizacion de los aspectos técnicos, administrativos, contables y juridicos. Estas auditorias
desempefiaran su cometido con relacion de dependencia de la Sociedad, sin perjuicio de las
funciones que corresponden al sindico. '

Art. 15° El control externo y posterior de la Sociedad estard a cargo del Tribunal
Municipal de Cuentas. En caso de inexistencia del mismo, el referido contralor ser4 ejercido por
la Comision Especial Revisora de Cuentas que designara el Honorable Concejo Municipal al
electo. . | ‘

Art. 16°: El Departamento Ejecutivo tiene todas las atribuciones que la Ley 19550 le
confiere a las asambleas de accionistas.

Art. 17°: El ejercicio econémico-financiero de la Sociedad comenzara el 1° de Enero de
cada afio y concluird el 31 de Diciembre del mismo afio.

Art. 18°: Al fin de cada ejercicio el Directorio confeccionara el inventario y balance
detallados del activo y pasivo de la Sociedad, el estado de resultados y la memoria sobre la
marcha de la situacién de aquellas de acuerdo con las prescripciones legales y estatutarias,
documentacion ésta que sera sometida a la consideracién de la Municipalidad con un informe
escrito de la Sindicatura, de acuerdo al art. 264 inc. 4 de la Ley 19550, dentro de los tres meses
del cierre del ejercicio. : ‘

Art. 19°% De las realizadas y liquidadas que resulten del balance anual se destinaran:

a) El cinco (5%) por ciento para el fondo de reserva legal, hasta completar el veinte
(20%) por ciento del capital social.

b) Una vez cubierto el fondo de reserva legal y demas previsiones facultativas y
distribuciones que aconseja el directorio, el remanente sera capitalizado.

Art. 20°: Las pérdidas del ejercicio serdn compensadas con las utilidades del ejercicio
siguiente o subsiguientes.

Art. 21°:  En toda orden de compra o contrato, suscripto por el Laboratorio de
Especialidades Medicinales, debera incluirse la signiente clausula: “El L.E.M. esta sujeto al
régimen de Sociedades del Estado y a la Ley de Quiebras y responde por el cumplimiento de sus
obligaciones con su patrimonio. La Municipalidad de Rosario no garantiza directa ni -
indirectamente sus operaciones”.

Art. 22°: La Sociedad podra ser disuelta o liquidada por el Departamento Ejecutivo,
previa autorizacioén del Honorable Concejo Municipal, de acuerdo a las disposiciones vigentes al
tiempo de la disolucién o liquidaciéon ggra'is'a’ésg\s de fondo.

Art. 11°: Comuniquese a la Intenq/epﬁi‘d; publi&d‘e y agréguese al D.
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CUMPLASK, COMUNIQUESE, PUBLICYURESE v desé a ls Direcaron

g Gensral de Gobierno.

Rozario, 07 de enayo de 1997
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