ORDENANZA
(N2 5,.311)

CAPITULO I

ALCANCES Y AMBITO DE APLICACION

Carrera de Profesionales Universitarios de la Salud estable
te Qrdenanza comprende a todos los profesionales universita-
vicios con cardcter permanente en el sistema sanitario de /
ieLRdsario.

‘ines de la aplicacidén de la presente Ordenanza, entiéndese
"de la Municipalidad, al conjunto de establecimientos con
onde se realicen actividades de ejecucidn, promociédn, norma

iscalizacidn, produccidn e investigacidn, dirigidas a la /

les pertenecientes a otras reparticiones piblicas o priva
es o extranjeras que mediante convenio de reciprocidad con

CAPITULO I1

' DE LA ADMISIBILIDAD E INGRESO

i6n, recuperacién y rehabilitacidn de la salud de la poblacién,




‘en la misma, se hard exclusivamente por concurso abierto de antecedentes, /
itos y oposicidén de acuerdo a lo establecido en el Capitulo Régimen de Con-
rsos de la presente Ordenanza.

Art, 7%,- No podrdn ingresar a la carrera los profesionales alcanzados por /
éosiciones que le creen incompatibilidad y aquellos que hubieren merecido //
cion &tica y/o gremial grave de su entidad gremial o colegiada en los dlti-

og. cinco anos.

CAPITULO III
DEL ESCALAFON

Art, 82.~ El personal escalafonado comprendido en esta carrera tendrd un es-
8lafén horizontal de cargos llamados graves y un escalafén vertical para las /
ciones jerdrquicas y categorfas. Ambos escalafones serdn independientes y //
omplementarios.

Art. 92.- Al ingresar al régimen escalafonado, los profesionales seran nomi-
08 por la designacidn "profesional sanitario", equivalente a la categoria 16
fadninistrativa del Estatuto Municipal vigente.

édalaf6n Horizontal:

Art. 10%2.- Los profesionales comprendidos en esta carrera se irdn promovien-
o de grado cada cuatro afios en el denominado "Escalafén Horizontal"™, en tanto
ubieran aprobado las evaluaciones que se efectuaran a tal fin previstas en el
apitulo PROMOCION DE GRADOS de esta Ordenanza.

IEscalafdén Vertical:

‘Art. 11%.- El Escalafén Vertical comprende las funciones de ejecucién y las

ja conduccidn con jerarquia creciente y sus correspondientes categorias, a sa-

unciones de Ejecucidn:

Funciones de Conduccidn:

’ :Subdirector A 0 DIireCtor B ..iceceeieeceeececoseaasancsnsnsasenanssasses Cat. 21

\

icomplejidad de cada efector (Hospitales, Centros de Salud, Direcciones Genera-

les), el personal asignado y las funciones correspondientes.

Art. 6%.- El ingreso a la Carrera, en cada una de las profesiones comprendifv'

rofesional sanitario (de planta o guardia) .v.cveeeessresesssanceessss Cat., 16

" Profesional especialiSta .eceeesesseccnssarosansassssrsasssacssesessass Cat. 16

"Jefe de SECLOT .ueveeesssecsvoconsssnosabonassasasasnsasasssonasansssas Caty 17
Jefe de SEerviCiO sueeessecereoscosaconsaceccsananssassscsssssnsssassaaas Cat. 18
Jefe de divisifn ...cveieniiiiniiiiieiiiitittittettttteticanneaeesa.. Gat, 19

- Jefe de departamento o Subdirector de .....ceevecerersecirnceccassaaa., Cat. 20

 DIrECEOY A toeteieecorsersscasssscesccacscsssassssscsscessnescssscsenases Cat., 22

En la Reglamentacidn de la presente Ordenanza se definird de acuerdo a la //




) Vertical) se cubrirdn mediante concursos cerrados convocados para los pro
ales que hayan acreditado el Grado II (Escalafén Horizontal) seglin lo es-
cido por el Capitulo PROMOCION DE GRADOS. Para los cargos a crearse o para
yacantes producidas el concurso serd abierto.

rt, 132.- Las funciones de conduccidn establecidas en el Art. 112 se ejerce .
or un perfodo de cuatro afios. Los profesionales que cesaran en cualquiera
funciones indicadas podran presentarse nuevamente a concurso para las //
mas funciones.

Art. 142.- Aquel profesional que pierda a través del concurso la funcidn je-
gizada que ocupa, podrd acceder a otra funcidn jerarquizada a través del //
bncurso respectivo y de ese mismo llamado. Si no tiene dicha funcién volverd /
géempeﬁarse como profesional sanitario o especialista conservando la catego-
y grado alcanzado, perdiendo el adicional por funcidn.

t. 15%.- Los concursos para las funciones de conduccidn se convocardn en /
lmer término en forma cerrada, destinados exclusivamente a los profesionales
Yo’ se desempefian en la misma especialidad del dmbito municipal, segln lo esta
cido en el Art. 122, No habiendo inscriptos o habiéndose declarado desierto
oncurso, se llamard a un nuevo concurso para todo profesional que pertenez-
a la sanidad municipal aunque no haya alcanzado el Grado II del Escalafdn Ho
ontal. No pudiendo ser cubierto el cargo de esta forma se llamard a un con-

g0 abierto para profesionales que pertenezcan o no a la sanidad municipal.

DE LAS VACANTES

rt. 162.- Se considerard personal interino a aquel designado en cargos va-
tes del plantel por las siguientes razones:

a) Vacantes definitivas: renuncias, cesantias, jubilacioanes, fallecimien-
tos.

. b) Vacantes transitorias: por enfermedad prolongada, licencia con o sin 2o
ce de sueldo y ascensos a una funcidn jerarquizada, mayores a tres me=
ses.

“Art. 172.- Se llamardn profesionales reemplazantes autorizados en funciona-

. su defecto por la autoridad del drea correspondiente (Director o Jefe Depar-~

mento). Dicho listado se conformard en el mes de marzo de cada afio y se abri-

enta para su confeccidn el siguiente mecanismo:

a) Se designard en primer término a aquellos profesionales que intervinie-
rén en el concurso de ingreso previo y sin ingresar manifiesten volun-
tad de integrar el listado, respetando el orden de méritos a través del
puntaje obtenido en el mismo.




- IRF,

b) Si el niimero de reemplazante no alcanza a cubrirse a través del inciso
a) se procederd a la inscripcidén de postulantes, los cuales se ordena-
ran mediante una evaluacidn de antecedentes a cargo de la Jefatura de /
Servicios con la participacidn de la Direccidn del establecimiento o //
Junta de Escalafonamiento.

i el reemplazante no cumple con las exigencias del servicio, el jefe del //
smo podrd solicitar la exclusidn de dicho profesional fundando las razones de
1 medida ante la autoridad del drea, El llamado a inscripcidén para confeccio-
r los listados deberd ser convenientemente publicitado.

Art. 182.- Las vacantes definitivas que se produzcan luego de transcurrido /
n afio desde el momento de la adjudicacidén definitiva del concurso que dié lu-
al nombramiento del cargo que queda vacante, se cubrirdn mediante un nuevo
ncurso para completar el perfodo faltante del carge que queda vacante.

Art. 192,- Las vacantes definitivas que se produzcan dentro del t&rmino de /
in_afio de la fecha de adjudicacidén del concurso, se cubrirdn en primer té&rmino
nfprofesionales de la misma jerarquia y funcidén que hubieran optado por pedir
‘trasladados a ese destino. En caso de no ser cubierta de esa manera se ofre
rd a los profesionales que se hubieran presentado a concurso sin haber ingre-
db, respetando el orden de mérito.

8i faltara menos de un ano para la finalizacidn de dicho perfodo, se procede
é designar un profesional interino para completar el perfodo faltante.

Art. 202,- Los cargos interinos serdn cubiertos de acuerdo a la mayor anti-
ﬂédad, antecedentes y el concepto que los profesionales merezcan al jefe respec
vo, entre los que prestan servicios en el cargo inmediato inferior.

%n aquellos casos en que los interinatos deban ser cubiertos por profesiona-
no comprendidos en esta carrera por insuficiencia de ndmero, se procederd a
vocar a quienes hayan sido aspirantes a ser designados como profesionales //
mplazantes autorizados siguiendo el mecanismo previsto en el Art. 172,

n ningiin caso una vacante definitiva puede ser cubierta por un profesional
terino por un té&rmino mayor de un afio.

1 profesional interino estard sujeto a la evaluacién de su jefe, quien por
gones debidamente fundadas podra solicitar la exclusidn del cargo previa comu
acién al organismo asesor del establecimiento o autoridad del area.

Art. 212.- Se prevee una categoria de profesionales autorizados para aquellos
flie no pertenezcan al plantel de escalafonados y relinan una de las siguientes /

ciones:

.a) Ser un profesional jubilado de la Municipalidad que desee continuar con
rriendo al servicio o departamento en el cual se jubils.

) Ser un profesional de otra reparticidn, para-estatal o privada de la //
-~ ciudad, del pais o del extranjero, quien mediante convenio de reciproci
dad con la administracién municipal participe por un periodo determina-
do en la capacitacidn del cuerpo profesional o reciba capacitacidn de
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ones que la Direccidn y Comité de Docencias de cada efector determi-
en con informacidn a la Secretaria de Salud Piblica, a los fines de //

dr8 ampliar el horario de los profesionales con la anuencia de los mismos

‘ién de las necesidades del servicio y los programas municipales de salud.
| REGIMEN HORARIO

242 .- Los horarios de los profesionales de la presente Carrera, serdn /

tablecidos en la respectiva reglamentacidn.

g Direccidén del establecimiento serd responsable de controlar el cumplimien

el régimen horario por parte de los profesionales para informar fehaciente-
te a la Direccidén General de Personal.

. Fn los regimenes de guardia se tenderid al fraccionamiento de la jornada de / 3
‘bajo como medioc idéneo para lograr un adecuado descanso del personal, buscan %
imultaneamente mejorar la calidad de un trabajo. Debieran contemplarse las

tuaciones de trabajo hasta la actualidad con la anuencia de los profesionales

e deseen modificar sus horarios estableciendo de hecho estas modificaciones a

artir de la vigencia de esta Ordenanza para profesionales ingresantes.
CAPITULO IV

DEBERES Y DERECHOS

Art. 25%.- Los deberes, derechos y atribuciones de los agentes comprendidos
en la Carrera Profesional, serdn los establecidos para el personal de la Admi-
nistracidn Pdblica Municipal por las Ordenanzas y Decretos vigentes, en cuanto

no se haya previsto una norma especial en la presente Carrera,

e e /1
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CAPITULO V

PROMOCION DE GRADOS

- La promocidén a que alude el artfculo 102 de esta Ordenanza, se //

ri en base al sistema de evaluacidn reglada en el presente Capitulo.

- de la tarea profesional integrada por:

.representante de la Direccidn del establecimiento o de la autoridad
el drea correspondiente.

~representante de la totalidad de los profesionales escalafonados de
icho establecimiento con funcidn inferior a la de Jefe de Servicio, //

ue durard 2 afios en su mandato. Su designacidn se realizari por sorteo
on cargo obligatorio.

representante designado por el organismo asesor del establecimiento
-deberd tener la misma profesidn que la que se habrd de evaluar, que
durard 2 afos en su mandato. En todos los casos se designard un suplen-
te para relevar al titular en caso de vacancia transitoria o permanente
uien participard en la evaluacidn del titular. La designacifn estable~
da en el inc. b) se realizard de igual forma que la del titular. En /

casos de profesiones cuyo nimeroc de agentes sea inferior a 10, en /

)da la sanidad municipal, el Comité de Evaluacidén se constituird de la
giguiente manera:

Un representante de la Direccidén del Establecimiento o de la autori-
dad del Area correspondiente.

Un representante de la totalidad de los profesionales escalafonados
de dicho establecimiento, con funcidn inferior a la de Jefe de Servi

cio que durard 2 anos en su mandato. Su designacidn se realizard por
sorteo con cargo obligatorio.

. Un representante de todos los profesionales de la misma rama, que //

prestan servicios en la Sanida Municipal. Su designacién se realiza-
‘T4 por sorteo con cargo obligatorio.

~ . - - - P :t 'z‘?‘
82.~ Una vez al afio, el Comité de Evaluacién efectuarda la evaluacidn / ;

ofesionales de acuerdo al siguiente mecanismo:

1 Jefe de Servicio redactard una evaluacidn de todos los profesionales
que de &l dependan,

h). Dicho informe serd elevado por el Jefe de Servicio al Comité@ de Evalua-
cion del establecimiento.

'¢) Cada profesional evaluado podrd efectuar las consideraciones que crea /
~ pertinentes respecto de la evaluacidn ante el Comité de Evaluacidn. Po-
drd tambi&n impugnar y fundar por escrito su disconformidad, dejindose
constancia de ello en un Acta que habri de labrarse para tal fin.

d) Los miembros del Comité de Evaluacidn podrdn solicitar y recepcionar in
formes de los profesionales del servicio, debiendo ademis requerir los

antecedentes que obraren en poder de la direccidn referentes a los pro-
fesionales evaluados,

e) En base a los elementos ya citados, el Comit& de Evaluacién deberi pro-
ducir un informe individual de la evaluacidn realizada a cada uno de //
los profesionales del servicio, el que quedard ser notificado a los mis

mos en el té&rmino de cinco dfas habiles para que expresen su disconfor-
midad si lo consideraran pertinente.

e A . -
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i .,
f) La evaluacidn realizada con las impugnaciones que se hubieran deduc

ido,
se elevard a la Junta de Escalafonamiento a fin de que &sta prepare la

propuesta de promocién de grado a la Secretaria de Salud Piblica.

g) La .evaluacidn. de cada servicio deberd completarse en un plazo miximo / é
de 20 dias habiles.

Art. 29%.~ La evaluacién de cada profesional se efectuard a aquellos que ten
n una antigliedad superior a los seis meses determindndose en cada uno de los
guientes aspectos del trabajo profesional, la calificacidn de “insuficiente"

“ "suficiente" (uno), "bueno" (dos) y "muy bueno" (tres).

| a) Cumplimiento de las tareas propias de la funcién.

b) Calidad del trabajo realizado.

¢) Capacitacidén de servicio,

d)

e)

Tareas de docencia e investigacidn de servicio.

Integracidn a las tareas en equipos y relacidén con otros profesionales
y el resto del personal.

f) Cumplimiento del horario.

g) Sanciones recibidas.

En caso de que por la Indole de las tareas el profesional no sea posible eva

ﬁhar al mismo en algunos de los aspectos mencionados, se omitird la calificaciédn
rrespondiente,

A fin de obtener la promocidn de grado el profesional deberd alcanzar un mini

de 10 puntos en cada evaluacidén anual y/o la sumatoria de 40 puntos a través

del periodo de cuatro anos.

En la evaluacién de los jefes de servicios y jefes de departamento, serdn 15
60 puntos respectivamente.

Art. 30%.- La evaluacidn de los jefes de servicios y los jefes de departamen E
to se efectuard teniendo en cuenta ademis los sigulentes aspectos:
a) Rendimiento y calidad del servicio.

b) Relacidn con sus subordinados.

¢) Cumplimiento de los programas asignados por sus superiores.
En caso de la evaluacidn de los Jefes de Servicios, la misma seri realizada :
?or el Comité de Evaluacidn con participacidn del Jefe de Departamento respecti
vo. Los Jefes de Departamento serdn directamente evaluados por el Comité del es
tablecimiento

Art. 312.- Aquellos profesionales que hayan merecido la calificacién de insu
ficiente dos veces consecutivas en un mismo aspecto de los detallados en los ar
‘ticulos que anteceden, en las evaluaciones anuales o en tres aspectos diferen-

tes en el periodo de cuatro afios, no podrdn promoverse y deberdn permanecer en ’
su grado conforme lo dispuesto en el articulo 102,

= e vt

Art. 322.- Cada evaluacidn anual realizada se integrari a un registro de an-

tecedentes de cada profesional y seridn tenidas en cuenta en la evaluacién final




sl no superare las calificaciones minimas exigidas para la promocidn, que-

‘desvinculado de la administracidn municipal, previa instrumentacidén del su

o correspondiente con derecho a descargo.

CAPITULO VI
RETRIBUCLON

rt. 342.- A los fines de la retribucidn el profesional que ingresa percibi-

r 24 horas semanales de labor la asignacidn correspondiente a la categoria

greso establecida en el Art. 9% o la que le correspondiere de acuerdo al /

alafén vertical (Art. 112).

Art; 352.- E1 profesional comprendido en las normas del presente estatuto es

édor a las asignaciones familiares, adicional por antigiiedad y demds benefi

-y adicionales establecidos para el resto del personal municipal. A los fi-

del cdmputo de la antigiiedad se tendrdn en cuenta los servicios prestados /

el profesional como tal en la administracidn pdblica nacional, provincial o

ipal, incluyendo entes descentralizados y empresas o sociedades del Estado.
-, 362.- Los profesionales comprendidos en la.presente Ordenanza percibiridn
ional del 257 sobre la asignacidén bisica de su categoria y grado corres-

e. en concepto de adicional por titulo universitario si la carrera tuvie

acidn de cinco afios o mds, del 20% si la carrera tuviera una duracidn

2% sobre la asignacidn bAsica de su categoria por grado alcan-

alafén horizontal (Art. 102), siempre cuando se haya aprobado la

‘é4Sector I A \ YA
e:de Servicios

e 111/

e de DIVISion veveveversnennnsenes enesnssseses 40%

. 1) 4

efe de Departamento o Subdirector B

rector B o Subdirector A .....ee...

P - 10)/4

Director A (..i.ceirieveenerconnansonns

Y A0 4

egrantes de Junta de Escalafonamiento . A 4
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/ Art. 39%.- En aquellos casos que se establezca la obligacidén del profesional
e prestar servicios bajo el régimen de dedicacidn exclusiva, con bloque de ti- %
ulo profesional, se aplicard un adicional del 100% sobre la retribucidn que // E
ercibirfa en el régimen de dedicacidn normal.

Art. 40=,- Los adicionales por drea critica y sobrecarga psicoffsica, se im-
lementardn de acuerdo a lo que determine la Comisidén de Relaciones Laborales.

n esos casos participardn en la Comisidn representantes de las entidades gre-

miales de los profesionales comprendidos en esta Ordenanza.
CAPITULO VII
JUNTA DE ESCALAFONAMIENTO

Art, 412.- El organismo de aplicacidn del presente escalafdn serd en cada ra
ma de los profesionales, la Junta de Escalafonamiento, la que tendrd caricter /
e permanente y dictard un Reglamento comiin de funcionamiento interno que seri

probado por la Secretaria de Salud Pablica.

Art. 422.- Cada una de las profesiones que integran la Carrera tendrd una Jun

?a de Escalafonamiento.

Art, 432.- Cada una de las Juntas de Escalafonamiento estarid constituida por:
a) Un representante de la Secretarifa de Salud.

b) Un representante de la entidad colegiada que rija la matricula de la ra
ma profesional en el Departamento Rosario.

c) Un representante de la entidad gremial mds representativa de la rama //
profesional con personerfa juridica del Departamento Rosario.

d) Dos representantes de los profesionales escalafonados municipales de la
rama profesional,

Art. 442,~ Los representantes a), b) y c) serdn designados por las institucio

s que representan de acuerdo a los mecanismos propios de cada uno de ellas. /
va enviard dos delegados, si no tiene entidad gremial el Colegio enviari dos

Art. 45%2.- Los representantes de los profesionales escalafonados municipales
erdn elegidos por el voto secreto directo y obligatorio de todos los profesio-
ales escalafonados de cada rama profesional, conforme a la reglamentacidn que |
su efectos se dicten. Cuando no sea posible llevar a cabo tal eleccidn por / ~‘
scaso nimero de profesionales (menos de cinco), los representantes escalafona-
os municipales a los que se refiere el Art. 43° no estardn representados.

Art. 462.- Por cada representante de los puntos a), b) y c) cada entidad nom Y
rard un primer y segundo suplente y cumplird las funciones del titular en caso

e ausencia o renuncia del mismo.

Por cada representante del punto d) existirdn un primero, segundo y tercer /




/suplente elegidos de la misma forma y en el mismo acto del titular, el cual /
sumird las funciones en los casos de ausencia o renuncia del mismo.

Art. 47%.- El mandato de los miembros de la Junta de Escalafonamiento serd /
un afio para los representantes de las instituciones (art. 432, inc. a), b) y

y de dos ahos para los representantes elegidos por los profesionales, pudien
0 ser reelegidos. En ambos casos, deberdn contar con una antigliedad de cinco /

fios en la profesidn y en la Sanidad Municipal.

La Junta sesionard con la presencia de la mitad md3s uno de sus miembros y las

isiones se adoptaran a simple mayoria de votos.

El Presidente que serd designado anualmente por la Junta tendrd doble voto en

aso de empate.

Art.
a)
b)

c)

d)

£)

g)

h)

FUNCIONES

482.- Son funciones de la Junta de Escalafonamiento:
Ejercer todas las funciones que le acuerde la presente Ordenanza.

Ejercer el contralor y verificar el estricto cumplimiento de esta Carre
ra y espiritu de la presente Ordenanza para lo cual se la faculta para
requerir a quien corresponda, los informes que considere necesarios a /

tal fin y emitir las conclusiones pertinentes comunicando las mismas a
la Secretaria de Salud Piiblica.

Recibir las evaluaciones de los Comites de Evaluacién respectivos, a //
los fines de la promocidn de grado, resolver las impugnaciones que se /
dedujere contra los mismos y comunicar la evaluacidn final a los intere
sados y a la Secretaria de Salud Pablica.

Elevar a la Secretaria de Salud Pidblica los listados de profesionales /
que de acuerdo a sus evaluaciones:

1) Habra de promover de grado.
2) Los que permaneceran en el mismo y no deberdn promover.,

3) Los que por no promover segin lo establecido por el Art. 332 sean pa
sibles de p&rdida de derecho a la estabilidad, no siendo aplicable /
el inciso a) de los Arts. 152 y 162 del Estatuto Municipal vigente.

Convocar a eleccidn de representantes de profesionales escalafonados mu
nicipales (inc. d)) del Art. 432, Requerir la designacidn de los repre-

sentantes de los puntos a), b) y ¢) Art. 432, a cada una de las institu
ciones involucradas.

Entender en las impugnaciones a los jurados de los concursos, en las im
pugnaciones de los concursos y en el fallo de los mismos, cuando las //
cuestiones estén referidas en todos los casos a la violacidn de la pre=-
sente Ordenanza en forma o procedimientos, informando al Secretario de
Salud Pdblica quien derivarda al tribunal arbitral las impugnaciones de
los concursantes a los fallos de los jurados cuando las mismas esté&n re
feridas a disconformidad por dictdmenes técnicos de los mismos.

Constatar y unificar el estricto cumplimiento del ré&gimen de incompati-
bilidades previsto en el Capitulo VIII de la presente Ordenanza y actuar
en consecuencia.

Proponer a la Secretaria de Salud Piiblica el llamado a concurso para cu

I/
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abril de cada afio calendario, requiriendo que tal Secretarfa tome todos

los recaudos necesarios en tiempo y forma para asegurar el estricto cum
plimiento de los mismos.

irt. 492.- Los miembros de la Junta de Escalafonamiento pueden excusarse y /
tdn ser recusados con causa, de acuerdo a las normas fijadas en el Codigo de
cedimiento en lo Civil y Comercial de la Provincia de Santa Fe, en relacién

0s jueces. Dicha recusacidén serd planteada ante la Secretarfa de Salud Pdbli
o autoridad correspondiente, quien resolveri acerca de la misma, en cuyo ca-

si correspondiera o si fuera en razdn de la persona que recurre, intervendra
su lugar respecto del mismo el miembro suplente que determine la Junta de Es

.afonamiento. En caso de excusacidén se aplicard el mismo procedimiento.
CAPITULO VIII
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Art. 502.- La carrera que regula la presente Ordenanza es incompatible con /
alquier otro empleo en la administracidn municipal de Rosario, con excepcidn
la docencia, siempre que no haya superposicidn horaria.

Art. 512,~ La incompatibilidad para los profesionales comprendidos en la Ca-
era, serd solamente la-determinada por razones de superposicidén horaria pudien

. tener solamente una funcidn de conduccidn en la carrera profesional sanitaria.

CAPITULO IX
REGIMEN DE CONCURSOS

Art. 522%.- Establécese el siguiente régimen de concursos para los profesiona

2s comprendidos en la presente Carrera:

a) Concurso abierto de mérito, antecedentes y oposicidn de profesionales /
no escalafonados para el ingreso a la Carrera por la categoria inferior
del escalafdn vertical en las funciones de ejecucién (no jerarquizadas).

El Departamento Ejecutivo dentro de cada afio llamarid a concursos cerra-
dos y abiertos.

b) Concurso cerrado de méritos, antecedentes y oposicidn para los cargos /
de conduccién (funciones jerarquizadas) del escalafdn vertical entre los
profesionales escalafonados por cumplimiento del periodo fijado en el /
Art. 132 de la presente Ordenanza. Las vacantes que se produzcan por //
otras causas se cubrirdn segiin lo establecido en el Art. 122, Estos con
cursos deberdn realizarse a partir del 1% de abril de cada afio, comen-
zando con las funciones superiores del escalafdn vertical y prosiguien-
do con las funciones jerarquizadas decrecientes, cada vez que finalice
el concurso de cada nivel y finalizando con el concurso de jefe de sec~-
tor.

El Departamento Ejecutivo dentro de cada afio, llamard a concursos cerra
dos y abiertos.

Art. 532.~ En caso de que en el concurso de funciones jerdrquicas no existan

postulantes o el mismo sea declarado desierto por el jurado, se llamard a un //
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/nuevo concurso, esta‘vez abierto a profesionales escalafonados y no escaléfd:
ados evaluandose méritos, antecedentes y oposicidn debiendo cumplimentarse el

smo antes del 3 de setiembre del mismo afio.

Art. 542.~ Los concursos para cargos escalafonados previstos en el Art. 52°

n;isos a) y b).y Art. 532 consistirdn en la prevalencia de méritos,.anteceden-

~Art. 55%.- Cuando se disponga cubrir un cargo por concurso deberd darse al /
lamado respectivo la mayor difusidn, mediante edictos en dos diarios como mini
» eligiendo los de mayor circulacidn y en periddicos, boletines u otros medios
doéneos para lograr la finalidad del aviso, con no menos de veinte dias habiles
e anticipacidn.

Art. 562,- En el caso de que se produzcan vacantes o Se creen nuevos cargos
omprendidos en la presente Ordenanza, fuera de los periodos previstos para los
concursos de ingreso o para los correspondientes a funciones jerarquizadas, la
ecretaria de Salud Pidblica con participacidn de la Junta de Escalafonamiento /
ispondrd la cobertura interina de los mismos de acuerdo a los articulos 182 y
93 del Capitulo del Escalafdn de la presente QOrdenanza.

Art. 57%.- El profesional que ganara un concurso y no ocupe el cargo, o el /
que habiendo no ocupado renuncie al mismo antes de los 180 dias corridos, no acu
plaré puntaje por dicho antecedente para los futuros concursos municipales.

_ Art. 582.- Para los concursos de cargos escalafonados, establecidos en la //
fesente Ordenanza, los jurados estardn integrados por:

a) Un representante de la profesidn o especialidad en concurso, escalafona
do por funcidn similar o superior a la que se concursa, designado por /
la Secretaria de Salud Piblica, quien ejercerd la Presidencia con voz y
voto y tendrd doble voto en caso de empate.

Un representante de la profesidn o especialidad en concurso designado /
por la entidad profesional a cuyo cargo se halla el manejo de la matri-
cula con voz y voto. En caso de que no exista entidad profesional que /
rija la matrIcula, serdn dos los representantes por la entidad referida
en el punto c).

Un representante de la profesidn o especialidad en concurso designado /
por la entidad civil con funcidn gremial o entidad gremial mds represen
tativa del Departamento Rosario con voz y voto. En caso de que no exis-
ta entidad gremial serdn dos los representantes del punto b).

Un representante de la Universidad Nacional de Rosario, designado por /
la Facultad correspondiente a la profesidn en concurso, con voz y voto.

Un representante integrante de la Comisidén de Salud Piblica del Honora-
ble Concejo Municipal, con voz y sin voto.

592.- E1 jurado procederd a:

Estudiar y resolver las impugnaciones presentadas.

/1

o A
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TG
b) Analizar los méritos y antecedentes de los asplrantes, eliminando en //

forma fundada y escrita a aquellos que no reidinen los requisitos de ido-
neidad para el cargo o funcidn concursada.

c) Realizar la prueba de oposicidn entre los postulantes en condiciones de
acceder a la misma.

d) Calificar con el correspondiente puntaje a los concursantes elevando la
némina de calificaciones detalladas al Secretario de Salud Pdblica y //

Junta de Escalafonamiento para la designacién que deberd realizarse de
acuerdo al puntaje obtenido.

Art. 602.- En todos los casos que esté prevista una prueba de oposicion, el
fjurado deberd organizar la misma para los postulantes contemplando las siguien-
1tes pautas generales:

1) Deberd utilizar un método objetivo e imparcial de evaluacién.

2) Dicho mecanismo contemplard la totalidad y no la parcialidad de la profe-
sioén o especialidad en concurso.

3) Contemplard el conocimiento, el razonamiento y habilidad del postulante.

4) Deberd contener similitud de dificultades y oportunidad de afrontarlas //
por parte de los postulantes. Cada profesidn tendrd sus propias bases de
concurso que se estableceran en el Decreto reglamentario respectivo.

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Art. 612.- Las disposiciones del Estatuto del personal municipal vigente se-

ran de aplicacidn supletoria a este régimen en todas las situaciones aqui no //

Art. 622.- Una vez aprobada la Carrera Sanitaria y hasta tanto se concrete /
-el primer llamado a concurso, se constituird la Comisién Provisoria de Aplica-
¢ion de la presente Ordenanza integrada por profesionales municipales a desig-
nar por las autoridades entre aquellos que acrediten idoneidad para estas fun-
ciones, y por dos representantes en cardcter de veedores del Honorable Concejo
HMunicipal.

Art. 632.- A partir de la aprobacidn de la presente Ordenanza, el D.Ejecutivo
contard con un plazo de tres meses para confeccionar los planteles bdsicos en [
los distintos efectores, con el fin de contar con la estructura orgdnica del //
sistema de salud para dar comienzo al mecanismo concursado.

Art. 642.- A partir de la aprobacidn de la presente Carrera se procederd a /
constituir las Juntas de Escalafonamiento de las diferentes profesiones segin /
lo establecido en el Art. 432, Por esta Unica vez los representantes de los pro
fesionales serdn elegidos siguiendo el mecanismo propuesto en la reglamentacién
respectiva prevista en el Art. 452,

Art. 652.- Los profesionales que a la fecha de la promulgacidn de la presen-

te Ordenanza se encontraran prestando servicio en la Sanidad Municipal, acredi-

/]
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os planteles basicos segiin lo establecido en el Art. 632, regularizardn sus em
}eos cualquiera fuera el origen de su designacidn (interinos, reemplazantes y
ontraprestatarios con cargos permanentes, contratados individual o colectiva-
ente, con especificacidén individual del cargo en funcidn), mediante el concur-
0 con cardcter obligatorio que fija el Art. 662,

Art. 662,- A los fines de la redistribucién y reubicacidn del recurso profe-
ional segin los planteles bdsicos establecidos, se procederd a regularizar los
argos y las funciones mediante concursos cerrados de antecedentes, oposicién y
valuacidn.

. Los cargos no contemplados en el Art. 652 serdn cubiertos mediante concursos
biertos.

| Los profesionales concurrentes que posean antigiiedad de dos anos en los car-
0os asignados de los planteles bisicos definidos segiin el Art. 632 deberdn con-
ursar conforme a las disposiciones del Art. 652,

Art. 672.- Se concursaran en primera instancia las funciones de conduccidn /
ulminando en un plazo no mayor a dos afios con las funciones de ejecucidn. Por
sta Gnica vez las funciones de Director y Subdirector "A", quedardn exceptua-
:das del concurso respectivo. Fl mismo se realizarid a los cuatro afios de haber /
:iniciado el mecanismo concursal a los fines de contar con profesionales escala-
fonados en la Carrera que optaran por acceder a las mismas.

Art. 682,- La evaluacidn que se realizard a los profesionales en este primer

concurso tendrd en cuenta lo establecido en el Capitulo V PROMOCION DE GRADOS y

~serd considerada como la primera evaluacidn en la Carrera Profesional.

Art. 692.~ Los cargos con funciones jerarquizadas cdncursadas previamente a

la implementacidén de la presente Ordenanza, en los que no existe tiempo de expi

“racién del cargo de acuerdo al concurso por el cual se accedid al mismo o por /

-Decretos posteriores, conservard la categoria hasta la jubilacidn perdiendo el

. adicional por funcidén establecido en el Art. 382 o0 hasta tanto decline dicha fun
cién por haber accedido por concurso a otra funcién jerarquizada.

Art. 70%,- Comuniquese a la Intendencia, publiquese y agréguese al D.M.

Sala de Sesiones,




ROSARIO,CUNA DE LA BANDERA, 20 de Diciembre de 1991.-

CUMPLASE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y d€se a la Direccifn General de
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