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Concejo Municipal
de Rosario

LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO HA SANCIONADO LA SIGUIENTE

ORDENANZA
(N° 9.979)

Concejo Municipal

Vuestras Comisiones de Servicios Publicos Concedidos,
Derechos Humanos y Presupuesto y Hacienda, han tomado en consideracion el
proyecto de Ordenanza presentado por la Concejala Maria Fernanda Gigliani, el cual
expresa: ,

“Visto: La Ordenanza N° 7981/2006, que establece la
incorporacién de mujeres en el plantel permanente de choferes del T.U.P, por parte
de la Empresa Sociedad del Estado Municipal del Transporte Urbano de Pasajeros
(SEMTUR) y la Empresa MIXTA, hoy fusionados y absorbidas por la Empresa MOVI
Rosario, y

Considerando: El reclamo genuino de las mujeres choferes que
hace afios vienen luchando por el acceso a dichas plantas permanentes, y que a
pesar de la existencia de la mencionada normativa, contintan sin poder acceder a
las mismas, siendo excluidas y discriminadas por causas de género.

Que la experiencia ha demostrado la existencia de
innumerables obstédculos y escollos para hacer efectiva la incorporacién de mujeres
al sistema de transporte urbano de pasajeros.

Que la Constitucién Nacional establece en su Articulo 14°:
“Todos los habitantes de la Nacion gozan de los siguientes derechos conforme a las
leyes que reglamenten su ejercicio; a saber: de trabajar y ejercer toda industria
licita;...” y Articulo 16°; “La Nacion Argentina no admite prerrogativas de sangre, ni
de nacimiento: no hay en ella fueros personales ni titulos de nobleza. Todos sus
habitantes son iguales ante la ley, y admisibles en los empleos sin otra condicion que
la idoneidad...”.

Que la Convencion sobre eliminacion de todas formas de
discriminacioén contra la mujer, dispone en su Articulo 11° 1.: “Los Estados Partes
adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de
igualdad con los hombres, los mismos derechos; en particular: a) El derecho al
trabajo como derecho inalienable de todo ser humano; b) El derecho a las mismas
oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los mismos criterios de
seleccion en cuestiones de empleo;...”.

Que la Ley de Proteccion Integral a las Mujeres 26.485
respecto a las modalidades de la violencia define en su Articulo 6° inciso c):
“Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en los
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ambitos de trabajo publico o privado y que obstaculiza su acceso al empleo s,
contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo.. L

Resulta indispensable implementar las modificaciones b
necesarias a la Ordenanza N° 7981/2006 de autoria del Concejal Horacio Ghirardi,
para garantizar el real y efectivo acceso de las mujeres choferes a la planta
permanente del Transporte Urbano de Pasajeros. Asimismo considerar el proyecto
de Ordenanza de la Concejala (MC) Daniela Leén Expte. N2 240.698-P-2017, relativo
a la tematica aqui planteada.”

Es por lo expuesto, que estas Comisiones elevan para su
aprobacion el siguiente proyecto de:

ORDENANZA

Articulo 1°.- Modificase el Articulo 1° de la Ordenanza 7981/2006 el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1°.- Créase el “Programa Mujeres Choferes del Transporte Urbano de
Pasajeros”, en el ambito del Ente de la Movilidad, el cual actuara como autoridad de
aplicacion de lo establecido en la presente.”.

Art. 2°.- Modificase el Articulo 22 de la Ordenanza 7981/2006 el que quedara
redactado de la siguiente manera: ‘

“Art. 2°.- El Programa creado en el Art. 1° de la presente, tendra como objetivo
llevar a cabo la gradual incorporacion de mujeres en el plantel permanente de
choferes del TUP tanto de las Lineas de Empresas Publicas, como en las Empresas
Privadas Concesionarias del Sistema. En este marco, el Programa tendra como
funcién primordial velar por el cumplimiento de lo aqui establecido mediante el
control trimestral de la ndmima de empleados que ingresan y egresan a dichas
Empresas para desempefiarse como choferes y en el caracter que se incorporan, es
decir, a plazo fijo o plazo indeterminado.

En los futuros Pliegos de Licitacion del Transporte Urbano de Pasajeros, sera
obligatoria la mencion del cumplimiento de la presente Ordenanza respecto de la
incorporacion de mujeres en el plantel permanente de choferes, bajo los
apercibimientos prescriptos en la presente, como asi también los demds que
pudieran corresponder.”.

Art. 3°.- Modificase el Articulo 3° de la Ordenanza 7981/2006 el que quedard
redactado de la siguiente manera:

“Art. 3°.- A tal fin se creara un Registro de Mujeres Postulantes a la conduccion
de unidades del transporte urbano, con la mision de ordenar el acceso a plantel
permanente de las Lineas de transporte. En el plazo de noventa (90) dias de
sancionada la presente, el Departamento Ejecutivo acreditard ante éste Cuerpo la
puesta en marcha de éste Registro, debiendo incorporarse a todas las mujeres que
figuran en el Art. 2° del Decreto 49.639/2017 y a todas aquellas mujeres que en el
futuro quieran integrarlo, sin otro requisito que los legales vigentes para la
conduccion de unidades del TURP.”.

Art. 42.- Modificase el Articulo 42 de la Ordenanza 7981/2006 el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“Art. 4°.- Las vacantes que se produzcan en los puestos de choferes de las Lineas
de transporte de Empresas Publicas, y en un futuro, en aquellas concesionadas a
Empresas Privadas, deberan cubrirse de manera que Se asegure la incorporacion




igualitaria de mujeres y varones, es decir en proporcion 50% y 50%, s1empre':r~§p~»,
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cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 332 de la Ordenanza N2 7.802. En caso de
que el numero de vacantes disponibles resulte impar, se debera comenzar siempre
por incorporar primero a una mujer y luego a un varon y asi sucesivamente.”.

Art. 5°.- Modificase el Articulo 5° de la Ordenanza 7981/2006 el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“Art. 5°.- El Departamento Ejecutivo Municipal reglamentara todo lo atinente a
plazos y mecanismos tendientes a Incorporar y capacitar a las postulantes,
respetando lo estipulado por la presente Ordenanza y en un todo de acuerdo con las
normas vigentes, en un término no superior a los 12 (doce) meses a partir de la
aprobacion del presente texto.”.

Art. 6°.- Modificase el Articulo 6° de la Ordenanza 7981/2006 el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“Art. 62.- El Ente de la Movilidad de Rosario, como Autoridad de aplicacion
convocara a las Empresas Privadas Concesionarias del Sistema del T.UP, para
celebrar una Jornada Informativa sobre el “Programa Mujeres Choferes del
Transporte Urbano Pasajeros”, la existencia de la presente y los alcances y
consecuencias juridicas ante el incumplimiento de la misma.”.

Art. 7°.- Incorpérese como Articulo 7° de la Ordenanza 7981/2006 el siguiente
texto:

“Art. 7°.- SANCIONES.- Las Transgresiones a lo establecido en la presente
Ordenanza, dara lugar al inicio de las correspondientes actuaciones administrativas,
pudiendo obrar como denunciantes las propias afectadas, como asi también
cualquier ciudadano/a que detectase irregularidades en la aplicacion de lo aquf
normado. Las sanciones por multas a aplicarse iran desde 1000 VIB hasta 3000

Art. 8°.- Comuniquese a la Intendencia con sus considerandos, publiquese y
agréguese al D.M..

Sala de Sesiones, 23 de Mayo de 2019.

MANSILLA
731, Parlamentario
wunicipal de Rosario
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Rosario, 03 de Junio de 2019.

Cdmplase, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial Electronico Municipal y dese
a la Direccion General de Gobierno.-

Mg. MONI ARADO

Secretaria de Transporte y Moviligad
Municipatidad de Rosario




