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LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO HA SANCIO ADO LA SIGUIENTE

ORDENANZA
(N° 10.307)

Concejo Municipal
La Comision de Feminismos, Disidencias y Derechos Humanos

ha acordado en presentar modificaciones al Mensaje 11/22 IG, Expte. 261.920-
[-2022, sobre llamado a concurso abierto para cargo de director/a del Museo de la

Memoria.
"Visto: El Mensaje 11/22 IG sobre llamado a concurso abierto

para cargo de director/a del Museo de la Memoria, Expediente 261.920-1-2022 CM.

La Ordenanza N° 6.506/1998, del Concejo Municipal en su
articulo 7°.

Las modificaciones propuestas por la actual Comision Directiva
del Museo de la Memoria.

Las modificaciones propuestas por la Secretaria de Género y
Derechos Humanos de la Municipalidad de Rosario, y

Considerando: Que la Ordenanza N° 6.506 del Concejo
Municipal en su articulo 7° establece que el Museo de la Memoria estara dirigido
por un cuerpo mixto integrado por una Comision Directiva, un/a Director/a y un
Consejo Técnico. El cargo de director/a sera designado por el Departamento
Ejecutivo Municipal y sera cubierto por concurso.

Que las Bases del Concurso Abierto de Antecedentes vy
Oposicion para cubrir el cargo de Director/a del Museo de la Memoria, dependiente
de la Secretaria de Cultura y Educacion de la Municipalidad de Rosario, han sido
elaboradas de acuerdo a lo regulado por el Estatuto y Escalaféon de la Municipalidad
(Ord. N° 3574/84) en su Anexo 11, Cap. XIII Art. 79 y su “Régimen de Concursos”,
por cuanto que constituye el régimen legal aplicable para concretar dichas
coberturas.

Que el mencionado cargo requiere para su cumplimiento de un
perfil especifico, siendo que tal como lo establece la ordenanza de marras, la
persona que resulte seleccionada debera ser distinguida en razén de sus valores
éticos e intelectuales, demostrados practicamente en el campo de los derechos
humanos, la democracia y el pluralismo.

Que por Decreto N° 2384/19 se creo la Secretaria de Género y
Derechos Humanos teniendo bajo su o¢rbita la Direccion General de Derechos
Humanos y Memoria, por cuanto resulta consecuente el involucramiento del area en
el proceso de seleccidon para la nueva direccion.

Que asimismo, en el afio 2015, por Ordenanza N° 9.383 elevd
al Departamento Ejecutivo Municipal el texto y su anexo “Director del Museo de la
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Memoria. Perfil del puesto” para el llamado de concurso abierto de Antecedeﬁﬁesy”" ’
Oposicién para cubrir el cargo de Director/a del Museo de la Memoria, dependi\‘é\iifé\-{t
de la Secretaria de Cultura y Educacién de la Municipalidad de Rosario. T

Que por Decreto N° 0715/2015 la Intendencia Municipal
realizo el llamado para la materializacion del mismo.

Que como resultante de ese llamado en fecha 16 de octubre se
ha dejado establecido mediante Decreto N° 2048/2015 quien ha resultado la
persona ganadora.

Que en fecha 1/7/2021 el Intendente municipal ha aceptado la
renuncia de la titular del cargo por Decreto N° 32490/21 a los fines de acogerse a
los beneficios de la Jubilacién Ordinaria.

Que en consecuencia, a la fecha, resulta menester regularizar
la composicion de la Comision Directiva a los fines de adecuarse a lo normado por la
Ordenanza N° 6506".

Por todo lo expuesto, habiéndose considerado el anteproyecto
de bases y condiciones para el llamado a concurso abierto de antecedentes y
oposicion para cubrir cargo de Director/a del Museo de la Memoria, y habiéndose
realizado modificaciones al texto elevado por el Departamento Ejecutivo Municipal,
propuestas por la Comisiéon de Feminismos, Disidencias y Derechos Humanos de
este Cuerpo, se eleva para su aprobacion el siguiente proyecto de:

ORDENANZA

Articulo 1°.- El Concejo Municipal de Rosario eleva al Departamento Ejecutivo
Municipal el texto y su anexo “Director/a del Museo de la Memoria. Perfil del
puesto. Llamado a Concurso abierto de Antecedentes y Oposicion para cubrir el
cargo de la Direcciéon del Museo de la Memoria".

Art. 2°.- Requisitos minimos para la postulacion al Concurso. Son
condiciones minimas para postularse al presente concurso:

1. Poseer los siguientes requisitos generales de admision exigidos por el
Estatuto y Escalaféon del Personal Municipal:

a. Ser persona argentina, nativa o naturalizada. En caso de no cumplir con este
requisito, la situacion sera evaluada por la Junta Examinadora.

b. Acreditar antecedentes en proyectos interdisciplinares en gestién cultural,
memoria y derechos humanos.

c. Poseer condiciones morales y de conducta requiriéndose:

* No tener sanciones disciplinarias graves que se hayan producido en el &mbito
laboral durante los Gltimos cinco (5) afios.

* Contar con Certificado de Conducta actualizado, expedido por autoridad
competente.

d. No haber cometido faltas éticas entendiéndose como tal toda conducta
presente o pasada que se encuentre en:

* Persecucién por razones ideoldgicas, politicas, racial, religiosa, gremial, etc.

* Conducta que importe colaboracién o tolerancia complice a la violacién de
derechos humanos, cuando era su deber oponerse o denunciar irregularidades
cometidas.



e. Poseer aptitud psicofisica para la funcién a cuyo desempefio se aspira.

f. Acreditar plena disponibilidad horaria para el desempefio de la funcion.

2. Aprobar las condiciones de ingreso establecidas en el Art. 11 deL; S
Estatuto del Personal Municipal, por el cual no podra ingresar a las
dependencias comprendidas en el ambito del presente Estatuto:

a. La persona que hubiese sufrido condena por hecho doloso.

b. La persona que hubiere sido condenada por delito cometido en perjuicio de o
contra la administracion publica.

c. La persona fallida o concursada civilmente, hasta que obtuviere su
rehabilitacion.

d. La persona que tenga pendiente proceso criminal por delito doloso.

e. La que esté inhabilitada para el ejercicio de cargos publicos, durante el
término de dicha inhabilitacién.

f. La persona que hubiere sido exonerada en cualquier dependencia de la Nacién,
de las Provincias o de las Municipalidades y Comunas, hasta tanto no fuere
rehabilitada.

g. La persona que se encuentre en situacién de incompatibilidad.

h. La persona que hubiere sido declarada cesante con justa causa, hasta
transcurrido cinco (5) afos del acto separativo.

i. La persona que se encuentre en infraccion a las normas de empadronamiento o
enrolamiento.

j. La persona que hubiere sido declarada deudora del fisco, mientras no haya
regularizado su situacion.

k. Todo personal con edad superior o minima establecida para la jubilacién
ordinaria para el personal dependiente, salvo aquellas de reconocido prestigio que
podran ingresar unicamente como personal no permanente.

Art. 3°.- Inscripcion. La totalidad de los requisitos enunciados a continuacion
deberdn ser presentados por las personas postulantes en el momento de la
inscripcién

1.- Primera carpeta (debera ser presentada tanto en formato papel como
digital)

e Curriculum Vitae nominal, donde se consignardn datos personales y
antecedentes: titulos obtenidos, cursos realizados o en curso, jornadas,
congresos, intervenciones profesionales, etc.

» Fotocopia del DNI en ambas caras del ultimo ejemplar vigente.

» Certificado de conducta actualizado, expedido por autoridad competente.

* Informe (con firma del Secretario del Juzgado) de antecedentes de Procesos
Concursales y/o falencias (quiebras).

* En el caso de que la persona sea empleada de la planta permanente o
transitoria de la Municipalidad de Rosario, debera acreditar la no posesién de
sanciones disciplinarias.

* Fotocopias autenticadas por autoridad competente de todos los antecedentes
invocados en el curriculum vitae, presentadas en el mismo orden en el que
figuran en el curriculum nominal. (La documentacién probatoria debera ser
presentada solo en formato papel e incluida en la primera carpeta con una
caratula que la anteceda).



2.- Segunda carpeta (debera ser presentada tanto en formato papel
digital)

* Proyecto de Gestién para el Museo de la Memoria para los préximos cuatro (4)
anos, con un maximo de treinta (30) carillas, a las que se podran sumar anexos
de ser necesarios. El proyecto debera estar foliado y firmado en todas sus
hojas.

3.- Aclaraciones. El contenido de las carpetas debera estar firmado y foliado en
todas y cada una de sus fojas.

Quien no haya completado la documentacion requerida, en el momento de cierre
de la inscripcioén, no sera considerada persona inscripta.

Solo seran considerados aquellos antecedentes laborales y de capacitacién que se
acompaien con documentacion de respaldo.

Bajo ningun concepto se permitird agregar documentacion a posteriori de la
fecha de cierre de la inscripcién.

Toda la documentaciéon presentada sera devuelta a partir de los dos (2) dias de
finalizacion del concurso.

Art. 4°.- Metodologia. El concurso serd de antecedentes y oposicion,
asignandose treinta (30) puntos y setenta (70) puntos respectivamente. Sélo seran
evaluadas las personas aspirantes que cumplan con los requisitos minimos exigidos
para la postulacion al Concurso. La metodologia para la evaluaciéon de las
competencias adecuadas al perfil del puesto que se adjunta formando parte del
presente proyecto se estructura en fases sucesivas y eliminatorias.

1- Evaluacion de Antecedentes Curriculares. Orientacién para puntaje de
antecedentes: La instancia de evaluacion de antecedentes se compone de una unica
fase conforme los siguientes factores y otorgandose los siguientes puntajes:

Total de diez (10) puntos para Estudios y Capacitacion. Conformado de la
siguiente manera: cinco (5) puntos para Educacion formal y cinco (5)
puntos para capacitacion especifica.

a. Estudios y Capacitacion: Educacion formal (titulos universitarios y posgrados) y
capacitaciéon especifica (Cursos, Jornadas, Seminarios, Congresos. Formacién en
Memoria y Derechos Humanos. Formacion en Gestion Cultural).

Total de quince (15) puntos para actividades y trabajos en DDHH vy
Museos.

b. Antecedentes laborales: Funciones y/o cargos desempenados y que desempene
el/la candidato/a.

c. Antecedentes en disefio, implementaciéon y/o evaluaciéon de politicas publicas
culturales vinculadas a la memoria y los Derechos Humanos.

d. Antecedentes de docencia e investigacion.

e. Antecedentes en proyectos y/o producciones culturales y educativas en
memoria y Derechos Humanos.

f. Antecedentes en el disefio de proyectos de gestion cultural y pedagdgicos
vinculados a la memoria y los Derechos Humanos.

Total de cinco (5) puntos para escritos sobre DDHH, Memoria y Museos.

g. Trabajos realizados exclusivamente por el/la candidato/a (publicaciones,
investigaciones).

h. Trabajos en cuya elaboracién colaboré el/la candidato/a.



i. Antecedentes en la elaboracidon o colaboracion en proyectos y/o campafias: Cﬁn J:Z]
instituciones de memorias locales, nacionales y/o internacionales. ’ \ g

Puntaje maximo total de Antecedentes Curriculares: 30 puntos. =

La junta examinadora debera consignar en un acta firmada por todas las personas
integrantes del jurado el Orden de Mérito que resulte del andlisis de la "Evaluacion
de Antecedentes Curriculares", previo paso a la fase de "Evaluacién de
Competencias Técnico Profesionales". Las personas concursantes que alcancen al
menos el 50% del valor maximo previsto para los antecedentes -quince (15) puntos-,
pasaran a la instancia de oposicién.

Cada participante recibira sélo la evaluacion de sus propios antecedentes. No se
publicara en esta fase la lista de las evaluaciones de manera publica.

2. Evaluacion de Proyecto de Gestion y Oposicion y Entrevista personal.
En esta instancia se evalla el proyecto de gestion y se realiza la entrevista personal
en la que las personas postulantes realizan la defensa del proyecto. Ambos puntajes
se colocan al término de la entrevista personal.

Primera Parte: Instancia de Evaluacién de Competencias Técnico Profesionales.
Se evaluard el proyecto de gestion presentado por escrito, de conformidad con los
siguientes factores:

a. Expresion escrita (lenguaje, ortografia, sintaxis, etc.).

b. Claridad expositiva (claridad de las ideas, consistencia ldgica, coherencia,
etc.).

c. Integridad y amplitud de los contenidos del proyecto.

d. Conocimiento en la disciplina, dominio técnico.

e. Viabilidad y factibilidad.

f. Innovacion y creatividad.

Puntaje maximo total de Competencias Técnico Profesionales: 30 puntos.

El puntaje correspondiente a esta fase se colocara al término de la entrevista
personal para obtener una evaluacién 6ptima e integrada de la propuesta (escrita y
oral) expuesta por los y las candidatos/as.

Segunda Parte: Entrevista Personal. La entrevista personal comprendera tanto
la defensa oral del proyecto presentado como la entrevista personal propiamente
dicha. La Junta Examinadora valorard el desempefio de cada postulante de
conformidad con los siguientes factores:

a. Defensa oral del proyecto de gestion.

b. Competencias Técnico-Profesionales que complementen la presentacién
escrita.

c. Perspectivas generales de gestién administrativa, recursos humanos vy
financieros referidas al Museo de la Memoria.

d. Claridad expositiva (claridad de las ideas, consistencia ldgica, coherencia,
etc.).

e. Escucha activa.

f. Orientacién al trabajo en equipo.

g. Perspectivas sobre gestion de instituciones municipales.

h. Competencias ético institucionales (compromiso con la gestion publica,
responsabilidad organizacional, etc.).

i. Competencias actitudinales (liderazgo, potenciacién, orientacion al logro,
desarrollo estratégico de los recursos humanos).
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Puntaje maximo total de Entrevista Personal: 40 puntos.

Art. 5°.- Junta examinadora. En cumplimiento del articulo 7° inc b) de la
Ordenanza N° 6.506/98 del Concejo Municipal y su modificatoria N° 6.898/99, se
elevard a la Comision Directiva del Museo de la Memoria la documentacién
presentada por cada una de las personas postulantes a los fines de que ésta emita
un dictamen no vinculante de las mismas, el que serd incluido en el tramite del
concurso. El mismo serd de lectura obligatoria para la totalidad de la Junta
examinadora, asi como también serd incorporado a la publicacién del dictamen
final, a los fines de darle caracter publico al mismo.

La Junta Examinadora estara integrada por:

Miembros Titulares:

« Un/a (1) representante de la Secretaria de Cultura y Educacion de la
Municipalidad de Rosario.

e Un/a (1) representante de la Secretaria de Género y Derechos Humanos de la
Municipalidad de Rosario.

» Dos (2) integrantes de la Comision Directiva del Museo de la Memoria.

e Dos (2) Concejales/as representantes de la Comisiéon de Feminismos,
Disidencias y Derechos Humanos del Concejo Municipal de Rosario.

e Un/a (1) representante del Consejo Asesor de Derechos Humanos de la
Comisién de Feminismos, Disidencias y Derechos Humanos del Concejo
Municipal.

* Un/a (1) representante de la Escuela Superior de Museologia.

* Un/a (1) representante del Sindicato de Trabajadores Municipales de la
Municipalidad de Rosario.

« Dos (2) expertos/as en gestion de museos, memoria y/o derechos humanos,
uno/a (1) designado/a por la Secretaria de Cultura y Educacién y uno/a (1)
designado/a por la Secretaria de Género y Derechos Humanos.

Miembros Suplentes:

» Un/a (1) representante de la Secretaria de Cultura y Educacién de la
Municipalidad de Rosario.

* Un/a (1) representante de la Secretaria de Género y Derechos Humanos de la
Municipalidad de Rosario.

« Dos (2) integrantes de la Comisién Directiva del Museo de la Memoria.

* Dos (2) Concejales/as representantes de la Comision de Feminismos,
Disidencias y Derechos Humanos del Concejo Municipal de Rosario.

* Un/a (1) representante del Consejo Asesor de Derechos Humanos de la
Comision de Feminismos, Disidencias y Derechos Humanos del Concejo
Municipal.

* Un/a (1) representante de la Escuela Superior de Museologia.

* Un/a (1) representante del Sindicato de Trabajadores Municipales de la
Municipalidad de Rosario.
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La némina de la Junta Examinadora debera ser dada a conocer en la resolucién"/ cie
llamado al Concurso -a emitir por la Secretaria de Cultura y Educacién-, con' \1fn
minimo de 15 dias previos al inicio del mismo, a los fines de garantizar la p051bie‘
impugnacion de sus miembros. Para ello, se incluira en la resolucion los periodos de
impugnaciéon legales, las areas municipales donde se presenten posibles
impugnaciones a jurados o del dictamen emitido por el jurado, asi como también los
tribunales competentes reconocidos por la Municipalidad de Rosario.

Art. 6°.- Comuniquese a la Intendencia con sus considerandos, publiquese y
agréguese al D.M..

Sala de Sesiones, 24 de Febrero de 2022.-

Sr GERMAN de las CASAS

Sub Secratano General Parlamento
cipal de Rosario

Mg/ MARIA EUGE A SCHMUY

Concejo Munt Concejo Munigipal de Rosaric:

Expte. N° 261.920-1-2022 C.M.-



Exp. N° 6289/22
Fs. 08

/l//sario, 9 Marzo de 2022

CUMPLASE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN EL BOLETIN

OFICIAL{ ¥ DESE A LA DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO.

r. PABLO JAVKIN
Intendente
Municipatidad de Rosaflo
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