Palacio Vasallo

PUESTA EX VALOR 2016

Concejo Municipal ! |
de Rosario EESEUTETR

LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO HA SANCIONADO LA SIGUIENTE

ORDENANZA
(N° 10.869)

Concejo Municipal

Vuestras Comisiones de Produccién y Promocién del Empleo y
de Presupuesto y Hacienda han considerado el proyecto de Ordenanza presentado
por las Concejalas Maria Verdnica Irizar y Alicia Pino, el cual expresa:

"Visto: La obligacion estatal de generar politicas publicas que
promuevan la insercién de las personas con discapacidad al empleo formal y
coadyuven al sostenimiento de las trayectorias laborales, y

Considerando: Que mediante la sancién de la Ordenanza N°
9.524/16, el Estado Municipal asumi6 el compromiso de promover el reconocimiento
de las capacidades, los méritos y las habilidades de las personas con discapacidad y
de sus aportes en relacién con el lugar de trabajo y el mercado laboral.

Que en ese marco, dispone la adopcion de medidas efectivas y
pertinentes para alentar las oportunidades de empleo y la promocién profesional de
las personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda,
obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al mismo.

Que las oportunidades laborales son fundamentales para que
las personas con discapacidad puedan lograr y mantener la maxima autonomia, asi
como verse incluidas y participes plenas de la vida en sociedad.

Que de acuerdo a la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo, aprobado por Ley N° 26.378,
éstas tienen el derecho de trabajar en igualdad de condiciones con las demas, lo
cual incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laboral abierto,
inclusivo y accesible a las personas con discapacidad.

Que son los Estados, de acuerdo a las capacidades de cada
uno, los que deben salvaguardar y promover el ejercicio de tales derechos, velando
para que se realicen los ajustes razonables en el lugar de trabajo y con estrategias
de disefio universal.

Que en virtud de ello, se proponen medidas tendientes a
cumplir con los objetivos de la normativa vigente, dentro de las posibilidades y
recursos econémicos del Municipio, mediante la transferencia de recursos durante
un plazo razonable para complementar los programas de entrenamiento laboral
existentes a fin de dar continuidad a la trayectoria en el empleo.

Que, asimismo, se prevén mecanismos para la realizacion de
los ajustes razonables para el puesto y el entorno, como por ejemplo equipamiento
adecuado, senalética, TICs de apoyo, accesibilidad comunicacional, entre otros.
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Que a los fines de garantizar la eliminaciéon de cualqule.s-a- %7,

barrera en el acceso al empleo, se complementa la politica disefiada con un ap
complementario en materia de movilidad, con topes y trazabilidad que debera
establecer la reglamentacion.

Es por lo expuesto, que estas Comisiones elevan para su
aprobacién el siguiente proyecto de:

ORDENANZA

Articulo 1°.- Creacidn. Alcance. Créase el Programa de Continuidad Formativa
y Empleo con Apoyos, destinado a personas con discapacidad, que hayan
participado en programas de entrenamiento para el trabajo de hasta seis (6) meses,
Yy que requieran apoyo econdémico para consolidar su transicién en el empleo
durante seis (6) meses adicionales, alcanzando un total de doce (12) meses de
acompafiamiento.

Art. 2°.- Compatibilidad. El subsidio referido en el articulo primero, es
compatible con otros programas municipales, provinciales o nacionales. Su
otorgamiento queda condicionado a la gestién previa de tales beneficios por parte
de la persona y del establecimiento oferente.

Art. 3°.- Beneficiarios. Requisitos. El Programa esta destinado a Personas con
discapacidad, domiciliadas en la ciudad de Rosario, que cumplan con los siguientes
requisitos:

1. Contar con Certificado Unico de Discapacidad vigente (C.U.D.).

2. Haber completado un entrenamiento para el trabajo de hasta 6 meses (o parte
de él) bajo programas estatalmente reconocidos.

3. Contar con una carta-compromiso de PyME o MiPyME de Rosario para
continuar la trayectoria formativa o ingresar a un vinculo laboral durante el
periodo complementario.

Art. 4°.- Documentacién. Ademaés de la presentacién del Certificado Unico de
Discapacidad (C.U.D.) y de la carta - compromiso referidos en el articulo anterior, se
exigira: a) constancia del programa cursado; b) plan individual de apoyos (cuando
corresponda); c) check-list de ajustes razonables minimos acordados con la
empresa.

Art. 5°.- Subsidio de Continuidad Formativa y Empleo con Apoyos. La
persona beneficiaria percibird un subsidio mensual por seis (6) meses adicionales al
entrenamiento inicial. La Unidad de Incentivo Municipal (U.I.M.), su valor de
referencia y topes por persona se fijardn por reglamentaciéon. El presente subsidio
constituye una transferencia directa a las personas beneficiarias, complementario
de los programas nacionales y provinciales existentes, y no sustituye
remuneraciones ni obligaciones del empleador.

Art. 6°.- Apoyos. El Municipio financiarda mddulos de apoyo a través de
organizaciones especializadas y/o equipos habilitados. Los apoyos podran ser in situ
y/o extra-laborales, con plan de desescalamiento. La reglamentacion definira
modulos horarios, criterios de elegibilidad y seguimiento.

Art. 7°.- Adecuaciones y ajustes razonables en empresas. Establézcase una
linea de Aportes No Reembolsables (A.N.R.) para ajustes razonables (micro-obras y
adaptaciones de puesto, entorno, equipamiento, TICS de apoyo, sefalética,
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accesibilidad comunicacional, entre otros). Su otorgamiento quedara Condlcmnaﬁo a .
la incorporacién o continuidad laboral de la Persona con Discapacidad, con topqs »y?
verificacién técnica.

Art. 8°.- Financiamiento complementario. El municipio arbitrara los medios
necesarios para gestionar las lineas vigentes y futuras de créditos para destinos
vinculados a la tematica del Banco Municipal de Rosario a los fines de articular
lineas de crédito accesibles para complementar el cumplimiento de los ajustes
razonables previstos en el articulo precedente.

Art. 9°.- Movilidad complementaria. El Municipio arbitrara los medios
para financiar traslados no cubiertos por el pase gratuito del T.U.P. ni por la
normativa nacional, como por ejemplo taxis, remises, vehiculos accesibles, para la
persona con discapacidad y su acompafiante cuando conste en el C.UD.,
estableciendo topes mensuales y trazabilidad.

Art. 10°.- Desembolsos. El Subsidio prev1sto en el art. 5°se abonara
mensualmente a la persona beneficiaria, contra verificacién de cumplimiento del
plan (asistencia, metas de aprendizaje y/o desempefio) y continuidad en la empresa
o entidad beneficiaria de los servicios de la persona con discapacidad.

Art. 11°.- Accesibilidad minima. Toda empresa patrocinante debera cumplir
estandares minimos de accesibilidad y comprometer ajustes razonables. Su
incumplimiento suspenderd los beneficios.

Art. 12°.- Fuente. El presente programa se financiara con el Fondo Especial del
articulo 36° de la Ordenanza N? 9524/16. El Departamenrto Ejecutivo
Municipal podra afectar hasta el 25% del saldo al inicio del ejercicio, con un informe
de ejecucién trimestral.

Art. 13°.- Organismos de Cogestion. La Asamblea de Organizaciones y el
Consejo Municipal de la Discapacidad (CMD) actuaran como 6rganos consultivos,
dentro de las potestades conferidas por la Ordenanza N? 9524/16. El Municipio se
compromete a remitir al Consejo Municipal de la Discapacidad (CMD) un informe
por cada convocatoria y una evaluacién semestral de resultados. Por su parte, el
Consejo podra requerir ampliaciones y/o aclaraciones a los informes anteriormente
mencionados, asi como solicitar datos adicionales que considere oportuno. Ello, sin
perjuicio del informe que el D.E.M. debe remitir peridédicamente a la Junta
Fiscalizadora de conformidad al articulo 36 de la referida Ordenanza.

Art. 14°.- Datos abiertos. El Departamento Ejecutivo Municipal publicara
trimestralmente: personas beneficiarias, establecimientos patrocinantes, montos,
avances, saldos y movimientos del Fondo, resguardando datos sensibles.

Art. 15°.- Sanciones. En caso de que las entidades patrocinantes incumplan lo
dispuesto en esta Ordenanza, podran aplicarse las siguientes sanciones de acuerdo
a las circunstancias y gravedad de la falta: llamado de atencién, suspension del
ja definitiva del Programa, reintéegros de ANR, inhabilitacién al
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REF. EXPTE. NRO. 43847/2025 C.
ORDENANZA NRO. 10869.
FS. 04.

Rosario, 29 de Diciembre de 2025.

Cumplase, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial Electrénico Municipal y

dese a la Direccion General de Gobierno.

Municipalidad de Rosario

Intendente
Municipalidad de
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