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2 6 DI C 2025 
Concejo Municipal 

de~ario 

LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO HA SANCIONADO LA SIGUIENTE 

Concejo Municipal 

ORDENANZA 
(Nº 10.869) 

Vuestras Comisiones de Producción y Promoción del Empleo y 
de Presupuesto y Hacienda han considerado el proyecto de Ordenanza presentado 
por las Concejalas María Verónica !rizar y Alicia Pino, el cual expresa: 

"Visto: La obligación estatal de generar políticas públicas que 
promuevan la inserción de las personas con discapacidad al empleo formal y 
coadyuven al sostenimiento de las trayectorias laborales, y 

Considerando: Que mediante la sanción de la Ordenanza Nº 
9.524/16, el Estado Municipal asumió el compromiso de promover el reconocimiento 
de las capacidades, los méritos y las habilidades de las personas con discapacidad y 
de sus aportes en relación con el lugar de trabajo y el mercado laboral. 

Que en ese marco, dispone la adopción de medidas efectivas y 
pertinentes para alentar las oportunidades de empleo y la promoción profesional de 
las personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la búsqueda, 
obtención, mantenimiento del empleo y retorno al mismo. 

Que las oportunidades laborales son fundamentales para que 
las personas con discapacidad puedan lograr y mantener la máxima autonomía, así 
como verse incluidas y partícipes plenas de la vida en sociedad. 

Que de acuerdo a la Convención sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo, aprobado por Ley Nº 26.378, 
éstas tienen el derecho de trabajar en igualdad de condiciones con las demás, lo 
cual incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un 
trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laboral abierto, 
inclusivo y accesible a las personas con discapacidad. 

Que son los Estados, de acuerdo a las capacidades de cada 
uno, los que deben salvaguardar y promover el ejercicio de tales derechos, velando 
para que se realicen los ajustes razonables en el lugar de trabajo y con estrategias 
de diseño universal. 

Que en virtud de ello, se proponen medidas tendientes a 
cumplir con los objetivos de la normativa vigente, dentro de las posibilidades y 
recursos económicos del Municipio, mediante la transferencia de recursos durante 
un plazo razonable para complementar los programas de entrenamiento laboral 
existentes a fin de dar continuidad a la trayectoria en el empleo. 

Que, asimismo, se prevén mecanismos para la realización de 
los ajustes razonables para el puesto y el entorno, como por ejemplo equipamiento 
adecuado, señalética, TICs de apoyo, accesibilidad comunicacional, entre otros. 
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Que a los fines de garantizar la eliminación de cu~·~!~\J.ie&r- il . 
barrera en el acceso al empleo, se complementa la política diseñada con un a~~ 
complementario en materia de movilidad, con topes y trazabilidad que debera 
establecer la reglamentación. 

Es por lo expuesto, que estas Comisiones elevan para su 
aprobación el siguiente proyecto de: 

ORDENANZA 

Artículo 1 º .- Creación. Alcance. Créase el Programa de Continuidad Formativa 
y Empleo con Apoyos, destinado a personas con discapacidad, que hayan 
participado en programas de entrenamiento para el trabajo de hasta seis (6) meses, 
y que requieran apoyo económico para consolidar su transición en el empleo 
durante seis (6) meses adicionales, alcanzando un total de doce (12) meses de 
acompañamiento. 

Art. 2º .- Compatibilidad. El subsidio referido en el artículo primero, es 
compatible con otros programas municipales, provinciales o nacionales. Su 
otorgamiento queda condicionado a la gestión previa de tales beneficios por parte 
de la persona y del establecimiento oferente. 

Art. 3° .- Beneficiarios. Requisitos. El Programa está destinado a Personas con 
discapacidad, domiciliadas en la ciudad de Rosario, que cumplan con los siguientes 
requisitos: 

l. Contar con Certificado Único de Discapacidad vigente (C.U.D.). 
2. Haber completado un entrenamiento para el trabajo de hasta 6 meses ( o parte 

de él) bajo programas estatalmente reconocidos. 
3. Contar con una carta-compromiso de PyME o MiPyME de Rosario para 

continuar la trayectoria formativa o ingresar a un vínculo laboral durante el 
período complementario. 

Art. 4 º .- Documentación. Además de la presentación del Certificado Único de 
Discapacidad (C.U.D.) y de la carta - compromiso referidos en el artículo anterior, se 
exigirá: a) constancia del programa cursado; b) plan individual de apoyos (cuando 
corresponda); c) check-list de ajustes razonables mínimos acordados con la 
empresa. 

Art. 5 º .- Subsidio de Continuidad Formativa y Empleo con Apoyos. La 
persona beneficiaria percibirá un subsidio mensual por seis (6) meses adicionales al 
entrenamiento inicial. La Unidad de Incentivo Municipal (U.1.M.), su valor de 
referencia y topes por persona se fijarán por reglamentación. El presente subsidio 
constituye una transferencia directa a las personas beneficiarias, complementario 
de los programas nacionales y provinciales existentes, y no sustituye 
remuneraciones ni obligaciones del empleador. 

Art. 6º .- Apoyos. El Municipio financiará módulos de apoyo a través de 
organizaciones especializadas y/o equipos habilitados. Los apoyos podrán ser in situ 
y/o extra-laborales, con plan de desescalamiento. La reglamentación definirá 
módulos horarios, criterios de elegibilidad y seguimiento. 

Art. 7º .- Adecuaciones y ajustes razonables en empresas. Establézcase una 
línea de Aportes No Reembolsables (A.N.R.) para ajustes razonables (micro-obras y 
adaptaciones de puesto, entorno, equipamiento, TICS de apoyo, señalética, 
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accesibilidad comunicacional, entre otros). Su otorgamiento quedará condicion'a~o a ~~ ,~ --- ,... 
la incorporación o continuidad laboral de la Persona con Discapacidad, con top~;._r, "t ,:,<-~ 
verificación técnica. ',,~_.1/ 

Art. 8º .- Financiamiento complementario. El municipio arbitrará los medios 
necesarios para gestionar las líneas vigentes y futuras de créditos para destinos 
vinculados a la temática del Banco Municipal de Rosario a los fines de articular 
líneas de crédito accesibles para complementar el cumplimiento de los ajustes 
razonables previstos en el artículo precedente. 

Art. 9º .- Movilidad complementaria. El Municipio arbitrará los medios 
para financiar traslados no cubiertos por el pase gratuito del T. U.P. ni por la 
normativa nacional, como por ejemplo taxis, remises, vehículos accesibles, para la 
persona con discapacidad y su acompañante cuando conste en el C. U.D., 
estableciendo topes mensuales y trazabilidad. 

Art. 1 Oº.- Desembolsos. El Subsidio previsto en el art. 5 º se abonará 
mensualmente a la persona beneficiaria, contra verificación de cumplimiento del 
plan (asistencia, metas de aprendizaje y/o desempeño) y continuidad en la empresa 
o entidad beneficiaria de los servicios de la persona con discapacidad. 

Art. 11 º .- Accesibilidad mínima. Toda empresa patrocinante deberá cumplir 
estándares mínimos de accesibilidad y comprometer ajustes razonables. Su 
incumplimiento suspenderá los beneficios. 

Art. 12º.- Fuente. El presente programa se financiará con el Fondo Especial del 
artículo 36º de la Ordenanza Nº 9524/16. El Departamenrto Ejecutivo 
Municipal podrá afectar hasta el 25% del saldo al inicio del ejercicio, con un informe 
de ejecución trimestral. 

Art. 13º .- Organismos de Cogestión. La Asamblea de Organizaciones y el 
Consejo Municipal de la Discapacidad (CMD) actuarán como órganos consultivos, 
dentro de las potestades conferidas por la Ordenanza Nº 9524/16. El Municipio se 
compromete a remitir al Consejo Municipal de la Discapacidad (CMD) un informe 
por cada convocatoria y una evaluación semestral de resultados. Por su parte, el 
Consejo podrá requerir ampliaciones y/o aclaraciones a los informes anteriormente 
mencionados, así como solicitar datos adicionales que considere oportuno. Ello, sin 
perjuicio del informe que el D.E.M. debe remitir periódicamente a la Junta 
Fiscalizadora de conformidad al artículo 36 de la referida Ordenanza. 

Art. 14º .- Datos abiertos. El Departamento Ejecutivo Municipal publicará 
trimestralmente: personas beneficiarias, establecimientos patrocinantes, montos, 
avances, saldos y movimientos del Fondo, resguardando datos sensibles. 

Art. 15º .- Sanciones. En caso de que las entidades patrocinantes incumplan lo 
dispuesto en esta Ordenanza, podrán aplicarse las siguientes sanciones de acuerdo 
a las circunstancias y gravedad de la falta: llamado de atención, suspensión del 
Progr. a definitiva del Program\l, reintegros de ANR, inhabilitación al 
Pr grama por h ta 24 meses .. 

Art. 16º .- Co uníquese a la Intendencia con sus considerandos, publíquese y 
agréguese al D.M .. 
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REF. EXPTE. NRO. 43847 /2025 C. 

ORDENANZA NRO. 10869. 

FS. 04. 

Rosario, 29 de Diciembre de 2025. 

Cúmplase, comuníquese, publíquese en el Boletín Oficial Electrónico Municipal y 

dese a la Dirección General de Gobierno. 

rt'taria de Igualdad, 
Gene y DHH 

Municipalidad de Rosario 




