_LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIC HA SANCIONADO L& SIGU%EEEE

ORDENANZA
{Hﬂt "11-56 J

artfeulo lo.-Créase un fondo especial con el aporte de § 0,30 % de
los sueldos del personal de empleados y obreros municipales, y otro /
tanto por parte de la Municipalidad, sin perjuicio de la contribucién
de &sta en concepto de licenclas con susldo que acuerdan las disposi=
clones vigentes, como empleadora y de lo dispuesto por el Art. 99 de
la Ordenanza No. 157 de119hl, a los fines siguianﬁést

Art.20.=Los empleados y obreros efectivos comprendidos en esta Or=
denanza, afectados de tuberculosis pulmonar, gozardn de una licencia /
con sueldo Integro hasta de sesenta meses, a partir del vencimiento /
de la licencla de tres meses que acuerds el Art. 53 del Decreto Nro.
5.215 de 1946, "

Art.30.=Con los fondos de refersncla se solventardn, ademds los /
gastos de su atencién médica, tratamiento higiénico-dietético, medi=-
camento y tembidn su internacién en los servicios especializados,as{
como en las zonas clirfticas del pafs (Sanatorlos, Hospitales),cuan=
do asf lo disponga el médico encargado con aprobacién de la Junte M§
diﬁ. :

jrt.kn.-lg esposa e hijos de los empleados ¥y obreros a que Se re=
riqfa esta Ordenanza quedan comprendidos en los beneficios del mismo,
pero solo en cuanto a la revisaclén médica, control y asistencia mé-
dica. - '

Arte.50.=81 sl finelizar el perfodo de sessnta meses, sin interrup-
cién, el empleado u obrero no estuviese en condiciones de reintegrar=
Se a Sus tareas ordinarias de acuerdo al dictamen de la Junta Médice,
quedard de hecho en disponibilidad, en las condiciones establecidas /
por el Art, 27 del Decreto No. 5.215 de 1946, salvo que tuviera acre-
ditado mds de dlez afios de servicios efectivos prestados en la Munici
palidad, en cuyo caso el H.,Concejo Deliberante le votard un subsidio

por un 1mpﬁrte que no podrid exceder de los dos terclos de su sueldo.
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Art.60.~81 un empleado u obrero dado de alta y reintegrado a sus /
~ tareas, tuviera una recafdas, después de un afio de haberse reintegra=
do a sus funclones, tendrd derecho a los beneficios antes estableci=
dos, como si fuera un enfermo primariocs .
Art.T70e=Los empleados que en su oportunidad se hubia§sn acogldo a
los beneficios acordados anteriormente por decretos dictados por la /
Intendencia y que, en .lu fe'cha de la presente debleran, recurrir al
apparo de 1o que la misma dispone, tendrén derecho a ello por el pla
zo que falte para integrar el término de Sesenta meses, con sueldo £
- Integros 81 la rapﬁida se produjese aﬁtaﬂ_del vanﬂimiaptn de ese lap
80, solo tendr{ derecho a completar el término que le hubiere faltado
pera completar sesenta meses. '

Art.ﬁa--gl fondo - censtituida con los recursos dispuestqs por el /
irtalu.-aera dapnaitado en cuenta especial en el Banco m:micipal de
;hnﬂ.n a la orden de la Intendencla,
| 11‘&9!;.-21 ampleadﬂ u obrero que sSe acoja a lo aatablacicln ;J:-eaa-:
-ﬂmhammte, daharﬁ internarse obligatoriamente, durante el término V4
| qus ﬂje el médico que le atienda, en el lugar que este indigue.
| h:t.lﬂ -Lc:s banaficios acordadgs slcanzardn a todos los empleados
ahraroa mnicipalas. con nombramiento efectivo (titular) y con car
go dentro del Presupuesto, debiendo contar con una antiguedad minima
de un afio en sus funciones. Los gque no reunleran la antiguadad réqug
_z_:ida precedentemente, gozardn de los beneficios eﬂtlbl:aciﬂoé p;r la
ﬁgaﬂﬁntq Ordenanza solo en el caso de que la enfermedad fuese imputa
ble a un accidente de trabr;.in- |

Art,115=Ia solicihﬂ del empleado u obrero para acogerse a 11:23 o
beneficlos se fomlaré ente el sefior Jefe de la Dapandancia a qua ¥4
partsnazca, quien la elevard 2 la Secretarfa correspondiente donde /
se le'dard curso de urgencla.
~ Art.122-Ia Direcclén General de Administracién Senitaria y Asise

tencia Social, informada gue fuere da la existencis de un empleadn

u obreroc atacado de tuberculosis ya sea durante el perfecde de licen

' cla de tres meses o con posterioridad a su vencimiento, dispondrd rd
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//su exfmen médico porime junta Integrada por el Sub-Director de la Ad= i
ministracién Sanitaria, el médico especialista designado por esta Orde= ¢
nanza y el Médico Inspector del Departamento de Higilene y Salud Pﬁhlicati
Art.13%=Ia Junta M&dica emitird dlagndstico, levantando una historia
clfnica completa e informard si corresponde o né acordar los beneficios
dispuestos en este Ordenanza. Caso afirmativo, indicarf el lapso que /
. considera oportuno conceder al afectado, a partir del vencimiento de 1=
licencla de tres meses que le corresponde como empleado u obrerc de la
Municipalidad y sin perjulclo a que desde ese momento quede sometido a
la vigilencia y tratemiento por el médico especialista.

Art,1i$=Cuando el m&dico especialista tratante o el enfermc solicie
te la intervencién ﬁe otro profesional médico para consulta, en el pri
mer caso se realizard con médico especializado de la Administracién Sa
nitaria, y no tendrd derecho a honorarios y en el segundo caso, cuando
1o solicite el enfermo, correrén por su cuenta los honorarios del médi_
co consultante.

Art.15%-Ios gastos que demanden su enfermedad, se solventardn con./
los recursos formados por esta Ordenanza y son pura y exclusivamente /
para su asistencla médica, tratamiento higiénico=dietético, medicamen
tos e internacién en la cludad o campafia (sanatorios) en los casos dis
puestos por el médico. f

Art,168-No se reconocerd ninguna clase de gastos efectuados por el
enfermo; los medicamentos los proveerd la Administracién San;tayia; i i
los elementos complementarios de diagnbéstico, evolucidn, contrnl,atq'
laboratorios, radiograffas, serdn dispuestos en los distintos organis-
mos dependientes de la Administracidén Sanitaria, La internacién en la

ciudad o campafia se harf{ por intermedio de la Administracidén Sanitar
una vez determinado el lugar por el médico especlalista indicado en
ta Ordenanza. © e o
Art,17.-Se dispondrd de asistencla médica especilalizeda sin cargo,
e cuyo efecto la Administracién Sanitaria adscribird a la Direccién / |
General un médico 93paaialiﬂﬁa en tuberculosis gulen prestard asiat&n—J
cla y tratemiento en consultorio de Casa Central o a domlicilio en los :
casos de necésidad. Gozard del suel%f mensual que autablezog la respsc

tiva Ordenanza de Presupuesto, a lmputarse al fondo especial que crea
Ji



esta Brdenanza y gozard de los mismos beneflclos que Se scuerds a los
-empleados municipales ya por las disposicfones de estatuto, escalafénm,
inamovilidad o cualguiera otra que Se Sanciones .
| 4rt,188-Un enfermero o enfermera don préctica ‘de visitadora social,
que estard encargada drica y exclusivamenté de la atencién de los eine
formos de tuberdulosis en el consultorio ¥ en sus domicilios, sin per=
# juicio de las otras funciones que con relacién a esta materia le asig-
ne el m8dico especialista; y cuyo sueldo serd equivalente al de enfer=
mero de segunda e lmputado a la partida especial gque éstablece esta Or
denanza. . ‘
~  Art,199-ILa asistencis médica y tratemlento una vez ceri “icado el /
diagndstico por la Junta Médica, serd dispuesto por el médico especia
Aista de la Administracién Saniteria, estando ublig;adu el empleado u
pbrero a seguir las indicaciones prescriptas.
Art,208-Acordado el beneficio que determina la presente Ordenanza,
ol paclente deberd someterse a exfmen médico de control-ante la Junta
" dica como mfnimo cada tres meses, debiendo la misma expedirse-enm ca
."'u:n sobre la continuidad o no del amparo. Esto rige para los que /
ﬁ_.-' giden en la ciudad. Para los que por disposicidén de la Junta se hue
an internado en otro punto, la Junta Médica mantendrd{ relaclones
2 tal efecto con los respectivos Directores Técnicos de los estableci
mientos donde se encuentren internadose : . e
. Art,218-Cuando se compruebe que un empleado u obrero acogldo a los
bunaficlos de esta Ordenanza, lleve un método de vida inadecuado para
su curacidn, o desempefia algin trabajo o eﬁpl&’o de cualquier Indole,/
perderd ‘autﬂmétiaanenbe los derechos que le fueron acordados, y serd
['.anlarada cesante con causSa gque lo inhabllitard para recabar Indemnie=
.rznnidn alguna. H .
Art,228=Establécese con cardcter obligatorio la revisacidn de todo
el personal de empleados y cbreros de la ¥unicipalidad la que 8.5 efec

‘mi yatuitamm%a en el consultorio de Casa Central, por el exdmen

antgan}otngrifiuo. Este control deberd ser renovado por lo menos /
vez por afio, salvo indicacién médica, que podrd fijar un plazo /
breve. El empleado gque no realizare es te trdmite serd suspendido

in goce de sueldo hasta tanto lo cumplimente, y transcurridos trein
rr/
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//ta dfas serd declarado cesante bajo los mismos términos del Art.213.
| Art.233-Toda persona que ingrese a la administracién comunal, previo
a su habilitacién para desempefiar el puesto en que hubiere sido designa

do, deberd ajustarse asimismo a lo previsto en el articulo que antecede,

' ¥» en el caso de que la revisacién arrojara un resultado desfavorable, /'

Se procederd a anular de inmediato el nombramlento respectivo.
Art.2li$-Hasta tanto se arbitren los medios necesarios para la inter

nacién obligatoria de los enfermos g que Se& refiere esta Ordenanza en /
un lugar adecuado, snsyéndege_ln dispuesto en el Art. 9§, el que sera /
apltun&o estrictamente, cuando as{ lo considere necesario el médico,.

Art.252-El Administrador de la Casa Central de Administracién Sani=
taria y Asistencia Social, serd el encargado de contratar los servicios :
de internacidn y atencidén del enfermo en Sanatorios y Hospitales, pre=
vio asesoramiento del médico especialista a que se refiere esta Ordenan
za ¥y visto bueno de la Junta Médica. 2

Art.268=Todos los gastos que demande el cumplimiento de las disposi
ciones gue anteceden, serdn atendidos con el fondo especial & que alu=
de el Art.18=-

Art.278=Derdganse todas las disposiciones que Se opongan 2 la presen

tes=

Art.288~-El Departamento Ejecutivo reglamentard la presente Ordenanza

y estudiard la forma de proporcionar a los enfermos un local adecuado /
para su internacidm.

Art.298=Comuniquese a la Intendencia, publiquese y agréguese al D.V.

S8alg de Seslones, 29 de Noviembre de 19&8.-
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