H. CONCEJO MUNICIPAL
ROSARIO
Direccién General de Despacho

LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO HA SANCIONADO X

ORDENANZA
(N° 7.764)

Articulo 1°.- La presente Ordenanza regira el funcionamiento de la Escuela Municipal de Jardi-
neria “Prof. Juan Anibal Dominguez”, dependiente de la Direccion General de Parques y Paseos
de la Secretaria de Servicios Publicos que ajustara su cometido educativo, técnico y artistico a los
siguientes objetivos:

a) Formar en la practica y arte de la Jardineria, técnicos especializados que respondan a las
necesidades de la ciudad, instituciones oficiales y/o particulares.

b) Ajustar la ensefianza a las normas establecidas en la siguiente Reglamentacion y Planes de
Estudio mediante la preparacion, orientacion y perfeccionamiento de los jovenes con vo-
cacion de servicio.

¢) Divulgar conocimientos elementales sobre Jardineria entre los asistentes a los cursillos,
que sobre la materia se dictan en ella.

d) Dictar cursos acelerados de capacitacion sobre la practica de Jardineria Especial y conser-
vacién de parques y jardines entre el personal de la administracién municipal y que fueran
requeridas por la Superioridad.

e) Promover y asesorar al publico en general despertando en la poblacion el interés por las
plantas, las flores y su cultivo en jardines, balcones y terrazas.

f) Colaborar con las autoridades municipales con ideas, proyectos, ornamentaciones, decora-
ciones y todo trabajo util dentro de su especialidad, conforme a las directivas que oportu-
namente se impartan por conducto de la Direccion General de Parques y Paseos.

Del Plan de Estudio y la Ensefianza:

Art. 2°.- La Escuela funcionara con sesenta alumnos como maximo destribuidos en tres
afios de estudio. L.os mismos gozardn de una beca representada en dinero cuyo monto es el
equivalente al 50% de la categoria 11 de la Planta Personal Permanente. Sera abonada men-
sualmente y podra ser renovada anualmente.

Art. 3°.- La ensefianza sera teorico-practica y se distribuira en tres afios de estudios, al cabo
de los cuales el alumno que lo haya aprobado en su totalidad, obtendra el titulo de “Técnico en
Jardineria”. El Plan de Estudio estard integrado por las siguientes asignaturas:

- Primer Curso: Botanica General, Entomologia, Jardineria Teorica 1, Dibujo 1y Ta-
ller de Jardineria 1.
- Segundo Curso: Botanica Sistematica, Sanidad Vegetal, Jardineria Tedrica 2, Dibujo 2
y Taller de Jardineria 2.
- Tercer Curso: Taller de Jardineria 3 —Taller Optativo, segln las necesidades de la re-
particion y las inclinaciones del alumno: Administracion, Herreria, Plomeria, Carpinte-
ria, Floreria, Produccion en Vivero y/u otros a fin con los objetivos de la carrera.

El Departamento Ejecutivo, previo informe Técnico Pedagogico de las autoridades escolares y
del Director de Parques y Paseos podra adecuar los contenidos y asignaturas a dictarse en cada
afio.

Art. 4°.- El ciclo lectivo se extendera desde marzo a noviembre. Los meses de enero y febre-
ro seran destinados a la practica exclusivamente.

Art. §°.- Para aprobar cada asignatura el alumno debe obtener como promedio minimo 6
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5 (4) puntos. Los examenes se rendirdn en la fecha determinada por el calendario respectivo,
confeccionado por las autoridades escolares.
Art. 6°.- Podran ingresar a la Escuela los aspirantes de ambos sexos que retnan las si-
guientes condiciones:

a) Tener hasta 16 afios de edad, como méaximo cumplidos al momento de la inscripcion.

b) Tener aprobada la EGB (Educacion General Basica —9° afio).

¢) Aptitudes psico-fisicas avaladas por la Oficina de Reconocimiento Médico de la Muni-
cipalidad de Rosario.

d) Acreditar buena conducta mediante certificado extendido por autoridad policial.

e) Cumplimentar con los tramites establecidos por la Secretaria de Servicios Publicos a
los fines de acreditar la condicién socioeconémica que justifique el otorgamiento de la
beca.

f) Aprobar el examen de ingreso.

Art. 7°.- Una vez acreditados los requisitos previstos en el articulo anterior y aprobado el
examen respectivo, ingresaran al establecimiento escolar por orden de mérito, los veinte
primeros promedios. En caso que dos o mas alumnos obtengan el mismo puntaje para cu-
brir la vacante vigésima, la Secretaria de Servicios Publicos decidira quién es acreedor de
la beca y puede ingresar al establecimiento, previo informe del Director de Parques y Pa-
seos, de las autoridades escolares y estudio socioeconomico del aspirante y su familia
efectuado por la Secretaria de Promocion Social y/o el organismo municipal correspon-
diente.

Art. 8°.- De producirse alguna vacante en el primer curso, durante los tres primeros me-
ses del ciclo lectivo, la misma serd ocupada por el aspirante que habiendo aprobado los
examenes de ingreso y cumpliendo con las condiciones fijadas en el Articulo 2° se encuen-
tre ubicado en el primer puesto de los que no hayan ingresado por falta de cupo, en su de-
fecto por el que se encuentre en el segundo puesto y asi sucesivamente.

Art. 9°.- Las clases s¢ dardn en turno matutino, en el horario de 7 a 12, tendran caracter
teorico-practico. LLa ensefianza teorica se realizara en dos dias para cada curso, utilizandose
el resto de la semana para los Talleres de Jardineria.

Art. 10°.- El alumno que finalice los estudios y obtenga el Titulo de Técnicos en Jardine-
ria y continte percibiendo la beca sera incorporado a la planta permanente de la Municipa-
lidad de Rosario, para desempefiarse en el &mbito de la Direccion General de Parques y Pa-
seos, y/u otras areas de servicios urbanos afin con su capacitacion.

La incorporacion se efectuard de acuerdo a las posibilidades existentes y de acuerdo al
orden de calificaciones obtenidas en todo los afios de estudios. '

Del Régimen de Asistencia y Disciplina:

Art. 11°.- Cuando las inasistencias injustificadas superen los quince dias, queda a dispo-

sicion de la Regencia, su reincorporacion otorgandole cinco dias mas en ese ciclo lectivo.

Superando el limite maximo de 20 (veinte) inasistencias injustificadas su separacién de

la Escuela serd inminente y perderd los beneficios de la beca.

Art. 12°.- A los fines de lo previsto en el articulo anterior se consideran faltas justifica-

das:

a) Enfermedad del alumno; b) Fallecimiento de padre, madre, abuelos; ¢) Embarazo; d)
Paternidad en los varones; e) Vacaciones otorgadas durante el ciclo de enseflanza
practica por las autoridades escolares.

Si alguno de los alumnos varones puede acreditar su paternidad se le otorgard dos dias de

cencia cubierta por la beca. La certificacion debe ser extendida por el Registro Civil co-
espodiente.
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De producirse un embarazo entre las alumnas de éste establecimiento educativo, las mis-
mas gozaran de 40 (cuarenta) dias corridos de licencia, cubiertas por la beca que podran
hacerse efectivos, repartidos 20 (veinte) dias antes de la fecha probable de parto y 20
(veinte) dias después del mismo o tomarse los 40 (cuarenta) dias después del parto. En
todos los casos se debera presentar certificacion del embarazo extendida por autoridad
médica y deberd acreditarse el nacimiento ante la Regencia con la certificacion extendida
por el Registro Civil.

Las alumnas estdn autorizadas a ausentarse del establecimiento por espacio de una hora
diaria y por el lapso de un afio para asegurar la lactancia materna.

Art. 13°.- Antes que el alumno supere algunos de los limites de inasistencias injustificadas,
los padres seran debidamente notificados por escrito a través de la Secretaria Administrativa y
podran ejercer su descargo dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes.

A los fines de decidir sobre separacion de la Escuela y pérdida de la beca de un alumno la
Direcciéon General de Parques y Paseos con todos los informes adjuntados por las autoridades
escolares y opinion fundada, elevara todos los antecedentes a la Secretaria de Servicios Publi-
cos, quién debera disponer la confeccidn del acto de revocacion del otorgamiento por la misma
autoridad que los concedié.

Del Personal:

Art. 14°.- El personal de la Escuela estara integrado por:

Un regente de estudios con cargo de docente.
Profesores de materias tedricas.

Profesores de trabajos practicos.

Secretaria Administrativa.

Asistentes de curso o preceptores.

Personal de servicio.

Art. 15°.- El Regente de estudios tendra por funciones:

a)

b)

d)

Sera responsable directo ante la Direccion General de Parques y Paseos del control y
funcionamiento de todas las actividades que se desarrollen en las aulas o dentro del
ambito de la Escuela, tanto en su faz educacional administrativa y de trabajos practi-
COS.

Conocer y cumplir fielmente las disposiciones de la presente Reglamentacion y sus
Planes de Estudios.

Instruir al personal sobre sus deberes y atribuciones, notificandoles de las resolucio-
nes que les competan.

Efectuar reuniones periddicas con el personal de la Escuela o los padres de los alum-
nos, a fin de unificar ideas que propendan al mejor funcionamiento de la misma, para
sistematizar la ensefianza, preparar programas, reuniones culturales, examenes, visi-
tas, etc.

Gestionar ante la Direccion General de Parques y Paseos la adquisicion de elemen-
tos, Gtiles v materiales didacticos que requiera el normal desenvolvimiento de la Es-
cuela.

Se preocupara personalmente del orden y la disciplina en general.

Suministrara cuanto informe le sea solicitado por la Superioridad.

Trabajara en favor de la formacién cultural y técnica de los alumnos.

Podra elaborar criticas pedagogicas sobre cada Profesor.
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b) Asistir puntualmente a las clases, reuniones, etc.

¢) Informara las calificaciones por escrito a la Secretaria Administrativa para su trami-
tacion.

d) Informar a la Superioridad acerca de innovaciones y sugerencias.

e) Mantener su clase en orden para el mejor aprovechamiento de los educandos.

f) Matenimiento de la Biblioteca y material didactico.

g) Se notificard de las resoluciones, criticas pedagdgicas y disposiciones emanadas de
la Direccion General de Parques y Paseos.

h) Junto al Regente tendran a su cargo la organizacién de cursillos de Jardineria y Arte
Floral y su dictado.

i) Dictado de charlas y conferencias en instituciones que asi lo soliciten.

i) Mantener contacto con las instituciones similares del pais y/o del extranjero a fin de
realizar intercambio cultural.

k) Estimulara en el alumnado la aplicacién al estudio y al trabajo, el amor a nuestro
patrimonio histdrico, cultural y autdctono; el respeto a los bienes de la comunidad;
el trato correcto hacia las personas, el respeto por sus derechos, etc.

I) Junto al Regente participaran y colaboraran en los grandes eventos que en su disci-
plina se realicen en otros puntos del pais. También en colaboracion con los educan-
dos y los asistentes a los cursillos, realizaran peridédicamente exposiciones y mues-
tras de sus trabajos.

Art. 17°.- Sobre los profesores de trabajos practicos:

a) Su ensefianza debera estar ajustada a los programas vigentes.

b) Asistir puntualmente a las clases, reuniones, etc.

¢) Informar las calificaciones del rubro “Taller de Jardineria” a la Secretaria Adminis-
trativa para su tramitacion.

d) Deberan desarrollar su tarea paralela a los estudios tedricos.

e) Seran responsables de la disciplina y conducta de grupo que tengan a su cargo.

f) Orientacion de las delegaciones escolares y particulares que se acerquen a la Escue-
la, con el objeto de reconocer especies vegetales, sistemas de multiplicacion, etc.

g) Permanentemente estaran a disposicion del piblico en general a los efectos de aseso-
rar técnicamente sobre las diversas especies, cuidados y enfermedades de las plantas.

Art. 18°.- La Secretaria Administrativa tendra a su cargo:

a) Confeccion de planillas de asistencia y la comunicacion de las novedades mensuales
a la oficina de la Direccion General de Personal, tanto de los becarios como del per-
sonal docente.

b) Confeccién de planillas de calificaciones, segun las notas remitidas por los profeso-
res de materias teoricas y de trabajos practicos, las que luego elevard a la Regencia.

¢) Registro de medidas disciplinarias y la correspondiente notificacion a los padres de
los alumnos.

d) Organizara un sistema de legajos, donde se anotaran todos los datos de los alumnos.

e¢) Estara a cargo de la inscripcién a los cursos regulares y a los cursillos, distribuiré los
turnos de licencias con las correspondientes elevaciones.

Art. 19°.- Los asistentes del curso o preceptores:

a) Seran responsables de la disciplina durante la entrada y salida de alumnos, en el
izamiento de la bandera y siempre que un docente no se encuentre a cargo de un
curso.

b) Registraran diariamente la asistencia de los alumnos, que luego elevara a la Secreta-
ria Adminsitrativa.

¢) Seran el nexo permanente entre los alumnos y el cuerpo docente. incluido el Re-

gente, constituyéndose en el canal de expresion de las inquietudes y problemas que

éstos tengan, pero no podra impedir que personalmente los educandos se dirijan a

los profesores y al Regente.
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., Art. 20°.- El personal de servicio se encargard de la limpieza de las aulas y demés dependen-
cias de la Escuela, excepto del parque circundante que estara destinado a tarcas de los educandos.

Art. 21°.- A los efectos de mantener la disciplina sin que se resienta el normal desenvolvi-
miento de las actividades de la Escuela, los integrantes de la comunidad educativa desarrollaran
tareas de caracter preventivo, sin perjuicio de lo cual, y ante supuestos que asi lo ameriten se apli-
caran medidas correctivas las que se graduaran desde apercibimiento, suspension y/o expulsion
de conformidad con la gravedad de la misma.

Art. 22°.- Los alumnos que hayan cumplido el afio lectivo, seran acreedores a una licencia or-
dinaria anual, de quince dias habiles, que se efectivizaran desde el 1° de enero al 1° de marzo.

Los alumnos dentro de ese periodo saldran por turnos para no afectar el normal desarrollo de las
actividades de la Escuela. Las vacaciones estaran cubiertas por el importe de las becas.

Art. 23°.- En el caso que el educando sufra un accidente dentro del horario escolar estara cu-
bierto por el sistema de seguridad previsto por la Municipalidad al efecto.

Art. 24°.- Para todo aquello que no sea contemplado por esta reglamentacion, se aplicara lo
normado por el régimen de Becarios vigente en la Municipalidad de Rosario, si éste no lo con-
templara quedara a consideracion de la Secretaria de Servicios Publicos.

Art. 25°.- Derdgase toda disposicion anterior a la presente.

Art. 26°.- Comuniquese a la Intendencia, publiquese y agréguese al D.M.-

Sala de Sesiones, 28 de octubre de 2004.- ‘

Expte. N° 128.599-1-2003 HCM.-




Expte 36669-C-04
Fs.6.

Rosario, “Cuna de la Bandera”, 17 de noviembre de 2004.-

" CUMPLASE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y DESE A LA DIRECCION
GENERAL DE GOBIERNO.

e

Ing. ROBERTO MIGUEL LIFS
INTENDENTE
Municipatidad de Rosari




