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Vuestra Comision de Gobierno y Cultura ha tomado en consideracion los
proyectos de Ordenanza y Resolucién del concejal Rossi y otros, mediante los cuales establece
para los agentes municipales varones una licencia especial por paternidad de 15 dias corridos. Y
elevar el texto de la Ordenanza que se aprueba al Superior Gobierno de la Provincia a fin de su
incorporacion a la Ley N° 9256.

Los autores del proyecto han expresado los siguientes fundamentos: Y
Vistos: El Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias, aprobado por ley provincial 9256,
adoptado por la Municipalidad de Rosario por Resolucién 0179/83. Y Considerando: Que, el Reé-
gimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias en el Capitulo VI, articulo 58 prevé al naci-
miento de hijo del agente varén como causal de inasistencia justificada con goce de sueldo, otor-
gando dos dias laborables con uno habil por lo menos. Que, este beneficio fue previsto a los fines
exclusivos de la realizacién de tramites administrativos. Que, la paternidad demanda diferentes
responsabilidades, acompafiamiento fisico y afectivo a la madre, gestiones inmediatamente ante-
riores y posteriores al parto, adquisicién de medicamentos, la inscripcion del recién nacido, el
cuidado y proteccion del mismo. Que, una mayor participacion del hombre en el cuidado de los
nifios encuadra dentro de las politicas de promocion y proteccién de la salud, que apuntan a un
mejoramiento de la calidad de vida, lo que incluye la dimension subjetiva y afectiva de los invo-
lucrados. Que, el nifio tiene derecho y necesita una asistencia oportuna y adecuada en especial
durante los primeros meses de vida. Para asegurar este derecho el Estado debe tomar todas las
medidas legislativas o administrativas que estén a su alcance, articulo 3 inc. 2 de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio; y ademas tiene el deber de prestar la asistencia adecuada a los pa-
dres para el desempefio de sus funciones en lo que respecta a la crianza del nifio, articulo 18 inc. 2
de la misma norma. Que, corresponde a ambos padres asegurar el bienestar del nifio, la Conven-
cién antes mencionada en el articulo 18 inc. 1 asi lo dispone: “Los Estados partes pondran el
mdximo empeiio en garantizar el reconocimiento del principio de que ambos padres tienen obli-
gaciones comunes en lo que respecta a la crianza y el desarrollo del nifio. Incumbird a los pa-
dres... la responsabilidad primordial de la crianza y el desarrollo del nifio. Su preocupacion
Sfundamental serd el interés superior del nifio.”. Que, los modelos familiares tradicionales han
asignado histéricamente a la mujer el lugar de la esfera privada, el rol doméstico y el cuidado de
los hijos y al hombre el rol productivo y la insercién en el ambito de lo publico. Estos mandatos
culturales que instalan al hombre en tareas exclusivas de proveedor no facilitan el desarrollo de la
funcién paterna ni su participacion en el cuidado de los nifios. Que, el otorgamiento de licencias
por paternidad constituye un instrumento que contribuye a la superacion de los roles exclusivos y
excluyentes de género, y a la armonizacion entre las responsabilidades ocupacionales y familiares
de los padres. Que, por género se entiende los significados y roles que culturalmente se asignan y
se esperan de un sexo determinado. Los estudios de la mujer desarrollados a partir de los afios 60
y 70 han propuesto la desnaturalizacién de atributos y actividades asignadas tradicionalmente y
sin cuestionamientos. Hoy estamos frente a un nuevo orden en el que las mujeres ingresan en el
mercado de trabajo y deben compartir la crianza de los hijos. Que, en este sentido, la Convencion
Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer dispone expresa-
mente en el articulo 5: “Los Estados Partes tomardn todas las medidas aprobadas para: a) mo-
dificar los patrones socio-culturales de conducta de hombres y mujeres con miras a alcanzar la
eliminacién de los prejuicios y las prdcticas consuetudinarias y de cualquier indole que estén
basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
esteriotipadas de hombres y mujeres. b) Garantizar... el reconocimiento de la responsabilidad
comun de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus hijos, en la inteli-
gencia de que el interés de los hijos constituird la consideracion primordial en todos los casos”

Ora, CLAUDIA ADRIAN

Sectelaia Groy, pon

Conceja Municipal Rosario



f.M.

REALIZO

Cofo

CONCEJO MUNICIPAL
ROSARIO
Direccidn General de Despacho

‘ue el presente proyecto consideramos constituird un aporte hacia una mayor flexibilizacion en
los estereotipos de género, en consonancia con la normativa internacional antes citada. Que, como
antecedente en la materia a nivel local, existe un proyecto presentado por los concejales Martinez
y Lenti en 1984, reiterado en 1990 por Fasce y Biglieri, el que proponia para los agentes varones
una licencia especial por nacimiento. Que, el contexto nacional e internacional se ha modificado
desde dicha fecha. Hoy nuestro pais esta inserto en un sistema internacional de Derechos Huma-
nos que debe respetar, la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencidn sobre la Eli-
minacién de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer, que, junto con los demas ins-
trumentos sobre Derechos Humanos, tienen a partir de la reforma de 1994 jerarquia constitucional
(art. 75 inc.22 C.N.). Que, otro antecedente es el de la localidad de Moroén, donde se aprobé la
iniciativa de otorgar licencias por paternidad de 10 dias habiles. con el objetivo de desnaturalizar
los roles de género y apostar a la construccion de una sociedad mas equitativa, solidaria y menos
rigida; resaltando en sus fundamentos que tanto varones como mujeres tienen derecho a desarro-
llar la maternidad y la paternidad con las mismas garantias. Que, el Convenio Colectivo para el
Personal de la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires prevé una licencia por paternidad de
cinco dias habiles, que se amplia en caso de parto multiple. El Estatuto de los Obreros y Emplea-
dos Municipales de la Municipalidad de San Carlos de Bariloche otorga siete dias habiles por
paternidad y para partos multiples cinco ¢ias mas por cada nacimiento. Iniciativas de igual tenor
se han presentado en el Congreso de la Nacién o cuentan con media sancion de la Camara de
Diputados en el caso de la Provincia de Buenos Aires. Que, las licencias por paternidad son una
practica ampliamente difundida en todo el mundo. Dinamarca, Noruega, Finlandia, Alemania,
Espafia, Italia, Nueva Zelanda, Holanda y Suecia son algunos de los paises que cuentan con una
legislacion especifica sobre el tema. Que, el presente proyecto tiene como objetivos garantizar el
derecho de los nifios a ser cuidados por sus padres, que hombres y mujeres puedan incorporarse
en igualdad de oportunidades en la vida econdmica y en las tareas del cuidado de sus hijos, ayu-
dar a los padres a adaptarse a la llegada de un hijo, permitirles conciliar mejor las responsabilida-
des familiares y laborales y otorgarles la posibilidad de ejercer libre y gozosamente tanto la ma-
ternidad como la paternidad”.

La Comisién ha creido conveniente producir despacho favorable y en
consecuencia propone para su aprobacion el siguiente proyecto de:

ORDENANZA

Articulo 1°.- Establécese a partir del 01/01/2006 para los agentes varones dependientes de la
Administracion Publica Municipal, sus Entes Autarquicos y Organismos Descentralizados, una
licencia especial por paternidad de quince (15) dias corridos con goce de haberes, contados desde
el dia del nacimiento o desde la notificacion fehaciente de la comunicacion para recibir la guarda
con fines de adopcion sea simple o plena de uno o mas nifios de hasta siete afios de edad. En caso
de nacimientos multiples el plazo de la licencia serd de veinte (20) dias corridos.

Art. 2°.- Para poder gozar de la licencia el agente varon debera haber prestado servicio como
minimo tres meses en el cargo.

Art. 3°.- Comuniquese a la Intendencia con sus considerandos, publiquese y agréguese al D.M.
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