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LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO HA SANCIONADO LA SIGUIENTE

ORDENANZA -
(N° 6.689) |

HONORABLE CONCEJO :
Vuestra Comisién de Ecologia y Medio Amblente ha conmderado el
Proyecto de Ordenanza presentado por los Concejales. Bartolomé, Liberati v Lamberto, quienes
manifiestan, visto la Reglamentacion, Planes de Estado, y Régimen de Disciplina elaborado para la
Escuela Municipal de Jardineros "Prof. Juan A. Dominguez", aprobada por la Ordenanza N° 3598 -
y su correspondiente Decreto en el Art. 2°) de la presente reglamentacion en su inciso C, la perte-
nencia al sexo masculino como requisito excluyente, para acceder a las becas otorgadas por la
escuela, y
v oo Considerando: que esta caracteristica advierte una severa situacion de
dlscnmmacmn por sexo, constderando que existe un trato desigual y arbitrario fundado en razones
de sexo, )
Que segin el convenio 111 de la O.LT., cuyo articulo define la discrimi-
nacion como "cualquier distincion, exclusion o preferencia, basada en motivos de raza, color, se- .
%0, religién, opinién politica, ascendencia nacional u origen social que tenga como efecto anularla
icualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion”.

Que como se advierte en este caso, el efecto de excluswn del sexo fe-

menino en las condiciones de ingreso de la mencionada Reglamentacién es el elemento determi-
nante en la figura de la discriminacion. .
I Que en el mundo del trabajo se reflejan de forma particularmente nitida -
" las consecuencias de la discriminacién, en cuanto en éste se evidencian las secuelas de un reparto
de papeles sociales que entorpece o dificulta el acceso y la permanencia de la mujer en el empleo,
Que el trabajo se inserta profundamente en la realidad social y en las de-
sizualdades de género como una congecuencia de valores soctales y culturales arraigados en el
seno de [a sociedad inciden en el mundo laboral recortando l1as aspiraciones de la mujer a realizarse
con el trabajo, v obstaculizar el cambio de actitud ante el papel que se le ha reservado en la co-
munidad,

-?‘Ff.

: Que en la ultima década el ajuste registrado en el mercado de trabajo fue
muy mbmﬁcat,wo y alcanzd con mayor intensidad a los jefes de hogar, en términos de desempleo.
De esta manera se desarrollan "estrategias de hogar" incrementandose la participacion en los nive-
les de empleo de la poblacién femenina: "La feminizacién de la fuerza del trabajo", fue motivada

entre otras causas por la necesidad de compensar la caida de los ingresos familiares.

Que la irrupcion [aboral de la mujer conjuntamente con el elevado indice
de desampleo masculine ha dado lugar a que el 68%, de las mujeres ocupadas se hayan constituido
en jefas del hogar, sostenedoras del salario familiar.

Que la aplicacion det principio de igualdad de trato en cuanto se refiere al
acceso al empleo, promocion y formacion supone la supresion de Ja discriminacion por razon de
sexo, incluidos los criterios de seleccion de empleos y puestos de trabajo, cualqulera sea el sector
o la rama de actividad y todos los niveles de la jerarquia profesional. .

Que el Estado Municipal debe tomar las medidas necesarias a f in de que
se wupriman las disposiciones legales reglamentarias v administrativas contrarias al propicio de
Igualdad de Trato.

_ Es por lo expuesto que esta Comision os aconseja la aprobacion del si-
guiente proyecto de: :

ORDENANZA

© Articulo 1°; Modifiquese el articulo N° 2 de la Reglamentacion, Planes de Estudio y Régimen
de Disciplina de la Escuela Municipal de Jardineria "Prof. Juan A. Dominguez", aprobada por Or-
denanza N° 3598, y reformulado por el Decreto N° 7041, el cual quedara redactado de [a siguiente




Direcciin General de Despache
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“Los aspirantes a ingresar a la Escuela Municipal de Jardineria "Prof. Juan A. Dominguez” po-
drén ser varones y ‘mujeres, los cuales deberan reunir las siguientes condiciones de ingreso:
' a) Tener quince afios de edad cumplidos al 31 de diciembre del afio de la inscripeién.

b) Ensefianza primaria completa, " e S

c) Gozar de buena salud.

d) Certificacion de buena conducta, extendido por autoridad competente,

e) Haber aprobado los examenes correspondientes. Los mismos se referiran a las asignaturas
de Lengua Castellana y Ciencias Elementales. Se consideraran los veinte examenes apro-/
bados, tales seran aquellos que hayan obtenido 50 puntos, sobre un total de 100, en cada
materia. :

f) La Escuela funcionara con sesenta alumnos como maximo, distribuidos en tres afios de///
estudio, es decir veinte educandos por curso. Los mismos gozaran de una beca representa
da en dinero y abonada mensualmente, que le servird para cubrir las necesidades propias y
podra ser rencovada anualmente.

Art. 2": Comuniquese a la Intendencia con sus considerandos, publiquese v agréguese al D. M.

Sala de Sesiones, 22 de Octubre de 1998 .-
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~ Cumplase, comuniquese, publiquese y dése a la Direccion



