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LA MUNICIPALIDAD DPE ROSARIO HA SAN‘Cisz rDO LA SIGUIENTE
Y ARCH v R
ORDENANZA
(N° 7.981)

Concejo Municipal:

' Las Comisiones de Servicios Publicos Concedidos y Derechos Humanos
han tomado en consideracion la nota presentada por la sefiorita Natalia Edith Gigli y el proyecto
de los Concejales Ghirardi, Lagarrigue, Leon, Jasienovicz , Fregoni y Colono que expresa:

“VISTO El Decreto N° 254 del 9 de marzo de 1998 que aprueba el Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Varones y Mujeres en el Mundo Laboral, y del Articulo 4° del
Anexo V del Pacto Federal del Trabajo, aprobado por la Ley N° 25212 acordada entre la Na-
cion, las Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

La existencia del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Varones y Mu-
Jjeres que se viene desarrollando en nuestra ciudad desde 1998, habiendo sido creado por Decreto
15.322 del Concejo Municipal de Rosario.

Las diversas inquietudes acercadas a este Cuerpo, en particular la propuesta
presentada por la ciudadana Natalia Gigli, DNI 29.311.789, para que se propicie la incorporacion
de muyjeres en la conduccion de unidades del Transporte Urbano de Pasajeros (TUP).

Y CONSIDERANDO Que el municipio de Rosario ha sido pionero en el
trabajo activo y sistematico en pos de la promocion de la igualdad de géneros, asumiendo esta
cuestion caracter de verdadera politica de Estado, siendo reconocida nuestra ciudad como una de
las urbes del mundo que trabajan para que las mujeres alcancen sus plenos derechos e igualdad.

Que el proceso de lucha por la igualdad en el goce y ejercicio efectivo de
derechos entre mujeres y varones, requiere acciones positivas tendientes a la construccion de una
sociedad verdaderamente equitativa y justa.

Que para la realizacion de estos logros es necesaria la adopcion de politicas
activas por parte del Estado, orientadas a eliminar situaciones discriminatorias que incluyan a to-
das las ciudadanas y todos los ciudadanos por igual.

Que a pesar de los avances logrados en este sentido, las mujeres continian
padeciendo tratos diferenciados y/o discriminatorios, especialmente en el mundo del trabajo. Se-
gun un estudio recientemente publicado por el Consejo Nacional de la Mujer de la Republica Ar-
gentina, las mujeres encuentran restricciones de acceso a ciertos trabajos considerados tipicamente
masculinos asi como a puestos de mayor responsabilidad, plasmandose esto en los niveles de re-
muneracion y calidad del trabajo.

Que una de las medidas concretas a adoptar para revertir estas situaciones,
consiste en desarrollar intencionadamente acciones que faciliten el acceso de las mujeres en los
ambitos en que se hallan marginadas.

Que entre los espacios laborales en los que la mujer ha sido recurrentemente
postergada, se encuentran las actividades vinculadas a la conduccion de vehiculos, a las que se
asocian amplios e infundados prejuicios y mitos sociales. Aunque se ha incrementado la presencia
femenina en la conduccion de taxis, remises y transporte de media distancia, su presencia es ain
marginal. En el caso del transporte urbano de pasajeros de nuestra ciudad, las mujeres choferes
estan completamente ausentes.

Que, no obstante los prejuicios socialmente difundidos y segin estudios
realizados por la Asociacion Civil Luchemos por la Vida entre muchas otras, las mujeres conduc-
toras se comportan con la mas alta responsabilidad, prudencia y respeto por las normas, aportando
a la construccion de un transito seguro. Por este motivo, en diversas partes del mundo y de nues-
tro pais (Cordoba, Mendoza, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, transporte de media distancia en
nuestra ciudad), se ha ido incrementando la presencia femenina en la conduccion de unidades del
transporte publico.”

Por todo lo expuesto la Comision eleva para su aprobacion el siguiente pro-
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ORDENANZA

Articulo 1°.- Créase en el ambito de la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente, el
Programa Mujeres Choferes del Transporte Urbano de Pasajeros (TUP).

Art. 2°.- Dicho Programa tendra como objetivo propiciar la gradual incorporaciéon de mujeres
en el plantel de choferes del TUP pertenecientes a las lineas administradas por la Sociedad del Es-
tado Municipal para el Transporte Urbano de Pasajeros (SEMTUR).

Art. 3°.- A tal fin, se creara un Registro de Mujeres Postulantes a la conduccion de unidades del
transporte urbano para el acceso a la planta de las lineas dependientes de la SEMTUR.

Art. 4°.- En el marco de los plazos estipulados en el Articulo 5° de la presente Ordenanza, las
vacantes que se produzcan en los puestos de choferes de la SEMTUR deberan ser cubiertas en
forma igualitaria entre mujeres y varones, garantizando el ingreso de una mujer por cada dos
puestos a cubrir, siempre en atencion a la primacia de criterios de idoneidad para el desempefio del
cargo y en pleno cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ordenanza N° 7.802.

Art. 5°.- La Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente reglamentara todo lo atinente a
plazos y mecanismos tendientes a incorporar y capacitar a las postulantes, respetando lo estipulado
por la presente Ordenanza y en un todo de acuerdo con las normas vigentes, en un término no
superior a los 12 (doce) meses a partir de la aprobacion del presente texto.

Art. 6°.- La Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente promovera la adhesion al Pro-
grama Mujeres Choferes de las demas empresas privadas que gestionan el sistema de TUP, para lo
cual podré celebrar convenios particulares con las diferentes prestatarias del servicio publico refe-
rido.

Art. 7°.- Comuniquese a la Intendencia con sus considerandos, publiquese y agréguese al D.M.
Sala de sesiones, 20 de Abril d €2006.-
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Cjal. Miguel Zamarini
Presidente
Concejo Municipal de Rosariu

Exptes. Nros. 147.880-P-2006 y 147.902-G-2006-C.M.



Expediente N© 14.284/06
Fs.3
Ref. Ordenanza N° 7981

Rosario, “Cuna de la Bandera” 5 de mayo de 2006.

Camplase, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial Municipal
y dése a la Direccion General de Gobiemo.

Bhecppot,

Ing. ROBERTO MIGUEL LIFSCHITZ
INTEND ENTE /
Municipalidad de Rosario




