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Concejo Municipal 
La Comision de Salud y Accion Social ha tomado en consideration el proyec- 

to presentado por el Concejal Carlos Comi, que expresa, VISTO: La propuesta realizada a este 
Cuerpo por la Liga de la Leche Argentina, referida a la necesidad de sostener el amamantamiento 
durante el period0 recomendado por las diferentes organizaciones mundiales de la salud, recu- 
rriendo a medidas concretas como es el caso de la creation de espacios en lugares de trabajo, es- 
pecialmente destinados a la extraction de leche materna por parte de las madres. 

Y CONSIDERANDO: Que la realidad social y economica de nuestros tiem- 
pos impone exigencias que alejan a muchas madres trabajadoras de la posibilidad de amamantar o 
garantizar la leche materna para sus hijos, en primer lugar por la ausencia de leyes serias que pro- 
muevan y protejan estas conductas, como la extension del tiempo de licencia por maternidad, o ya 
sea por la falta de lugares adecuados para amamantar o para extraer la leche en 10s lugares de tra- 
bajo. 

Que la Organizacion Mundial de la Salud recomienda la lactancia exclusiva 
por lo menos durante seis meses y a1 menos dos aiios luego de introducir alimentos solidos en la 
dieta. 

Que durante el primer aiio de vida, 10s niiios amamantados con leche materna 
se enferman un 50% menos que 10s que reciben leche artificial. 

Que en el mundo en desarrollo, 10s niiios alimentados con leche materna tie- 
nen un riesgo de muerte entre 10 y 15 veces menor que el resto durante 10s 3 y 4 primeros meses 
de vida. 

Que el apoyo a la maternidad puede darse de multiples maneras, una de ellas 
es fomentando la lactancia fundado en el hecho que la lactancia materna fortalece la maternidad 
dando beneficios no so10 para el bebe, sin0 tambikn para la sociedad toda. 

Que la Liga de la Leche Argentina es una Organizacion Internacional, sin fines 
de lucho, cuya misidn es promover la lactancia materna a partir de grupos de apoyo entre madres. 
Fue fundada en el aiio 1956 en Chicago, Illinois, y ya cuenta con filiales en mas de 80 paises. 

Que dicha Liga trabaja de manera conjunta con diferentes Organismos Nacio- 
nales como la Comision Asesora de Lactancia del Ministerio de Salud, la Subcomision de Lac- 
tancia de la Sociedad Argentina de Pediatria, la Comision Nacional para la participation de 
ONG's y otras entidades vinculadas a la promocidn de la salud. 

Que esta entidad esta presente en Rosario desde hace 25 aiios, actualmente 
funciona en 5 grupos de apoyo. 

Que la creacidn de lactarios en 10s lugares de trabajo, es una experiencia que 
se esta llevando adelante en diferentes partes del mundo, incluyendo la ley aprobada en el aiio 
2008 por la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires, cuyo texto sirvio de modelo para este pro- 
yecto de Ordenanza. 

Que se trata de espacios amables, calidos y privados que cuentan con 10s ad- 
miniculos necesarios para que la madre pueda extraerse la leche durante su jornada laboral, espe- 
cificamente un refrigerador, un lavado y un sillon comodo. 

Que por lo general las madres deben realizar este tip0 de tareas en 10s baiios 
de sus lugares de trabajo, siendo estos pocos apropiados por su falta de higiene y comodidad. 

Que la implementation de las acciones y planes que se determinan en la pre- 
sente ordenanza configura un beneficio para las mujeres trabajadoras, posibilitando su desarrollo 
y progreso en el h b i t o  laboral, cumpliendo con lo establecido en el articulo 14 bis y 16 de nues- 
tra Carta Magna, en el sentido de igualar las posibilidades de acceso a1 mundo laboral, la posibili- 
dad de crecimiento y ascenso y IIO colocar a la mujer trabajadora a una position de inequidad por 
el hecho de ser madre. 

Por lo expuesto esta comision aconseja para su aprobacion el siguiente proyec- 
to de: 
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Articulo 1:- Dispongase que todos 10s Edificios Municipales deben contar con a1 menos un 
ambiente acondicionado y digno, para que las trabajadoras en period0 de lactancia puedan proce- 
der a1 amamantamiento o extraer su leche matema asegurhdose su adecuada conservacion duran- 
te el horario de trabajo. 

Art. 20.- El Departamento Ejecutivo Municipal reglamentara la presente Ordenanza disponien- 
do las caracteristicas y especificaciones que deben cumplir 10s ambientes dedicados a lactario, 
teniendo en cuenta 10s siguientes parhetros minimos. 

a) Arnbiente que brinde privacidad y comodidad que permita a las madres trabajadoras 
amamantar o la posibilidad de extraer su leche sentadas. 

b) Contar con una mesa, sillon y una heladera en donde la madre pueda almacenar refri- 
gerada la leche extraida durante su jomada laboral. 

c) Lavabo para facilitar su higiene. 
Art. 3?- El Departamento Ejecutivo Municipal elaborara un plan de adecuacion y acondicio- 

namiento de 10s edificios municipales para la implernentacion de 10s lactarios, comenzando con 
un sector a definir por el Departamento Ejecutivo en caracter de prueba experimental para evaluar 
el funcionamiento y sus necesidades. Dicho plan de adecuacion se pondra en marcha durante el 
corriente aiio, de mod0 que a partir del 1/01/2011 se aplique efectivamente lo dispuesto en el arti- 
culo 1 " de la presente. 

Art. 4O.- El Departamento Ejecutivo, a travCs de la Secretaria de Salud Publica, elaborara talle- 
res de capacitacion para las mujeres trabajadoras municipales que en etapa de amamantamiento 
decidan utilizar 10s lactarios. En dicho curso de debera tener en cuenta: aspectos de profilaxis, 
manipulacion correcta de la leche e instrumentos de extraccion, conservacion de la leche y trasla- 
do de la misma, la autoridad de aplicacion dictaminara otras medidas necesarias relacionadas con 
la seguridad sanitaria. 

4.1 Se invitara a participar a instituciones de la sociedad civil interesadas y con experiencia en 
la tematica para definir su reglamentacion e implernentacion. 

Art. 5:- El plan de adecuacion sera abordado por la Comision del Plan Municipal de Igualdad 
de Oportunidades y de Trato entre Varones y Mujeres (2005 - 2009), coordinada por el h e a  de la 
Mujer de la Secretaria de Promocion Social de la Municipalidad de Rosario. 

Art. 6% CrCase en el h b i t o  del Concejo Municipal de Rosario una Comision Especial que es- 
tudiara junto a las asociaciones empresariales del sector privado, las centrales obreras y represen- 
tantes de la Liga de la Leche Argentina, la posibilidad de implementar la presente norma tambiCn 
en las instituciones del sector privado. Dicha comision evaluara las condiciones para que esto se 
concrete en el aiio 201 2. 

Art. T- El Departamento Ejecutivo Municipal., a travds de la Direccidn de Comunicacidn So- 
cial de la Municipalidad de Rosario, difundira una campaiia destinada a la information y concien- 
tizacion acerca de la importancia de promover la lactancia matema. Esta campaiia sera asesorada 
por Liga de la Leche Argentina, o bien por instituciones especializadas en el tema. 

Art. 8% Comuniquese a la Intendencia con sus considerandos, publiquese y agrdguese 
D.M.- 

Sala de Sesiones, 8 de Abril de 
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CUMPLASE, COMLIIV~QUESE, PUBL~QUESE EN EI- BOLFT~N 

OFICIAL Y DESE a la Direcci6n General de Gobierno. (Decreto N ~ Q :  8500). 

Rosario, 20 de abril de 2010 
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