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Rosario,17 de setiembre de 2026
Hospital   I.   Carrasco
C.P. Paulina Manresa
S              /                d 

REF.: Reparaciones equipos de Refrigeración .
Se solicita llamar a Licitación Privada para la reparación y/o instalación de equipos de aires acondicionados: piso techo ,central ubicado en el servicio de guardia, tipo split y/o ventanas y heladeras instalados en esta institución.

La cantidad máxima de intervenciones para este concurso estarán limitados por el plazo de 6 (seis) meses o por la sumatoria de intervenciones en equipos hasta el monto de $ 10.000.000.-, o lo que ocurra primero.
Los equipos a intervenir y/o instalar son:
· Split monofásicos de hasta 6000 F.
· Aires acondicionados tipo ventana de hasta 6000 F.
· Cámaras, heladeras familiares con o sin congelador/freezer, bajo mesadas, exibidoras de hasta 450 litros de capacidad.
· Equipo central de 12 toneladas ubicado en la guardia 
· Equipo de 15000 frigorías de 5 toneladas frio/calor separado para conducto multi posición ubicado en la admisión del hospital.
· Equipos piso techo
ALCANCE:
El adjudicatario deberá realizar la visita técnica dentro de las 24 horas hábiles del llamado de lunes a sábado. Atendiendo el equipo en cuestión, evaluando, reparando o haciendo el mantenimiento correspondiente para reponer el funcionamiento normal del mismo.

Teniendo un plazo máximo de 7 días corridos para dejar en marcha el equipo luego del aviso correspondiente de falla; los equipos podrán ser retirados de la institución si fuera necesario y los costos del traslado serán absorbidos por el adjudicatario. El plazo de 7 diás también rige para la instalación de equipos (ver ítem 5, instalación de equipos).
El oferente deberá detallar el mantenimiento a realizar a cada equipo luego de su evaluación técnica; el mismo será inspeccionado por personal de Bioingeniería durante la reparación, ya sea en nuestras instalaciones o en el local del adjudicatario.
Tanto las herramientas, como equipos de medición y de control, escalera y demás que sean necesarios utilizar para la reparación e instalación de los equipos, será provista por el oferente.
El oferente cotizará UN ÚNICO VALOR POR UNIDAD (VU), que equivale al 100% del precio máximo a cobrar por intervención.
Se aplicarán los siguientes porcentajes de ese único valor según estos tres mantenimientos típicos a realizar:

Equipos de aire acondicionado:
1) Reparación básica hasta un 35% de VU.

A) En el caso que se deba retirar un equipo para luego ser colocado en otro sector del establecimiento.
B) En el caso de que el equipo no tuviera reparación luego de la evaluación técnica realizada por el proveedor o Bioingeniería considere su no conveniencia económica luego de la evaluación realizada.
2) Reparación básica hasta un 60% de VU.
Incluye desmontaje de ambas unidades si correspondiese, limpieza con hidrolavado de ambas unidades con productos químicos acorde a dicha tarea, ajuste de piezas, montaje, cambio de aislaciones, capacitor de arranque, fichas, tomas y todo tipo de partes a excepción de:
· Compresores.
· Condensadoras.
· Evaporadoras.
· Carga de gas.
· Plaquetas de comando.

· Ventilador condensadora.

· Partes faltantes del gabinete, (deflectores).
3) Perdida de gas hasta un 75% de VU.
Incluye la reparación de la perdida y la carga de gas.

4) Reparación de motores / compresores hasta un 100 % de VU
Incluye todo lo descripto en el ítem 2 y 3 más la mano de obra necesaria para reemplazar el o los componentes a cambiar: estos repuestos se cotizarán aparte y son los descriptos en el item 1, quedando a evaluación final de Bioingeniería la conveniencia o no de realizar esta reparación. 

5) Instalaciones de equipos splits.
El adjudicatario también tendrá a su cargo la instalación de los aires splits que se soliciten, el valor del mismo se pagará hasta un 100% de VU (valor por unidad), siendo considerada como una instalación básica, incluirá ménsulas y hasta 3 mts de cañerías (6 mts en total de ida y vuelta), mas la instalación eléctrica que vincule ambas unidades, los caños serán perfectamente aislados y se incluirá la perforación y su posterior sellado.
La energía al pie del equipo no será obligación del adjudicatario.

6) Materiales y/o repuestos a proveer en reparaciones.

Los repuestos descriptos en el item 1, exceptuados de proveer, y necesarios para terminar de realizar las reparaciones, serán cotizados apartes y puestos a consideración de Bioingeniería su conveniencia o no para ser incluidos en la provisión dentro de esta orden de compra.

7) Heladeras.
Las heladeras están incluidas dentro de este concurso, teniendo un tratamiento igual al descripto para los aires.

En el caso de las heladeras estará incluido dentro de la instalación básica (hasta un 60% del VU) el o los cambios de los burletes y/o ajuste de puertas.

El resto de las intervenciones serán como lo descripto en los ítems 2 y 3 de Aires. Consideraciones generales:
8) Aclaración.
Para equipos que excedan las capacidades anteriormente mencionadas se pactara con la dirección de Bioingeniería el porcentaje del valor de la reparación.

La cantidad de intervenciones estará en función de la demanda que surja, hasta cubrir el total de la orden de compra o hasta los 180 días posteriores de la fecha de orden de compra, lo que suceda primero. Se factura por intervención, y no se garantiza que se llegue a gastar el total de la orden si se vence el plazo de tiempo establecido.
Con el fin de unificar criterios el proveedor deberá cotizar el valor de 1 (una) instalaciónón de acondicionador de aire de 3.000 frigorías con sus respectivos materiales, ver ítem 4. 
Importante: Dentro de las 72 hs previa a la fecha de la apertura, el proveedor deberá concertar una  visita obra con la dirección de Bioingeniería al correo jfonta0@rosario.gov.ar . La misma es de carácter obligatorio y será condición necesaria adjuntar el certificado de visita junto con la oferta.

Las dudas que surjan a los oferentes podrán ser consultadas con Bioingeniería jfonta0@rosario.gov.ar previa a la apertura de ofertas.
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OBJETO

Se establecen los requisitos legales y técnicos que deberán cumplir las empresas y/o cooperativas y/o profesionales contratistas (empresas, autónomos, cooperativas, etc.) en materia de Seguridad y Salud Ocupacional para desarrollar tareas en el Hospital Intendente Carrasco, con el fin de preservar la salud e integridad psicofísica del trabajador, los bienes materiales del establecimiento y de terceros. 

DESARROLLO

Legislación Aplicable: Ley Nacional 19587/72 Higiene y Seguridad en el Trabajo; Decreto Reglamentario 911/96 Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la Construcción; Ley Nacional 24557 Riesgos del Trabajo; Decreto 351/79; Resolución S.R.T. 051/97.  /Resolución S.R.T. 035/98.  /Resolución S.R.T. 231/96; Res. SRT 61/23; Res. SRT 503/14; Res. SRT 550/11; Leyes, Decretos, Resoluciones, Disposiciones y/o Reglamentación Nacional, Provincial o Municipal que le competa de acuerdo a las tareas a realizar y vigentes al momento de ejecución de las obras y Convenios Colectivos de trabajo vigentes para la actividad de que se trate.

APLICACIÓN 

Todos los contratistas que ejecuten servicios deberán cumplir con lo establecido por el Dec. 351/79; resoluciones complementarias actuales que apliquen a la actividad a ejecutar y toda aquella resolución que a futuro sea de aplicación a partir de la publicación en el boletín oficial.

Lo definido en este documento aplica tanto a tareas de carácter permanente o prolongado en el tiempo (ejemplo: Personal de higiene hospitalaria, seguridad) así como a trabajos eventuales de provisión de distintos servicios (ejemplo: Mantenimiento de equipos de aire acondicionado).

OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS PREVIO AL INICIO DE LAS TAREAS

CONTRATISTAS CONSTITUIDOS COMO EMPRESAS

· Aviso de Inicio de Obra con recibo de su Aseguradora de Riesgo del Trabajo (A.R.T.) y Programa de Seguridad vigente y aprobado por su A.R.T, en caso que corresponda.

· Los trabajos a realizar que no se encuentren enmarcadas en la presentación de un Programa de Seguridad debe presentar un Programa de Trabajo Seguro (similar a un Programa de Seguridad, pero sin aprobación de ART) firmado por Profesional matriculado de Higiene y Seguridad (Decreto 1338/96 Art. 11) y por el Contratista responsable de la tarea.

Este plan deberá contar con los procedimientos de las tareas realizadas con sus correspondientes riesgos y medidas preventivas.

· Cronograma de capacitación anual y constancia de capacitación al personal:
I. Capacitación de Inducción antes de iniciar las actividades:  Difundir temas relacionados a riesgos generales de la obra o trabajo a realizar. Incluir “Difusión del Programa de Seguridad para Obras en Construcción según Res 628/11” o “Difusión de programa de trabajo seguro”. Deberá presentar el registro correspondiente.

II. Capacitación Mensual del Personal. 

· Constancia de Entrega de Elementos de Protección Personal. (SRT 299/11)  

· Certificado de Cobertura de A.R.T y Seguro de Vida Obligatorio con nómina del personal en caso de empresa y con cláusula de No Repetición a favor de la Municipalidad de Rosario. 

· Mantener Legajo Técnico de higiene y seguridad y registro de asistencia del Profesional firmante del Programa de Seguridad o programa de trabajo seguro según Res. SRT 231/96 o Decreto 1338/96 de acuerdo a la actividad a desarrollar por el contratista.

CONTRATISTAS CONSTITUIDOS COMO MONOTRIBUTISTAS

· Programa de Trabajo Seguro (similar a un Programa de Seguridad, pero sin aprobación de ART) firmado por Profesional matriculado de Higiene y Seguridad (Decreto 1338/96 Art. 11) y por el Contratista responsable de la tarea.

Este plan deberá contar con los procedimientos de las tareas realizadas con sus correspondientes riesgos y medidas preventivas.

· Constancia de capacitación al personal:
III. Capacitación de Inducción antes de iniciar las tareas:  Difundir temas relacionados a riesgos generales de la actividad o trabajo a realizar. Incluir “Difusión de programa de trabajo seguro”. Deberá presentar el registro correspondiente.

IV. Capacitación Mensual del Personal. 

· Constancia de Entrega de Elementos de Protección Personal. (SRT 299/11)  

· Seguro de Accidentes Personales con cláusula de No Repetición a favor de la Municipalidad de Rosario. 

Nota: por muerte o incapacidad por un monto mínimo asegurado de $ 50.000.000 y por gastos médicos asistenciales de $ 10.000.000.

· Mantener Legajo Técnico de higiene y seguridad actualizado y registro de asistencia del Profesional firmante de acuerdo al encuadre normativo de la actividad a realizar (Decreto 1336/96 o Res. SRT 231/96)

CONTRATISTAS CONSTITUIDOS COMO COOPERATIVAS

COOPERATIVAS SIN ART

· Programa de Trabajo Seguro (similar a un Programa de Seguridad, pero sin aprobación de ART) firmado por Profesional matriculado de Higiene y Seguridad (Decreto 1338/96 Art. 11) y por el Contratista responsable de la tarea.

Este plan deberá contar con los procedimientos de las tareas realizadas con sus correspondientes riesgos y medidas preventivas.

· Constancia de capacitación al personal:
V. Capacitación de Inducción antes de iniciar la tarea:  Difundir temas relacionados a riesgos generales de la actividad o trabajo a realizar. Incluir “Programa de Trabajo Seguro.”  Deberá presentar el registro correspondiente.

VI. Capacitación Mensual del Personal. 

· Constancia de Entrega de Elementos de Protección Personal. (SRT 299/11)  

· Seguro de Accidentes Personales con cláusula de No Repetición a favor de la Municipalidad de Rosario. 

Nota: por muerte o incapacidad por un monto mínimo asegurado de $ 50.000.000 y por gastos médicos asistenciales de $ 10.000.000.

· Mantener Legajo Técnico de higiene y seguridad actualizado y registro de asistencia del Profesional firmante al encuadre normativo de la actividad a realizar (Decreto 1336/96 o Res. SRT 231/96)

COOPERATIVAS CON ART

· Aviso de Inicio de Obra con recibo de su Aseguradora de Riesgo del Trabajo (A.R.T.)   y Programa de Seguridad vigente y aprobado por su A.R.T, en caso que corresponda.

· Los trabajos a realizar que no se encuentren enmarcadas en la presentación de un Programa de Seguridad debe presentar un Programa de Trabajo Seguro (similar a un Programa de Seguridad, pero sin aprobación de ART) firmado por Profesional matriculado de Higiene y Seguridad (Decreto 1338/96 Art. 11) y por el Contratista responsable de la tarea.

Este plan deberá contar con los procedimientos de las tareas realizadas con sus correspondientes riesgos y medidas preventivas.

· Cronograma de capacitación anual y constancia de capacitación al personal:
VII. Capacitación de Inducción antes de iniciar las actividades:  Difundir temas relacionados a riesgos generales de la obra o trabajo a realizar. Incluir “Difusión del Programa de Seguridad para Obras en Construcción según Res 628/11” o “Difusión de programa de trabajo seguro”. Deberá presentar el registro correspondiente.

VIII. Capacitación Mensual del Personal. 

· Constancia de Entrega de Elementos de Protección Personal. (SRT 299/11)  

· Certificado de Cobertura de A.R.T y Seguro de Vida Obligatorio con nómina del personal en caso de empresa y con cláusula de No Repetición a favor de la Municipalidad de Rosario. 

· Mantener Legajo Técnico de higiene y seguridad y registro de asistencia del Profesional firmante del Programa de Seguridad o programa de trabajo Mantener Legajo Técnico de higiene y seguridad actualizado y registro de asistencia del Profesional firmante al encuadre normativo de la actividad a realizar (Decreto 1336/96 o Res. SRT 231/96)

OBLIGACIONES DE CONTRATITAS DURANTE LA EJECUCIÓN DE LAS TAREAS

· La seguridad e higiene en el trabajo es responsabilidad directa, indelegable e inexcusable del contratista, quien debe garantizar la protección de la salud y la integridad física de los trabajadores (conforme a la Ley 19.587, el Decreto 351/79 y demás normativa vigente) y terceros. Para ello, está obligado a proveer a su personal los elementos de protección personal y colectiva adecuados al riesgo, asegurar la correcta señalización y delimitación de las áreas de trabajo, y garantizar que todas las maquinarias, herramientas y materiales utilizados cumplan con normas de calidad y seguridad reconocidas, manteniéndolos libres de defectos y con el debido mantenimiento. 
· En caso de surgir situaciones no contempladas en el presente documento, el contratista deberá acatar de manera inmediata las recomendaciones y disposiciones emitidas por la Municipalidad de Rosario, así como aquellas que resulten de inspecciones realizadas por la autoridad laboral u otros organismos competentes. Todas las erogaciones económicas que deriven de dichas medidas serán por exclusiva cuenta y orden del contratista, no pudiendo ser facturadas ni trasladadas a la Municipalidad de Rosario bajo ningún concepto.
SITUACIONES PARTICULARES CON RIESGO ESPECIALES
· Se requerirá la presencia de Licenciados o técnicos en Higiene y seguridad en el trabajo con matriculación, de forma permanente en obra y hasta la finalización de la misma, cuando las tareas a realizar impliquen un riego de nivel elevado para las personas que en ella trabajen o el ambiente de trabajo, cabe destacar que siempre que la autoridad de competencia a cargo del pliego lo requiera deberá cumplirse con esta solicitud previamente informada en la visita de obra. 
· A continuación, se detallan alguna de las principales actividades que requerirán la presencia permanente de personal especializado en Higiene y Seguridad en el trabajo. 
· Tareas que requieran medios externos de la elevación para materiales y o equipos. (Grúas, Plumas, Trompos)
· Tareas en donde se utilicen andamios, andamios colgantes, silletas.
· Tareas que se realicen en altura y con riegos de caídas al vacío, superiores a los 2 metros.
· Movimientos de suelo. 
· Excavación.
· Demolición.
IMPORTANTE
Todo incumplimiento en los requisitos mencionados anteriormente será informado al responsable del área correspondiente de la S.S.P. de la Municipalidad de Rosario que solicite el trabajo para que tome las determinaciones que considere correspondientes al respecto.

Durante la ejecución de las tareas el personal del Servicio de Higiene y Seguridad realizará las inspecciones a los distintos frentes de trabajo que considere oportunas.

El personal de Higiene y Seguridad tiene la facultad de detener los trabajos si las condiciones de seguridad no son las adecuadas para desarrollar las tareas.

La documentación requerida debe presentarse vía correo electrónico a: dirv.serv.grales@rosario.gov.ar  de lunes a viernes de 8 hs. a 14 hs. La revisión de la documentación se realizará en un plazo de 48hs hábiles de recibida.



