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ESPECIFICACIONES TECNICAS Rig, OE

"~ FORMA DE COTIZACION:

La cotizacién por el servicio solicitado, se realizara en dos tramos, asignado un valor hora hombre para el primer
semestre de contrato, y otro para el segundo semestre, segun planilla de cotizacién (Anexo IV). Se consideraran
incluidos en la oferta y en el monto que resulte de la contratacién, todos los elementos y trabajos necesarios a

los fines de la prestacién del servicio hasta su completa terminacion, conforme al plan de trabajo.

iI-VIGENCIA DEL PLAZO DE LA CONTRATACION:

El plazo de contratacién sera de 12 (doce) meses por la cantidad de 47.874 (cuarenta y siete mil ochocientas
setenta y cuatro) horas.

La fecha estimada para el inicio del servicio serd el dia 11 de febrero del afio 2027, o en su defecto, a partir de la

recepcién por parte del adjudicatario de la Orden de Provision, si fuere posterior.

II-VISITA AL LUGAR DE TRABAJO:
Serd requisito que el oferente realice las visitas técnicas a los lugares donde se prestard el servicio objeto de la

presente licitacion. La/s visita/s se deberan coordinar con : Coordinacién de Servicios Generales CEMAR, Sr.

José Peralta iperalta’l@rosario.gov.ar Tel Celular 341-6820210 y con Coordinacion de Servicios Generales M.

MARTIN, Sra. Mariela Nievas mnievas1@rosario.gov.ar Tel Celular 341-3621741, la misma se podré realizar

hasta tres dias habiles anteriores a la fecha de apertura. Finalizada la visita, se extenderd constancia de
asistencia nominada, la cual deberé adjuntarse a la oferta ( ver ANEXO Il ).

Quedan exceptuados de realizar las visitas todos aquellos oferentes que estén prestando servicio actuaimente
en el efector objeto de esta licitacion, y en su lugar debera presentar una declaracién jurada en la que manifiesten

conocer cada establecimiento y los detalles de la prestacion.

IV- GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA:

Garantia de mantenimiento de oferta, la cual se efectuard a la orden de la Municipalidad de Rosario y sera
equivalente al 1% (uno por ciente) del monto de! presupuesto oficial .o valor base de la licitacion. El valor del
depdsito se estipula en $ 7.598.164,06.- (Pesos siete millones quinientos noventa y ocho mil ciento sesenta y
cuatro con 06/100).

Con respecto a esta garantia, mencionada en el art. 8° del Pliego Unico de Bases y Condiciones generales,

regulado por decreto 1457/2025, de realizarse mediante seguros de caucién: Las POLIZAS DE SEGURO
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EMITIDAS CON FIRMA DIGITAL 0 CON CODIGE GR (QUICK RESPONSE) el oferente debera reenviar a la Direccién
General de Administracion Financiera y Presupuestaria de la Secretaiia de Salud Publica al mail institucional
despachoadmssp@rosario.gov.ar, el archiva de Iz Péiiza de Caucion en formato PDF tal como es remitido por
respectiva aseguradora para verificar la firma digital inserta en fa misma, o bien el mismo archivo dentro de un

soporte informético portatil, como un CD o pendrive.

V- CONTENIDO DE LAS OFERTAS: , _

Ademads de la documentacién salicitada en el Articulo 6 del Pliego de Bases y Condiciones Particulares se debers
presentar el ultimo F. 931 presentacién y pago, vencimiento anterior a la fecha de apertura con su
correspondiente némina de personal asegurado y péliza de segura de riesgo de trabajo ART.

En el caso de Cooperativas deberan adjuntar los comprobantes de pago de monotributo de sus asociados y del
pago de la pdliza de seguro de accidentes personales del dltimo mes, anterior a la fecha de apertura como

también copia certificada del Libro de Asociados debidamente rubricado.

VI- RECEPCION DE LAS OFERTAS:

Se admitiran desde el momento de la publicacién de !a licitacién hasta el dia y la hora fijados para ia apertura de
las mismas. Estas deberdn entregarse personalmente en la Secretaria de Salud Publica 1° Piso CEMAR Oficina
de Licitaciones Publicas bajo recibo, estableciendo clarémente en el sobre la licitacién a que corresponde, como

asi también el dia y la hora de la apertura.

VII- MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIO:

El lugar de prestacion del servicio serd en:

1 | CEMAR San Luis 2020
2 | MATERNIDAD MARTIN San Luis 2020

La ADJUDICATARIA se obligard a realizar el servicio con |a planificacion de dias, carga horaria y condiciones
técnicas y tareas que se detallan a continuacion:
CEMAR

Un puesto de 24 hs de mon.itoreo Lunes a Domingo

Puesto fijo Cochera Ter sub Lunes a Viernes 06 a 18 hs(12 hs x dia)
Rondin Lunes & Viernes 06 218 hs (12 hs x dia)
Rondln de 24 HS Luries a Domingo
&gleio A lééd“ﬂ-q-‘-g&") %” | 2
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CEMAR-Calculo Mensual 2027/2028
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TotalHoras | | T
Contratacion: - 23.784 | o
Cant. Hs estimadas 1er{ -~ e I |
emestre: 11.784 11!02]27 AL 10[8 127 _' R : -
Cant. Hs estlmadaSZdo _ o R :
emestre: - - 12.000;  11/8/27 AL 10!2!28_- R

TAREAS SERVICIO DE VIGILANCIA CEMAR -

Puesto 1 Monitoreo PB
Lugar: PB CEMAR
Horario: 24 hs todos los dias
Tareas:

+ Puesto de vigilancia fijo encargado del monitorec de cémaras del edificio, ademas de:

» Entrega y recepcion de llaves (registro)

» Control de ingreso de personal de otras empresas tercerizadas (limpieza, mantenimiento, reparaciones, etc)

» Control y registro de ingreso/egreso de equipamiento

+ Control de alarma incendio

» Control ingreso de personas (empleados, pacientes)

+ Recepcion de correspondencia, encomiendas, insumos

+ Coordinar acciones entre los puestos (apertura de postén 2do sub suelo, modo de actuacién ante algin hecho
de violencia, robo/hurto, etc)

* Toma de decisiones ante que situacion efectuar llarnado al 911 (policia, bomberos, servicio de emergencias
médicas)

+ Orientar a los usuarios ante la falta de adrninistrativos en recepcion de PB.

« Registro de novedades diarias en el libro de actas. '

+ Atencidn telefénica interna.

+ Comunicacion con las distintas dreas de guardia {mantenimiento, bioingenieria, servicios generales) ante
eventuales eventos.

* Gestion de atencién de pacientes derivados del servicio penitenciario junto a Coordinacion de turnos CEMAR

y profesionales médicos.

Puesto 2 control cochera
Lugar: ter subsuelo cochera (garita).

Horario: 6 a 18 hs de lunes a viernes (12 hs)
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Tareas:

+ Control de ingreso de vehiculos al sector exclusivo de movilidad CEMAR MARTIN (drea n Goncesionada f
cochera) N R

N pE S
» Control de ingreso vehiculos ingreso sector concesionado (revision de permisos, ingresos fue:m*rb?grio
permitido particulares, permisos a empleados dei edificio, relevamiento de vehiculos estacionados, etc)
- Apertura porton 2do subsuelo ingreso drea técnica

* Control ingreso personas 1er subsuelo

Rondin (dos puestos)
Lugar: todo el edificio
Horario: Un puesto de 24hs todos los dias y un puesto de 6 a 18 (12 hs ) de lunes a viernes
Tareas:
* Recorrer todo el edificio
* Revision de ingresos, puertas y ventanas
* Control visual de bafos e instalaciones
+ Dar aviso al puesto 1 de monitoreo de {as novedades
+ Acudir ante situaciones de violencia, robo/hurto, etc
» Encendido y apagado de luces (tablero)
+ Acompafiamiento de pacientes derivados del servicio penitenciario
- Control ingreso de personas {empleados, pacientes)

- Actuacion ante imprevistos (corte de llave de agua, gas, tableros eléctricos, etc)

MATERNIDAD MARTIN.

Lunes a Domingo

Un puesto de 24 hs en Planta Baja

Un puesto de 24 hs en 5° Piso Lunes a Domingo
Un puesto de control de visitas en | Lunes a Domingo 06 hs a 24 hs (18 hs x dia)
6° Piso

. -
Al &M S
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MATEF{N B,&&Calcub Mensual 2027/2028
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TAREAS SERVICIO DE VIGIL ANCIA DE MATERNIDAD MARTIN.- ?}\\ {Zg
284 DEGE/

Puesto N.° 1. ‘ _ -
‘Lugar: PB Maternidad Martin |
‘ .-Qrario: 24 hs todos los dias
Tareas:
* Recibimiento y registro de todas las pacientes que vienen a la guardia obstétrica y neonatal .-
* Registrar egreso de pacientes con numero de pulsera de bebe.-
« El vigilador se comunica con el 5y 6 piso para consultar disponibilidad de camas vy derivaciones.-
* Manejo de horarios de visitas de Obstetricia y Neonatologia.-
+ Manejo y registro de llaves del cuarto de residuos patolégicos y llaves de la casa de la Salud.-

* Tener actualizada el listado de pacientes internado.-

Puesto N.° 2.
Lugar: 5to piso Maternidad Martin
Horario: 24 hs todos los dias
Tareas:

- Ingreso y retiro de familiares para la visita de los internados y para control de enfermeria.-

+ Registro de altas con numero de pulsera.-

* Registro de ingreso a Internacién con DNI.-

- Avisar de las altas al Personal de Seguridad de Planta Baja.-

« Tablero con llaves de la Institucion, registro de entrega y devolucion.-

- Dar aviso al personal de mucamas al momento de alta de pacientes para limpieza.-

- Orientacion al momento de ingreso de las mamas que utilizan la residencia de madres y control del espacio
(sabanas, uso de casilleros, dar aviso a mantenimiento para reparaciones).-

- Dar aviso a cocina para comidas.- '

- Colaboracién permanente con trabajo social, salud mental, secretarias de nec y obstetricia respecto de
pacientes, carga de tarjeta Sube.-

* Recorrido de habitaciones para cosrecto orden de las mismas.-

+ Recibir donaciones ( Registrando a la persona) para guardar en oficina de neo y luego entregar al

voluntariado.-

Puesto\N.f’ 3:-
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Lugar: 6 to piso Guardia y Neonatologia -Materidad Martin
Horario: Lunes a Domingo de 06 hs a 24 hs
Tareas: '
» Controlar los padres y abuelos que ingresan de visita a Neonataiogl’é}
* Retira la visita de Neonatologia.- _
* Tomar lista a las madres para en’tregaﬂe la comida 'y' !Jagar_e'i listado a cocina.-
* Hace entrega de las llaves de casilleros a ios padres.-

* Planilla de seguimiento para trabajo social.-

Todos los puestos de vigilancia privada del edificio integran la brigada de evacuacion de la institucién ante una

posible emergencia.

La empresa adjudicataria deberd tomar concceiriento de las consignas por puesto de seguridad establecidas
por la institucion y deberd ajustarse estrictamente at curmplimiento de dicha consigna y de las normativas

institucionales vigentes

Segun las necesidades de la Institucion, la carga de trabajo inicialmente contratada podré ser reducida o
aumentada hasta un 20% de ese valor mediante notificacién formal de la supervision de servicio de parte del.
contratante, el cual especificara los puestos v/o horarios a modificar.

Los dias, horarios y puestos iniciales se estableceran segun las necesidades de la Direccién, y podran tener una
carga asignada de como minimo 8 horas per dia y por puesto de trabajo.

Dicha carga inicial y la distribucién podré ser modificada en cualguier momento durainte la contratacién con la
sola notificacién fehaciente.

En caso de optar por la ampliacién de horaé en la prestacién del servicio, previamente deberd solicitarse
dictamen ante la Direccion Gral. de Asuntos Juridicos por el drea contratante. Una vez' emitido el dictamen antes
mencionado, se realizara acta acuerdo entre ias partes y la misma serd refrendada mediénte decreto.

Una vez insertado el decreto respectivo y posteriormente notificade al adjudicatario, el mismo podréd emitir la
factura por las horas ampliadas y efectivamente realizada.

La adjudicataria ademads, se obligara a cubrir en lapso no mayor a las tres horas, cualquier ausencia que surja
por problemas en la asistencia del personal! de vigilancia que debe prestar servicios en la Institucién, E! personal
debera utilizar de manera obiigatoria los Elementos de Proteccion Personai. Log mismos serén proveidos por la

empresa adjudicataria. Tener buen trato hacia el perscnal de ia institucion y publico en general debiendo,

rolijidad tanto eri su .véstimenta como en su aspécto personal. Gu‘rchpblir los
e L \h o
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protocolos de actuacion y con las funciones definidas para cada puesto, evitando la co!ectlytzaméFn de todds

aquellos actos o hechos que atenten contra el personal y los bienes de la Municipalidad de Rolé\gijo__sgmezi £
. . 6}\ o
su custodia. co- : ANET DES"“%

Plan General del Servicio
i-fevio al inicio del servicio se estable'ceré_n formalmente entre el personal designado por CEMAR y la
MATERNIDAD y el personal de supervision designédo por la empresa adjudicataria las consignas del puesto de
vigilancia y el plan general de servicio. El mismo podra ser re-evaluado conjuntamente con la adjudicataria en
base a la dinamica propia de las necesidades del efector. ' '
Previo a la iniciacién del cumplimiento de las prestacioﬁes debera enviarse con anticipacion, nota indicando
nombre y D.N.I. de las personas que se van a desempefiar en las instalaciones. A su vez debera presentar por
cada uno de los vigiladores: | '

e Ceriificacion de la capacitacion recibida de la er'np'resa o terceros en relacion a sus funciones. La empresa

debera tratar de sostener un plantel estable a lo largo del servicio.

e Credencial habilitante emitida por la Direccién Provincial de Control de Seguridad Privada.
La empresa debera tratar de sostener un plantel estable a lo large del servicio.
En caso de producirse altas o bajas del personal, éstas deberan ser informadas a la supervisién del servicio por
parte del efector de salud, antes de hacer efectiva la modificacién y con previo envio de la documentacion
correspondiente y/o credencial identificatoria.
E! personal de vigilancia deberd estar a las 6rdenes de los supervisores de la Empresa que tendran autoridad
sobre estos para resolver cualguier asunto operativo y dar soluciones inmediatas ante cualquier tipo de problema

referido al servicio motivo del presente.

Obligaciones del Adjudicatario:

¢ Se habilitara un registro parte diaric (libro de actas) debidamente foliado, donde se asentara diariamente
las novedades, sugerencias y/u observaciones de la Supervision del efector de salud, la Supervisién de la
Empresa y el personal afectado al servicio de vigiiancia.

e Previo a la iniciacion del cumplimiento de las prestaciones deberd enviarse con anticipacion, nota
indicando nombre y D.N.I. de las personas que se van a desempefiar en las instalaciones. A su vez debera
presentar por cada uno de los vigiladores:

e Certificacién de la capacitacion recibida de la empresa o terceros en relacién a sus funciones. La
empresa debera tratar de sostener un plantel estable a lo largo del servicio.

¢ Credencial habilitante emitida por |la Direccion Provincial de Control de Seguridad Privada.

e En caso de producirse altas o bajas del personal, éstas deberan ser inforrpadas @ la supervision del
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servicio por parte del efecior de *aiu-’i antes de hamé efectiva la modificacion y con previc envio de la
documentacién correspondiente y/0 Cfi"ﬁ.-"’i fatidentificatoria.
El personal de vigilancia debera ectai' 2 jag &g ‘ﬁm de los superV|ser===s de la Empresa que tenm

autoridad sobre estos para resolver CUr}i\.,JE'JI "mun“o “ﬁperanvs y dar soluciones inmediatas ante

cualquier tipo de problema refer:do al semm-u Friot m g pres«:nte

El supervisor del servicio dei contra’tan 1 a’ G. ugar el presentismo del personal y el calculo de las
horas/ hombre trabajadas y e}ercer deocue;‘emc;w mr wn icios no prestaoos A tales efectos el contratante
se reserva el derecho de 1mp-!ernem‘ T ia memn ic,wa de corrof que estime adecuada, obligandose el
Adjudicatario a su-aceptacion. kn ¢ asc de que e§ me@ contratante lo estime conveniente y lo fundamente,
podra solicitar a la empresa el L;:_a_mbic; cifv- ;%c‘ Qlidd(.» cuaiguiera y dentro de las posibilidades

operativas del manejo interno del ;;er ondx !u contratista procedera de tal forma.

El personal que efectiie tareas debera estai ¢ etur‘ merite uniformado, identificado con distintivo visible

de laempresay placa identificatoria con e norw-rc ¥ apeliido de su portador, de manera de ser reconacido

rapidamente, de lo contraric no podra p;estar "Fw:uu Se debera arhitrar fos medios necesarios para que
dicho uniforme presente caracteristicas dneren;es a log uniformes policiales. Se le debera suministrar a
cada vigilador una capa de lluvia.

La contratista deberd proveer a sus emplead’cs msﬁﬁs ios elementos necesarios para el desempefio de
sus funciones: linternas recargables, equipos m somunicacion portatiles conectados a una central
operativa o de monitoreo, como minimo un _equ-ipf: not puesto de vigilancia. _

La empresa deberd proveer las garitas I’if:‘CGS"ﬁE!Q de cada puesto que lo requiera acondicionadas seg(n
época del afic, ventilador/ estufa, botiquin n» eme;qenc:a y elementos necesarios que resguarden al
vigilador. _

Instalacion de 16 (dieciséis) cdmaras de vid-{:e vigi%ancia, en caracter de Comodaio, &n sus posiciones
actuales, en correcto funcionaimiento, con su "cofrg—.spoﬁdiente DVR con disco rigido y rnonitor, sobre un
cableado existente para ser visualizadas deé‘dé%i’ puesto de monitoreo instaladc en Pianta Baja del
CEMAR. El servicio técnico de los equipos astara 5 cargo de LA ADJUDICATARIA,

La Adjudicataria debera comunicar a la m;ﬂmh.ﬁa, cualquner anomalia que detecte en el edificic y/o en
el funcionamiento de los elementos accesorios al mlsmo (por eiemplo; desperfectos del sistema
telefénico, roturas de vidrios, roturas de cerraduras cualqu:er faltante de elementos, etc) y deberd instruir
a su personal para que preste atencién en la cjetecuo de este tipo de anomalia como asi también en la
obligacion de su inmediata comunicacion. o

La Municipalidad de Rosario se reserva el dnfpchc‘z de recuirir a través del drea contratanie, en cualquier

momento durante la ejecucion del contrato, ﬁunstmc:a expedida por la Unidad Regional li de  Rosario,

del eftado dela h;\bllltamon otorgada a lg empreod y de Ia vigencia de Ia“ cregermiales ds‘l“ia-‘a‘.wgiladores.
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Del personal de Vigilancia:

o

3

: %,
Se abstendra de portar armas de cualquier tlpo (Ietaies y no letales) Ante un hecho de deso

o intencion de delito, debera activar el protocolo emstente y requerir presencia policial.

Debera saber manipular equipos contra mcendlos snstemas de alarma y de comunicacién y prac’ucar
primeros auxilios en casos de incendio, robo y/o cualqwer otro siniestro.

Utilizar de manera obligatoria los Elementos de Proteccién Personal. Los mismos seran proveidos por la
empresa adjudicataria. o

Debera tener buen trato hacia el personal de la mstltucxon y publlco en general debiendo ademaés, observar
pulcritud y prohjldad tanto en su vestimenta.como en su aspecto personal.

El personal de vigilancia debera cumblir los protocolos de actuacion y con las funciones definidas para
cada puesto; evitando la efectivizacién de todos aquellos ac’;cs.o hechos que atenten contra el personal

y los bienes dela Muhicipalidad de Rosario sometidos a su custodia.

F'éﬁALu'ﬁ
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A los fines de la validacion de cada cliente pras 't Funic 2 del Articulo 9 dei

presentar unz gonstancia de antecedente

C‘\

Pliego de Bases y Condiciones Particulares, (ot oferentes tendran
por cada cliente mencionado. '

Dichos antecedentes tienen gue corresponder ¢oit.af ‘. '

'F? 53

Privada) y cumplir con los siguientes requisitos ¢

o | os antecedentes debgrdn consistir i do my wiginales emitides cor ef olisnte contratantz que
permitan verificar fehacientemente su aiigan ¥ auln;

» |dentificacion de! <clienie contraibnig: : Haron  sovial complets gel cliente  contratante,
Domicilio, Teléfono/celular institucional de.coniacto v corres alectronico mstiucional de contacto,

s |dentificacion del prestador: Debera conatar iz idemtificacion de la =ripresa prestataria del servicio
(oferente), indicande su razén social,

e Periodo de la prestacion: El antece_dented e mcz car ¢l periodo de prasiacids del servigio, consignande
fecha de inicio y fecha de finalizacién, © %ﬁ-%-ez‘z, da;}-aﬁrfi;:-_ constancia expresa de Gue 8i servicic se encuentia
vigente. . '--‘ . feeo '

s Firmay validacion: Firma manuscrita delres onsatie dal cliente contratante o dela persona debidamente

autcrizada, aciaracion legible de! nombre, z;-.{::eii:ida s indicacion dei coro del firmante,

A los efectos de su validez, los anteceden‘rea deberan corresponder a servicios prestados dentro de los Ulkimos
dece (12) meses contados hacia atras desde ia ischa de aperiura de la iir::.é‘zaz:ééﬁ y deberdn acreditar una

continuidad minima ininterrumpida de tres {2] Meses v;’cs :
! i

de los ultimos doce {12} meses contados i;rss; 73 ras desde la fecha de appr’ura de la licitacién.

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVSCEO ‘

A los fines de garantizar la continuidad, reguiarided v cobertura efectiva del servicio ante contingencias
operativas, ausencias, licencias, irancos, reempiazos o cualquier gira eventualidad propia de la dinamica laboral,
los oferentes deberan acreditar al momanio de iz gregemérilén de Iz oferta una norina minima de 26 vigiladores
habilitados, vinculados laboralmente con la empresa v con ‘categorfa acorde al obijetc de {a contratacion. Dicha

noémina deberd acreditarse mediante dovumsﬂm ani nn':zwmtdamm fehaciente {alia policial v credencial

habilitante vigente expedldu por {a Seccion de Re’;""r' i

Tiro! de Agencias de Vigilancia UR 11.)

Ma 3
Encargadade Semmos Gerera!as

Mafernidad Martin ﬁm/s.ORrw'\ ANDREUSH‘ E ERAL .
“~*~---""/’ E\.'lateDrgnedZ?;Aaa—fn R ervicios Genere' 12
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ANEXO i
PLANILLA VISITA AL LUGAR DE TRABAJO

o, ROSAMO, oo,

institucion:

Por la presente se deja constancia que el/la Sr./ Sra. ... cereseceeseeserssees. DN i, €0
representacion de ..., @SISIG @ la visita de Jas instalaciones objeto de la

Licitacion para La Contratacién Del Servicio De ..o

Firma Responsable del servicio del efector | Firma de personal De la empresa

Aclaracién Aclaracion

f
/
TUCiaN A MUSSETTE prg, LORNA %E\uss:

DIRECTORA C:E:*‘S";%;-.Féé Diréclora
- Soae Salu 1. e tim
Secretaria e ny‘ttﬁggario .ll_____,Mat%r,mdad Mar 13

Mumcinalic.z—.v‘




ANEXO IV

'Cdtizéc'ién valor H/H 1°

Semestre;

e PESOS IVA incluido

Cotizacion valor H/H 2°

Semestre: e PESOS VA incluido
DETALLE COTIZACION: Cotizacion | Cotizacion Cotizacion Total
Horas Horas Total horas | Total horas | por efector:
estimadas | estimada | 1° semestre | 2° semesire
1° s 2°
semestre: | semestre:
C.EM.AR 11.784 12.000 . | S.. 8 S ..
MATERNIDAD MARTIN 11.946 12.144 S $ §..

o -
S Ll
LY R ERAAA
R Ganerales

)

LUCTAMA MU -
DIRECTORA CLE.M
Segrefaria de Sgils

Municiz

’)‘
D %
r -
o LORNA ANDREUSS)

o
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