PLIEGO PARTICULAR DE BASES Y CONDICIONES
“SERVICIO DE LIMPIEZA”
I.- OBJETO:

La Municipalidad de Rosario llama a Licitación Privada para la Contratación del Servicio de Limpieza a prestarse en el Instituto Municipal de Salud Animal (I.Mu.S.A.), en un todo de acuerdo con Pliego Único General de Bases y Condiciones y a las especificaciones técnicas y detalles obrantes en el presente Pliego de Condiciones Particulares.

II.- LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO:
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III.- MODALIDADES DE LA PRESTACIÓN
La modalidad de la prestación es la que se detalla a continuación:

La contratación del servicio será por un total de 6800 horas o para cubrir un período de 5 (cinco) meses, o lo que ocurra primero, a partir de las 48 Hs. de recibida la orden de compra. 

Se deberá asegurar la presencia permanente de al menos un operario en el servicio durante las 12 Doce horas diarias de lunes a domingo  en IMUSA Sede, y durante las 8(ocho) horas diarias de lunes a domingo, incluidos feriados incluidos en el CAM IMUSA.
El trabajo se realizará de acuerdo al detalle de sectores, superficies y equipos que, como mínimo, se detalla a continuación: 

El servicio deberá incluir la limpieza de los siguientes sectores: 
IMUSA Sede 
· Ingreso,  pasillo y veredas.- Diario; con hidrolavado 

· Recepción y dependencias administrativas: Sector de Dirección, Administración, Atención al Público, Sala de Espera, Patio Interno, Vestuario de Personal,  Cocina, Baños de Personal, Baño Público, Pasillo, Patio Interno.-

· Consultorios, Quirófanos y Sala de Internación - 

· Farmacia- 

· Caniles- 3 o 4 veces al día o según requerimiento

· Recolección de residuos- 
· Heladeras y freezer- 
Todos los Servicio de Limpieza se realizaran al finalizar cada turno y a demanda
Cámaras, Canaletas, Paredes, vidrios y aberturas
Se deberá incluir la limpieza de las cámaras de decantación, canaletas, paredes, vidrios y aberturas de las áreas contratadas, semanalmente o a solicitud del Coordinador del Área.
Móviles Quirúrgicos y puestos fijos de esterilización. 
Se deberá incluir la limpieza semanal de Móviles Quirúrgicos (una), 1 vez a la semana.

CAM IMUSA
· Caniles 3 o 4 veces al día o según requerimiento

· Patios y veredas -

· Recolección de residuos 

· Oficinas y depósito -
· Consultorio 
· Baño de personal-
· Contenedores de residuos
· Todos los Servicios de limpieza se realizaran por turno y a demanda 
Residuos
Dentro de las tareas específicas de limpieza que se deberán realizar,  la recolección de residuos y su disposición en los depósitos. 

Plan de Trabajo 
El oferente deberá especificar un plan de trabajo con el detalle de las tareas a desarrollar clasificadas,

1. según su periodicidad de ejecución en,  diarias, semanales, quincenales y mensuales y
       2. según su intensidad, en limpieza profunda o de sostenimiento. 
Presentar la programación con el siguiente formato.
	Tarea/Sector
	Frecuencia
	Intensidad

	
	
	


Las tareas previstas en el Plan de Trabajo inicial podrán ser modificadas, por razones de servicio y de común acuerdo con el Adjudicatario. 
Trabajos en altura
Para el caso de surgir la necesidad de trabajos altura,  la empresa deberá presentar en su oferta el equipamiento  y los elementos de seguridad específicos con que cuenta  para la realización de la tarea.-  Previa a cada realización programada,  el especialista de Seguridad a quien se designe para el servicio,  podrá controlar en todo momento los equipos y elementos de seguridad utilizados por el Adjudicatario para los distintos trabajos, realizando las observaciones e indicaciones que considere necesarias. El incumplimiento de las presentes condiciones por parte de la Empresa Adjudicataria será atribuido exclusivamente a su responsabilidad y dará lugar a las sanciones previstas por incumplimiento de tareas del presente contrato.

Días, horarios y carga de trabajo previstas:
Las tareas serán cumplidas con la siguiente planificación horaria

	ImuSA Sede 

	Días 
	Horarios
	Cantidad de Operarios
	Cantidad de Horas diarias

	De Lunes a Viernes
	De 6 a 12 Hs.
	1
	6

	De Lunes a Viernes
	De 7 a 13 Hs.
	1
	6

	De Lunes a viernes
	De 12 a 18 Hs.
	1
	6

	De Lunes a Viernes
	De 13 a 19 Hs.
	1
	6

	De lunes a viernes
	De 8 a 14 hs.
	1
	6

	De lunes a viernes
	De 14 a 18 hs.
	1
	4

	Horas mensuales ( x 20 Días)
	680


	Imusa sede

	Sábados, Domingos  y Feriados
	De 8 a 16
	1
	8

	 Sábados, Domingos y Feriados
	De 8 a 16
	1
	8

	Total de Horas Mensuales ( x 9 Días)
	144


      Centro de Adopción de IMUSA  Juan Pablo II 2750 Bis
                 Días                              Horarios           Cantidad de Operarios    Cantidad de Horas  

	Lunes A domingos
	De 8 a 16
	2
	16

	
	
	
	

	Total Horas Mensuales ( x 31 días)
	496


	Lunes a Viernes
	De 8 a 12
	1
	4

	
	
	
	

	Total Horas Mensuales ( x 20 días )
	80


 IMUSA  “Pje. Bolognia” -Pje. Bolognia 5350
	Días
	Horario
	Cantidad de operarios
	Cantidad de horas  diarias

	Martes 
	10 a 12 hs
	1
	2 

	Horas mensuales Pje.Bolognia ( x 4 días)
	8


 IMUSA  “Vecinal 7 de Septiembre” -Ayala Gauna 7951
	Días
	Horario
	Cantidad de operarios
	Cantidad de horas diarias 

	Martes 
	10 a 12 hs.
	1
	2

	Horas mensuales” 7 de Septiembre”( x 4 días)
	8


IMUSA  La Cerámica Cafulcura 1790 y Ongamira
	Días
	Horario
	Cantidad de operarios
	Cantidad de horas diarias 

	Martes 
	10 a 12 hs.
	1
	2

	Horas mensuales” 7 La Cerámica ( x 4 días)
	8
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Observacion: Hasta tanto siga vigente el aislamiento social preventivo y obligatorio los puestos descentraliszados permaneceran cerrados y estos son : El Movil Quirurgico, Pasaje Bolonia 5350, La Ceramica,  y Vecinal Siete de Setiembre.

La programación horaria de los operarios podrá ser modificada de común acuerdo entre las partes siempre que resulte necesario adecuarla a las necesidades del contratante.

Los días no hábiles para la administración municipal se planificarán tareas especiales, las que deberán ser acordadas con el responsable de la supervisión de la prestación.

Los días Feriados se trabajarán como un domingo.
Procedimientos
Para la limpieza y desinfección de las áreas se seguirán las normas internas de bioseguridad. 

Para el manejo de los residuos se seguirán las normas y procedimientos establecidos por el Establecimiento. Se deberá realizar la recolección interna de residuos, traslado a depósito. La modalidad, horarios y frecuencia se acordarán entre las partes. En todos los casos, el personal de limpieza deberá estar dotado de guantes y todo otro elemento de seguridad que la operatoria requiera. 

La Secretaria de Salud facilitará sin cargo al Adjudicatario, las instalaciones de electricidad, agua y gas natural existentes, entendiéndose por ello la normal aplicación de dichos fluidos para el cumplimiento específico del servicio debiendo coordinar la supervisión de la prestación todo aquello vinculado con esta facilidad.  En el caso de materiales inflamables queda totalmente prohibido su almacenamiento en lugares no específicamente habilitados para ello a cuyo efecto deberá requerir el permiso previo de la supervisión de la prestación del servicio sin excepción alguna. 

Se habilitará libro de actas debidamente foliado como registro diario de novedades, sugerencias y/u observaciones que se comprueben. El Supervisor de la Empresa Adjudicataria deberá chequear diariamente y firmar dicho registro para notificarse y proceder a la inmediata regularización de los aspectos observados.


Todas las tareas a realizar, en correspondencia con el Plan de Trabajo establecido, deberán desarrollarse asegurando las mejores condiciones de salubridad y confort de los animales alojados.
Supervisión del servicio por parte del Adjudicatario 
Las tareas de supervisión serán realizadas por personal competente para el cargo quien tendrá plenos poderes sobre los operarios. La supervisión del Adjudicatario será el nexo permanente entre la empresa y el supervisor de la prestación del servicio por parte de la municipalidad, debiendo estar capacitado para dar respuesta a toda necesidad o requerimiento a la brevedad. 
En el inicio de las actividades, el supervisor deberá acompañar y capacitar en forma permanente al personal de la empresa asignado al edificio, durante al menos 2 (dos) días hábiles, o hasta que se defina la programación de las tareas. Será el responsable de asegurar la calidad de la prestación del servicio, el uso apropiado y seguro de los insumos y equipos y el cumplimiento de las normas de seguridad. 

El horario a cumplir por el supervisor asignado por la empresa será acordado entre las partes. Tiene a su cargo el control de la asistencia del personal, la asignación de tareas y supervisión diaria de la actividad desarrollada por los operarios y la comunicación oportuna de las novedades a la  Coordinación de Servicios Generales de IMUSA
Trabajos específicos: Planificar semanalmente y/o a pedido de la Coordinación de Servicios Generales. 

Materiales e insumos 
La provisión de los insumos para I.Mu.S.A. Sede y Anexo y Centros que se detallan en el siguiente listado estarán a cargo de la Empresa adjudicataria.
	Descripción
	Cantidad semanal

	Rollos de papel higiénico ( de acuerdo al dispenser existente)
	50 rollos por 300mts o su equivalente

	Litros de jabón líquido perfumado
	30

	Toallas de papel 
	160 packs x 250 hojas

o su equivalente de acuerdo al dispenser existente, o cantidad solicitada por el Coordinador del Area

	Líquidos y elementos de limpieza 
	80 litros de hipoclorito al 80%

	Bolsas  de residuos 50 x 75 x 55 micrones Aprox.-
	300 unidades

	Bolsas de residuos  90 x 130 x 55 Micrones Aprox.
	300 unidades


Se deberá prever que la provisión de elementos de limpieza (trapos, secadores, escobas, escobillones, palas, etc.) deben ser diferenciados por sector y estar claramente identificados preferentemente con colores o lo que la Empresa considere adecuado, a fin de facilitar su   reconocimiento.

*  Los materiales, productos y líquidos serán abastecidos semanalmente
* Las cantidades de referencias deberán ser evaluadas y supervisadas para cubrir las necesidades de la institución producto de un uso racional de los insumos solicitados.
  De la retroalimentación constante, la Coordinación de Servicios Generales, analizará conjuntamente con la adjudicataria, la evolución del plan, llevando a cabo las modificaciones pertinentes.
. Los elementos seran provistos en los lugares del servicio

Productos y máquinas:
Todos los insumos necesarios para el cumplimiento de los servicios deben ser provistos por la empresa adjudicataria, los cuales deberán ser de marca reconocida y de primera calidad. 

Se deberá además presentar una descripción general del equipamiento a utilizar. La empresa deberá asegurar la disponibilidad de carros de limpieza, mangueras, hidro lavadora (al menos una en la Sede Francia), escaleras adecuadas para realizar tareas específicas y los elementos de seguridad correspondientes.

Cuando la supervisión de la prestación del servicio lo estime necesario se realizarán inspecciones a las máquinas, insumos y elementos de trabajo ofrecidos o que utiliza la Empresa Adjudicataria durante la vigencia del contrato a los efectos de que se garantice técnicamente la normal prestación en tiempo y forma del servicio licitado.
Estructura administrativa y Logística
El oferente deberá establecer en la oferta las características de la estructura administrativa y de logística para atender las necesidades del servicio y dar respuesta adecuada a eventualidades. 
IV.- ALCANCE DE LOS SERVICIOS Y ELEMENTOS A COTIZAR
Se considerarán incluidos en la oferta y en el monto que resulte de la contratación, todos los elementos y trabajos necesarios a los fines de la prestación del servicio hasta su completa terminación, conforme al plan de trabajo descripto en III.
V.- PRESUPUESTO OFICIAL: $ 1.904.000,000 ( son pesos Un millon novecientos  cuatro mil  )
VI.- PLAZO DE CONTRATACIÓN
La vigencia del servicio de limpieza será de 5 (cinco) meses o hasta alcanzar las 6800 Horas o lo que ocurra primero, a partir de las 48 horas Recibida la Orden de Compra.
VII.- FORMA DE COTIZAR
La cotización por el servicio solicitado será de
Cotización de la hora/hombre (IVA incluido): $:................

	INMUEBLE
	COTIZACIÓN  

	Instituto Municipal de Salud Animal – Sede , CAM y Centros


	


VIII.- FORMA DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS  
1.-Se presentará/n en la Oficina de Contadurial del Instituto Municipal de Salud Animal sede cita en calle francia 1940 en sobre cerrado,  en el que se incluirá toda la documentación solicitada, la oferta económica y demás elementos requeridos en el  presente.

    La oferta debe incluir:
       Cotización según el Artículo VIII.-

Visita de las instalaciones: La visita de las instalaciones se llevará a cabo en el Instituto Municipal de Salud Animal de lunes a Viernes en el horario de 8 a 12 hs, y  hasta 48 hs antes  a la apertura de sobres de la licitación.
Los oferentes deberán visitar la totalidad de las instalaciones y se extenderá el correspondiente certificado de visita, constancia que deberá ser adjuntada a la oferta para que esta sea válida. –Anexo 2
1. Documentación: El oferente deberá presentar en sobre cerrado Pliego General y Particular, firmado en todas sus hojas por el representante de la Empresa, ademas, la oferta económica y todo lo estipulado en los puntos anteriores, la documentación exigida por el Pliego Único General de Bases y Condiciones 
· Designación de una persona como referente que cumplirá funciones de supervisor del servicio y de los empleados de la empresa oferente.
· Constancia de Inscripcion en el padrón de Agentes de Cobro  - PAC
.- Cotizacion según el Articulo VI
. Últimos 3 periodos del Formulario 931 AFIP con su correspondiente presentación y comprobante de pago. 
IX.- PLAZO DE MANTENIMIENTO DE LAS OFERTAS
Los oferentes deberán mantener el precio cotizado durante el plazo mínimo de 30 (treinta) días, transcurrido el mismo sin haberse dispuesto la adjudicación definitiva se considerará prorrogada automáticamente la oferta por otro plazo igual al inicial y así sucesivamente. 
X.- APERTURA DE LAS OFERTAS 
La apertura de la presente licitación se llevará a cabo el día 13 de noviembre de 2020, a las 10 horas, en la Dirección Asociada Administrativa del Instituto Municipal de Salud Animal, sito Av. Francia 1940. Si este resultare no laborable se realizará el día hábil siguiente, a la misma hora y en el lugar fijado.
Xl.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO
a) Queda totalmente prohibido a la Empresa Adjudicataria el almacenamiento de materiales inflamables en lugares no especificados al efecto.

b) La Empresa Adjudicataria deberá presentar mensualmente junto con la facturación respectiva, ante las autoridades del área contratante, las planillas que acrediten la asistencia de su personal de acuerdo al procedimiento que establezca el efector, debidamente firmadas por sus dependientes y por el Supervisor.

c) La Empresa Adjudicataria deberá presentar, en toda oportunidad que la Municipalidad de Rosario lo requiera, las constancias de cumplimiento de todas sus obligaciones derivadas de disposiciones nacionales, provinciales y/o municipales a que se encuentre sometido el desarrollo de su actividad, ya sean de índole previsional, laboral, impositivo o de cualquier otro orden, creadas o a crearse.

d)  La Empresa Adjudicataria es la única responsable ante la Municipalidad de Rosario, aún por faltas sólo atribuibles a su personal. Asimismo, la Empresa Adjudicataria deberá tener en cuenta que actuará como contratista, y no como mandataria o representante de la Municipalidad de Rosario; por lo tanto, su personal en ningún caso podrá ser considerado como empleado de la Municipalidad de Rosario, a la que deberá defender y mantener indemne respecto de cualquier reclamo que a ésta se le efectúe invocando solidaridad. 

La Municipalidad de Rosario queda exenta de toda responsabilidad civil respecto de terceros, por causa de accidentes u otros hechos o actos en que participaren la Empresa Adjudicataria y/o sus dependientes como consecuencia y/o en ocasión de las tareas que desempeñare en razón de los servicios adjudicados. 

e) Pólizas de seguros: La firma contratada, con 48 hs. de anticipación a la iniciación de la prestación del servicio, deberá presentar ante el área contratante original y fotocopia de las siguientes pólizas de seguros:

e.1) Póliza de seguro que ampare a todo el personal afectado al servicio, por accidentes de trabajo, muerte y riesgo emergente que corresponda (contrato con la ART o para el caso de asociados a cooperativas contrato de cobertura por accidentes personales; y cláusula de “NO REPETIR” con el detalle del personal incluido).

e.2) Póliza de seguro de responsabilidad civil que ampare daños a terceros, personas y cosas emergentes de siniestros externos o internos, todo ello derivado de la ejecución del servicio contratado por parte de la contratada. 
f) El adjudicatario deberá contar con un Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en cumplimiento con la Ley de Higiene y Seguridad 19.587/72, Ley de Riesgos del Trabajo 24.557/95 y sus Decretos Reglamentarios 1338/96, modificatorio del 351/79.
XII. IMPUGNACIONES
Se aplicará lo dispuesto en el Piego Único General de Bases y Condiciones, y el sellado tendrá un  valor de $ 5.140,80 (pesos cinco mil ciento cuarenta con 80/100)
XIII. RESPONSABILIDAD POR DAÑOS y/o ROTURAS
La contratista se hará responsable de los perjuicios, desapariciones, robos, hurtos, daños intencionales y/o accidentales que por causas imputables a ella o a su personal pudieran sufrir los bienes de las dependencias municipales. Probada la culpabilidad, la contratista debe responder por lo desaparecido o dañado o bien reintegrar el importe que al efecto determine la autoridad municipal competente.-

XIV.- DEL PERSONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRABAJOS
El personal del adjudicatario no tendrá relación contractual ni vínculo laboral con la Municipalidad de Rosario, siendo dependientes de la Adjudicataria.
 El personal que efectúe tareas deberá estar a las órdenes de un supervisor de la empresa, con autoridad sobre el personal para resolver cualquier asunto operativo y dar soluciones inmediatas ante cualquier tipo de problema referido al servicio motivo del presente. El supervisor deberá concurrir diariamente al edificio en horario acordado con el coordinador del edificio a fin de realizar la planificación y evaluación de las tareas.

Todo el personal deberá vestir uniforme de trabajo con el distintivo de la Empresa en lugar visible, debiendo contar con la identificación personal emitida por la empresa, aceptándose el uso de guardapolvo o pantalón y camisa o ambo y el calzado adecuado a las tareas a cumplir. 

Antes del inicio del servicio, el personal asignado por la Empresa deberá tener la aprobación de la supervisión de Servicios Generales de. A tales efectos la Adjudicataria deberá presentar en un plazo no menor a 24 horas previas al inicio del servicio, la ficha de Identificación de personal. (Anexo 3). En caso de producirse altas o bajas del personal, deberán ser informadas a la supervisión de la prestación del servicio, requisito este para la emisión del correspondiente Conforme de Servicio requerido para el cobro mensual. En caso de ingresar personal nuevo la ADJUDICATARIA deberá presentar la ficha del Anexo 4 y toda la documentación referida a seguros y vacunas solicitadas en los ítems anteriores.

El contratista deberá presentar ANTES DE INICIAR LAS ACTIVIDADES, certificados de cobertura de Seguros de Riesgo de Trabajo para este tipo de actividades con la nómina actualizada del personal que será afectado al servicio y comprobante de pago al día. En el caso de tareas de limpieza en altura, estas   deberán realizarse en forma programada, asegurando previamente las condiciones de seguridad exigibles para la tarea. 
El día de inicio de funciones el titular de la Empresa Adjudicataria del servicio de limpieza deberá dar presentación oficial de su personal en presencia de la supervisión de la prestación del servicio. 

La Adjudicataria deberá evitar el reemplazo reiterado de personal por personal nuevo. En el caso que se deba proceder al reemplazo, deberá ser previamente informado a la supervisión de la prestación del servicio y cumplimentar todos los requisitos de documentación y entrenamiento establecidos para el servicio contratado. La supervisión de la prestación del servicio se reserva el derecho de requerir a la adjudicataria, en cualquier oportunidad, la presentación de originales de la documentación que acredite el cumplimiento de las obligaciones emergentes de la Legislación Laboral, Previsional, de Seguridad Social y de Seguridad en el Trabajo, con relación al personal afectado al servicio.

La empresa deberá asegurar la capacitación del personal de limpieza para la adecuada prestación del servicio contratado. La supervisión de la prestación del servicio podrá requerir la realización de instancias de capacitación cuando lo considere necesario.-   

El contratante evaluará todos los trabajos ejerciendo el control de los mismos a través de la supervisión de la prestación del servicio.

La Empresa Adjudicataria deberá tomar las precauciones necesarias a fin de evitar daños y/o desperfectos a los bienes muebles o inmuebles del edificio, siendo responsable por las roturas o deterioros que pudiera causar su personal. Dado el caso deberá abonar el costo de la reparación y/o reposición dentro de los 10 (diez) días hábiles de su notificación.
XV.- ACTAS Y/O MULTAS POR DEFICIENCIAS EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO


En caso de que, a criterio del área contratante, y sin perjuicio de lo estipulado en el punto anterior, el servicio de limpieza no sea brindado en un todo de acuerdo con lo dispuesto en este pliego, se labrará un acta donde se dejará constancia del incumplimiento, debiendo notificarse dicha circunstancia en forma fehaciente al adjudicatario del servicio. Éste deberá solucionar el problema planteado en el plazo improrrogable de 48 (cuarenta y ocho) horas de notificado, debiendo en el mismo término efectuar el descargo correspondiente. Por cada día de demora en la solución del problema, la empresa adjudicataria se hará pasible de multa diaria por incumplimiento equivalente al valor diario del servicio prestado.
 Será responsabilidad de quien conforme la correspondiente factura adjuntar los antecedentes que originen la aplicación de multas.
XVI.- INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES – RESCISIÓN
a) Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo anterior, la falta de cumplimiento por parte de la Empresa Adjudicataria de las obligaciones contraídas facultará a la Municipalidad a contratar con terceros la prestación de los servicios faltantes o deficientemente prestados y/o rescindir el contrato, previa intimación fehaciente a la empresa para que proceda a cumplir en debida forma los servicios comprometidos; corriendo por cuenta y cargo del adjudicatario, los gastos que se originen en ambos supuestos.

b) En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones impuestas en el presente pliego a la Empresa Adjudicataria, y sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, la misma será pasible de una o más multas, a juicio del área contratante, que podrán oscilar entre el uno por ciento (1 %) y el veinte por ciento (20 %) del monto total adjudicado, las que serán descontadas de las liquidaciones posteriores a la constatación del incumplimiento y notificación a la Empresa Adjudicataria, de la aplicación de la/s multa/s y su monto. 

c) La Municipalidad de Rosario podrá rescindir el Contrato de Locación de Servicios derivado del presente pliego, de conformidad a lo dispuesto en el art. 55 de la Ordenanza de Contabilidad.

XVII- DEL PAGO DEL SERVICIO 

a) La Empresa Adjudicataria facturará por mes vencido la prestación de los servicios, y presentará la factura indicando número de licitación correspondiente ante las autoridades contratantes, para su conformación dentro de los 5 (cinco) días de su presentación.

b) El pago de las facturas será efectivizado a los treinta (30) días corridos de la conformación de la factura.

c)   La Empresa Adjudicataria deberá acreditar, con la presentación de cada factura, el cumplimiento de las siguientes obligaciones, en el período vencido y respecto de todo el personal a su cargo que se desempeñe en el cumplimiento del contrato

En caso de Persona Física o Jurídica (excepto Cooperativas)
·  Constancia de pago mensual al Sistema de Seguridad Social, Formulario 931, con nómina de empleados, y de presentación del formulario respectivo ante la A.F.I.P

· Constancia de pago de la póliza de seguro de responsabilidad civil hacia terceros.
· Certificado de Cobertura de la ART con el listado del personal asegurado, emitido en cada mes con Clausula de NO Repetición al comitente.

· Listado de personas asociadas al Seguro Colectivo de Vida Obligatorio donde estén incluidas las personas asignadas a la prestación del servicio contratado.

· Planillas de asistencia del personal que prestó servicios, debidamente conformada por el área contratante.

En caso de ser Cooperativa:
· Pagos de los correspondientes Monotributos de las personas que prestaron servicio.

· Recibo de pago del Seguro de Responsabilidad Civil.

· Listado de personas asociadas a la cobertura de Accidentes Personales donde estén incluidas los agentes que hayan prestado servicio.

· Planillas de asistencia del personal que prestó servicios, debidamente conformada por el área contratante.

En caso de omisión de presentación de alguna de la documental requerida para el pago, el área contratante intimará a la contratista a que la acompañe a la brevedad. Presentada la factura y la demás documentación en debida forma en el lugar indicado   comenzará el plazo fijado para el pago. 

La falta de acreditación de estos extremos al momento de la facturación correspondiente, podrá ser considerada grave incumplimiento de las obligaciones a cargo de la Empresa Adjudicataria, con todas las consecuencias de ley, incluyendo daños y perjuicios.-
XVIII- Método de evaluación de las ofertas
Las ofertas se calificarán considerando dos aspectos, los antecedentes de la empresa en la prestación del servicio licitado (1) con un máximo de 30 puntos y la oferta económica (2), con un máximo de 70 puntos. La calificación total resultará de la suma de las dos calificaciones, la de antecedentes y la económica.
1. Antecedentes
 Descripción de las actividad/es principales y accesorias a que se dedica la empresa, desarrolladas en el pasado y en la actualidad, similares al servicio de limpieza solicitado. En dicha documentación debe quedar establecido la antigüedad de la empresa en la actividad. 
 Antecedentes de servicios de limpieza a establecimientos de salud, organismos municipales y todo otro servicio, preferentemente, en la ciudad de Rosario y Gran Rosario. Deberán estar debidamente certificados por las instituciones contratantes, evaluación a cargo del personal técnico del contratante, responsable del servicio de limpieza y de acuerdo al modelo que se presenta en el Anexo 1.

La presentación del antecedente deja implícita la posibilidad de su verificación, por parte del personal técnico de la Secretaria de Salud.

Serán tomados como válidos solamente los antecedentes debidamente certificados, que incluyan toda la información solicitada,  que se encuentren avalados por el personal del servicio por parte de la institución/empresa en la que estén prestando en la actualidad, de una antigüedad no menor a 6 meses y que al ser verificados resulten con una evaluación satisfactoria.

De ser el oferente el prestador del servicio licitado; al momento de presentación de su oferta deberá incluir indefectiblemente la certificación correspondiente expedida por la supervisión del Servicio.

El oferente podrá presentar además, como información general y como descripción de sus actividades, antecedentes de servicios a instituciones/empresas prestados en los últimos 3 años, aun no estando estos vigentes.

2. Evaluación económica

La oferta económica más baja recibirá un puntaje de 70 puntos y para la calificación de las restantes se aplicará la siguiente fórmula:
Calificación Económica (oferta N)= 70 (setenta) x Valor oferta mínima




                                        Valor Oferta N 
ANEXO I  Evaluación de las ofertas
Las ofertas se calificarán considerando dos aspectos, los antecedentes de la empresa en la prestación del servicio licitado ( 1) con un máximo de 30 puntos  y la oferta económica (2) , con un máximo de 70 puntos.

La calificación total resultará de la suma de las dos calificaciones, la de antecedentes y la económica.
Antecedentes
1.1) Descripción de las actividad/es principales y accesorias a que se dedica la empresa,  similares al servicio de limpieza solicitado. En dicha documentación debe quedar establecido la antigüedad de la empresa en la actividad. 
1.2)  Antecedentes de servicios de limpieza  a establecimientos de salud, organismos municipales y todo otro  servicio, preferentemente, en la ciudad de Rosario y Gran Rosario. Deberán estar debidamente certificados por las instituciones contratantes, evaluación a cargo del personal técnico del contratante responsable del servicio de limpieza
La evaluación deberá detallar la información que se describe a continuación
Institución/empresa  receptora del servicio …………………………………………………….

Dirección ..................................................……….............. Teléfonos.........................................

Email.........................................................…………....................................................................
Datos de la prestación del servicio
Tipo de sectores/áreas en las que  presta el servicio ………………….…................................. 

Dotación de personal asignada al servicio....................................…….....................................

Período de prestación del servicio:  ( vigente y no menor a 6 meses)……............................…

	ITEM
	Evaluación  

( M /R /B /MB)
	

	Supervisión
	
	
	

	Presencia / Asistencia / Relación con  responsable local de la supervisión de la prestación
	
	
	

	Organización de las tareas
	
	
	

	Inserción del personal operativo
	
	
	

	Recursos Humanos
	
	

	Procedimientos de trabajo
	
	

	Asistencia
	
	

	Cumplimiento de horario
	
	

	Continuidad de los operarios en el puesto de trabajo
	
	

	 Equipamiento 
	
	

	Cantidad
	
	

	Calidad
	
	

	Firma y aclaración del responsable de la evaluación
	
	


La presentación de este antecedente deja implícita la posibilidad de  su verificación, por parte de personal técnico  de la Secretaría de Salud  en el lugar de la prestación del servicio y previa notificación de día y hora a la institución, a fin de evaluar las condiciones del servicio.

1.3) Serán válidos solamente los antecedentes debidamente certificados, que incluyan toda la información solicitada en  1.2,   que se encuentren avalados por el responsable del servicio por parte de la  institución/empresa,   que se estén prestando en la actualidad , de una antigüedad no menor a seis meses y que al ser verificados resulten con una  evaluación  satisfactoria.
De ser el oferente el prestador del servicio licitado al momento de presentación de su oferta,  deberá incluir  indefectiblemente la certificación correspondiente expedida por la supervisión del servicio. 
El oferente podrá presentar además,  como información general y como descripción de sus actividades,  antecedentes de servicios a instituciones/empresas  prestados en los últimos 3 años, aún estando éstos no vigentes.  
Evaluación económica
La oferta económica más baja recibirá un puntaje de 70 puntos y para la calificación de las restantes se aplicará la siguiente fórmula:
Calificación Económica (oferta N)=  70 (setenta) x Valor oferta mínima




                                                                        Valor  Oferta N 
ANEXO 2- 
VISITA A LAS INSTALACIONES

                                                                                  [image: image4.png]



Rosario,...............................................................................       

Por la presente se deja constancia que personal autorizado de la empresa ....................................................................... asistió a la visita de las instalaciones, objeto de la LICITACION PRIVADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA en dependencias del  INSTITUTO MUNICIPAL DE SANIDAD ANIMAL Sede, Avenida Francia 1940 ,  Anexo Av. Las Palmeras 4525 y Centros.
…......................................................



……......................................................

Firma Responsable de la Empresa

           

   Firma Coordinación de Serv. Grles

ANEXO III

 La ficha de identificación del personal deberá ser presentada ante la supervisión de la prestación del servicio, hasta 24 horas antes del inicio del mismo
	Ficha de identificación del personal
	
	
	
	

	Empresa prestadora del servicio :

	Datos del trabajador

	APELLIDO
	

	NOMBRE
	

	Tipo y Nro de documento
	

	CUIL/CUIT
	

	Domicilio
	

	Función 
	

	Horario
	

	Vacunas ( adjuntar copia de carnet)
	

	Pólizas de seguro
	

	Firma de Responsable 
	

	Aclaración/Sello
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		Días		Horario		Cantidad de operarios		Cantidad de horas diarias

		Martes		De 10 a 12 hs.		1		2

		Horas mensuales Movil Quirurgico (por 4 días)						8
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