DECRETO N2 0974

Rosario, “Cuna de la Bandera”, 06 de junio de 2019.-
VISTO,

Las Resoluciones N° 1174/18 del Ministerio de Educaciéon y N° 487/18 del Ministerio de
Innovacién y Cultura mediante la cual se aprueba el Disefio Curricular presentado por la
Secretaria de Cultura y Educacién, avalando la titulacién otorgada en la Formacién Artistica

para la Industria Cultural (FAPIC) en Mdsica, Instrumentista con orientacién en musica

popular, y

El Decreto Municipal N° 0266/18 de fecha 19/2/18, por medio del cual se crea la

Tecnicatura con orientacién en Mdusica Polpular, y

CONSIDERANDO,

Que dicha tencnicatura viene desarrollandose en la Escuela Municipal de Musica
desde el afio 2018 generando la necesidad de crear un cargo Docente de Percusién

Folclérica Argentina y Latinoamericana,

Que la apertura de la nueva carrera incorpora la especialidad en Percusién
Folclérica Argentina y Latinoamericana como orientacién instrumental (Musico
Instrumentista) y también, como materia comidn en la modalidad de instrumento

complementario,

Que el cargo a cubrir requiere de especificidad dadas las caracterfsticas de las

funciones a cumplir,

Que el llamado a Concurso Abierto de Antecedentes y Oposicién regulado por el

Estatuto y Escalafén Municipal (Ley N° 9286/83) en su Anexo Il, Cap. Xl Art. 79 y ss.



“Régimen de Concursos” constituye el régimen legal aplicable para concretar dicha

cobertura.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

YA Q(/LO)Q LA INTENDENTA MUNICIPAL
_/

C.AN. Lic. Adm. CRISTINA SIMONELLA
DIRECTORA GENERAL DECRETA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

ARTICULO 12: LLAMASE a Concurso Abierto de Antecedentes y Oposicién para cubrir
un (1) cargo de Docente de Percusion Folclérica Argentina y Latinoamericana en la Escuela
Municipal de Mudsica "Juan Bautista Msassa”, dependiente de la Secretaria de Cultura y
Educacién, en un todo de acuerdo con el visto y considerando que anteceden. Déjase
expresamente establecido gue el postulante seleccionado revistara en la planta de Personal
No Permanente, en la modalidad de Transitorio, debiendo percibir una retribucién mensual
equivalente a la categoria 16 de Ia Planta de Personal Permanente y todas sus
modificatorias. Si el resultado del concurso fuese favorable a un personal de Planta

permanente de la Municipalidad de Rosario, se le otorgara la categoria 16.

En el presente Concurso se establecerd un Orden de Mérito, que tendrd vigencia por el
término de veinticuatro (24) meses, que podra ser utilizado para cubrir cargos de Docente
de Percusién Folclérica Argentina y Latinoamericana en la Escuela Municipal de Masica “Juan
Bautista Massa” dependiente de la Secretaria de Cultura y Educacién, y para efectuar
coberturas por licencias y ausencias transitorias que pudieran ocurrir en dicho lapso a
contar desde la fecha que quede firme la publicacion del mismo. Las personas que integren
el orden de mérito seran designadas o prestaran servicio con la modalidad que indique la
Secretaria de Cultura y Educacién en el ‘organismo antes mencionado, segun posibilidades

presupuestarias.
ARTICULO 2°: Requisitos minimos para la postulacion al Concurso

Son requisitos minimos para postularse al presente Concurso:



1. Poseer los requisitos generales de admision exigidos por el Estatuto y Escalafon del

Personal Municipal:

a) Ser argentino, nativo o naturalizado, salvo caso de excepcion cuando determinados

tipos de actividades asi lo justifiquen.

b) Poseer condiciones morales y de conducta, .requiriéndose:
«No tener sanciones disciplinarias originadas graves durante los ultimos cinco (5) afos.
«Contar con Certificado de Conducta actualizado, expedido por autoridad competente.

c) Poseer aptitud psicofisica para la funcién a la cual aspira ingresar.

2. Aprobar las condiciones de ingreso establecidas en el Art. 11 del Estatuto del Personal

Municipal, por el cual no podra ingresar a las dependencias comprendidas en el ambito del

presente Estatuto:
a) El que hubiera sufrido condena por hecho doloso.

b) El que hubiera sido condenado por delito cometido en perjuicio o contra la

administracién publica.
¢) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtuviere su rehabilitacion.
d) El que tenga pendiente proceso criminal por delito doloso.

e} El que esté inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, durante el término de

inhabilitacion.

f) El que hubiera sido exonerado en cualquier dependencia de la Nacidén, de las Provincias

o de las Municipalidades y Comunas, hasta tanto no fuera rehabilitado.

g) El que se encuentre en situacién de incompatibilidad.



h) El que hubiera sido declarado cesante con justa causa, hasta transcurrido, cinco (5)

afios del acto separativo.
i) El que se encuentre en infraccién a las normas de empadronamiento, enrolamiento.

i) El gque hubiera sido declarado deudor del Fisco, mientras no haya regularizado su

situacion.

k) Todo personal con edad superior o minima establecida para la jubilacién ordinaria para
el personal dependiente, salvo aquzllas de reconocido prestigio que podran ingresar

Unicamente como personal no permanente.
ARTICULO 3°: Permanencia en el cargo

El postulante que resulte designado en el cargo concursado, deberd permanecer en el
mismo por un periodo de al menos tres (3) afos, sin perjuicio de que existan razones que

hagan a su traslado por existir oportunitades de promocién o cuestiones de fuerza mayor.

ARTICULO 4°: Inscripcién.

El ilamado a concurso, junto con la fecha, horarios y lugar de la inscripcion y recepcion de
los antecedentes de los postulantes serad publicado oportunamente, dentro de los plazos
previstos estatutariamente, en el transparente de la Direccién de Recursos Humanos de la

Secretaria de Cultura y Educacién (Aristobulo del Valle 2734), y en la pagina oficial de la

Municipalidad de Rosario: https://www.rosario.gob.ar/web/servicios/empleo-y-emprendedores

La documentacién presentada tendrd cardcter de Declaracion Jurada por lo que toda
falsificacién manifiesta implica la eliminacion automatica del postulante. La inscripcion al
concurso implica la aceptacion de tcdos los términos y condiciones estipuladas en el

presente Decreto.

La totalidad de los requisitos enunciados a continuacién deberan ser presentados por los

postulantes en el momento de la inscrigcion:



En una primera carpeta el interesado debera presentar:

—Curriculum vitae, disponible en la pégiha web oficial de la Municipalidad de Rosario, donde
consignaré datos personales y némina escrita de sus antecedentes que hagan a sus meritos
(titulos obtenidos, antecedentes: experiencias laborales, conocimientos especiales, cursos,
jornadas, congresos, muestras, intervenciones profesionales, etc.). Todos los antecedentes
invocados deberan ser afines a la funcién concursada y deberan ser de los Ultimos diez (10)

anos.

—Proyecto de trabajo que incluya una explicitacién del enfoque pedagdgico, los objetivos
generales, los contenidos principales, la metodologia de ensefianza y evaluacién, la
bibliografia. Para ello, deberd considerar lo especificado en el Disefo Curricular de la FAPIC
en Musica, en cuanto al planteo formativo general y a las especificaciones que corresponden

a Percusién (con una extensién de 3 paginas como minimo y 5 como maximo).
—Fotocopia de original del titulo secundario autenticada por Tribunales.

-Fotocopia del titulo de nivel superior: terciario o universitario, autenticado por autoridad

competente.
-Fotocopia de DNL
—Certificado de Conducta actualizado, expedido por autoridad competente.

—Certificado de libre deuda del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

-Informe (con firma del Secretario del Juzgado) de antecedentes de Procesos Concursales
y/o falencias (Quiebras). |

—-En el caso de ser empleado de la planta Permanente o Transitoria de la Municipalidad de
Rosario, Certificacion de la Direccién General de Personal que acredite la no posesién de
sanciones disciplinarias en los Gitimos cinco (5) afios, y ademds, adjuntar fotocopia de!

dltimo recibo de haberes.



En una segunda carpeta el interesado debera presentar:

l.Las fotocopias que acrediten los zintecedentes invocados en la némina escrita de

antecedentes, présentadas en el mismo orden’

2.50lo seran considerados aquellos antecedentes laborales y de capacitaciéon que se

acompafen con documentacion respaldatoria.

Ambas carpetas deberdn ser foliadas y firmadas en todas y cada una de sus fojas. En el
momento de la inscripcién, toda la documentacion se incorporard a un sobre que sera

cerrado en presencia del postulante, detallando al dorso sus datos personales.

El aspirante debera exhibir la documrentacion original a solicitud del Jurado, para su

verificacién y control al momento de la entrevista.

Bajo ningln concepto se permitira agreypar documentacién a posteriori de la fecha de cierre

de la inscripcion.

Toda documentacidon presentada sera devuelta a partir de los dos (2) dias de finalizacién del
Concurso y hasta un plazo maximo de €0 dias. La misma deberd ser retirada en la Direccién
de RR.HH. de la Secretaria de Cultura 'y Educacion [Av. Aristébulo del Valle 2734) los dias

habiles en el horario de 8 a 14 hs.
ARTICULO 52: Publicacion de la némina de inscriptos.

Durante los dos (2) dias habiles administrativos posteriores al cierre de la Inscripcion, la
Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura y Educacién, exhibiran y/o

pondran a disposicién de los interesados la némina de inscriptos al Concurso.
ARTICULO 62: Junta Examinadora.
La Junta Examinadora estard integrada jpor:

—Un representante titular y uno suplente de la Secretaria de Cultura y Educacioén.



—Un experto titular y uno suplente en la materia concursada.
-Un representante titular y uno suplente del Sindicato de Trabajadores Municipaies.

Los nombres de los miembros del jurado serdn exhibidos conjuntamente con la némina de
los inscriptos en el transparente de la Direccién de Recursos Humanos en la Secretarfa de

Cultura y Educacién de la Municipalidad de Rosario.

Cualquier integrante del jurado podra excusarse de intervenir y/o ser recusado por
cualquiera de los aspirantes por las causales previstas en el Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia de Santa Fe, acompafiando las pruebas de la causal invocada,

dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la publicacion.

De la objecién formulada se correra traslado al recusado, quien debera formular su descargo

acompanando las pruebas, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a su publicacién.

La cuestién serd resuelta por la Secretaria de Cultura y Educacién dentro de los dos (2) dias
habiles posteriores al vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucién inapelable, la que
se notificard mediante su publicacién en el transparente de la Direccion de Recursos

Humanos de la Secretaria de Cultura y Educacién, con la conformacién definitiva del Jurado.

ARTICULO 7°: Perfiles de los puestos. Competencias generales.

Funcidon del puesto de trabajo

Competencias

Competencias Etico Institucionales
-Compromiso con el Ciudadano.

—~Compromiso con el Ambito Publico.
-Compromiso Institucional.
-Etica.

-Justicia.



Competencias técnico profesionales:

- Conocimientos de la estructura murnicipal, de la organizacién y funcionamiento de la
Escuela Municipal de Musica “Juan Bautista Massa”.

- Aptitud docente para transferir los conncimientos propuéstos.

- Buena dindmica y preparacién en el desarrollo de la clase.

- Adecuacion de los saberes al nivel de Ins alumnos.

- Manejo de grupo y resolucién de conflicto.

- Creatividad.

- Tener integridad y proceder de acuerda a las politicas y normas establecidas.

- Acreditar una conducta honesta y prafesional y disposicién para dar a conocer de forma

clara y precisa la gestién del area a su Gargo.

- Practicar un estilo de liderazgo suficientemente flexible como para adaptarse a las

circunstancias cambiantes de la Escuela.

Competencias Actitudinales:

- Liderazgo.

- Potenciacioén.

- Valoracién, respeto y defensa de las manifestaciones artisticas del entorno.

- Reflexién critica de los productos obtenidos en relacion a las estrategias utilizadas.
- Valoracién del trabajo corporativo para elaboracion de las producciones artisticas.

- Amplio espiritu de colaboracion.

- Actitud de apertura y flexibilidad respecto de las nuevas tendencias que se dan

continuamente en la cultura.



Requisitos para el Concurso

Formacion:

El postulante debera acreditar formaciéon musical y experiencia en la materia concursada,
tanto en lo que respecta a su actividad como musico profesional, asf como en lo relacionado
a la actividad docente. Se valorara positivamente toda formacién musical académica que el

postulante posea, de nivel universitario o terciario.

ARTICULO 8°: Evaluacion de competencias.

El Concurso sera de Antecedentes y Oposicidn, asighandose cuarenta (40) puntos y sesenta

{60) puntos respectivamente.

Solamente seran evaluados los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos exigidos

para la postulacién al Concurso.

ARTICULO 9°: Metodologia
La metadologia para la evaluacién de las competencias adecuadas al perfil del puesto, se

estructura de la siguiente manera:

1.Evaluaciéon de antecedentes: Tendrd una puntuaciéon maxima de cuarenta (40) puntos y

seran valorados de la siguiente manera:

Factores Puntaje maximo
1. Titulos de estudios de nivel superior en musica. 9
2. Estudios formales cursados o en curso afines a la materia o al rol 5

docente. (dltimos 5 afios) no se computan los que derivan en el titulo
valuado en el item anterior)

3. Cursos de capacitacién dictados y/o asistidos en la especialidad y/o 6
en el rol docente. (Utimos 5 afos)

4. Experiencia docente. 6

5 Antigiliedad laboral en la Administracién Piblica Municipal de Rosario 2
acreditable.



6. Experiencia como instrumentista 6
7. Producciones en relacion a las funcionss concursadas. 6

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 40 PUNTOS

2.0posicién: Tendra una puntuacién méxima de sesenta (60) puntos, y se realizara de la

siguiente manera:
A. Evaluacion de competencias técnico profesionales:

Dictado de una clase individual a un alumno a determinar, el contenido de la
misma deberad desarrollarse sobre aspectos ritmicos del folclore argentino y su
ejecucion en el bombo legliero. Tendrd una puntuacién maxima de treinta y cinco
(35) puntos y sera valorado se30n los siguientes criterios:

Factores Puntaje maximo
1. Desarrollo de la clase, claridad expositiva.

15
2. Aptitud docente para transferir los comocimientos. 10
3. Innovacién / creatividad.

10
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 35 PUNTOS

3. Entrevista personal: tendrd un puntuacién méxima de veinticinco (25) puntos y
comprendera tanto la defensa oral del proyecto presentado, como la entrevista personal
propiamente dicha. La Junta Examinadora valorara el desempefio de cada postulante en

base a los siguientes criterios:

Factores Puntaje maximo
1. Expresion escrita (lenguaje, ortografia, sintaxis, etc.) 4
2. Claridad expositiva (claridad de las ideas, consistencia l6gica, 4

coherencia, etc).
3. Contenido del proyecto. 5
4. Conocimiento de la especialidad 5

5. Viabilidad y factibilidad 2



6. Innovacion y creatividad. 2

7. Ley 9256 cap !l secci6n 4ta, Cap IV, Cap V, VI y VII 3

Ley 9286 cap lll, cap iv arts 15,16,17 y 18, art 40,41,42,43, cap V
Ordenanza 7899/2005 y Decreto Reglamentario 1840/2006.-

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 25 PUNTOS

ARTICULO 10: Notificaciohes.

Se deberd publicar en la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura y
Educacién los resultados de todas las etapas, el lugar y la fecha de realizacién de las
evaluaciones y entrevistas y el Orden de Mérito final, siendo éste el mecanismo de

notificacién fehaciente en todas las instancias y para todos los interesados.

ARTICULO 119: Orden de Mérito

El Orden de Mérito se confeccionara con los postulantes que hayan obtenido un minimo de
65 (sesenta y cinco) puntos. Deberd ser publicado dentro de los quince (15) dias habiles
administrativos posteriores al término de la evaluacién de competencias aplicada a los

concursantes. El orden de mérito tendrad vigencia por el término de (2) dos afos desde su

publicacién.

ARTICULO 12¢: Difusién y notificaciones.

El Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Cuitura y Educacién sera
encargado de dar amplia difusién al presente Decreto. Todos los postulantes quedardn
automaticamente notificados del Orden de Mérito a partir de su publicacién en el

transparente de la Direccién de Recursos Humanos, y en la pagina web oficial de la

Municipalidad de Rosario.
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